CONVENCAO COLETIVA

QUE ENTRE SI Ff\/LM L)E 2 LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMEN' FACAO, PANIFICACAO
E CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA, R.EGIS’I‘R(') SINDICAL 46000.000838/94, CNPJ 09.141.680/0001-38,
COM ENDERECO NA RUA DA REPUBLICA, 906 - CENTRO - JOAO PESSOA /
PB, NESTE ATO REPRESENTADO PUCLO SEU PRESIDENTE ANTONIO
SALUSTINO DE OLIVEIRA - CPF 207.535.194-53, E, DO OUTRO LADO, O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ACUCAR DO ESTADO DA PARAIBA,
REGISTRO SINDICAL MTB - 5766/1941. CNPI 08.681.181/0001-70, COM
ENDERECO NA RUA JOAO SUASSUNA, N° 18,1° ANDAR - VARADOURO -
JOAO PLESSOA / PB, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE
EDUARDO  RIBE [RO COUTINHO - CPF 483508.267-20. MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDICOLES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL.

Fica estabelecido o piso salarial da categoria profissional abrangida pela presente
Convengao Coletiva, no valor de RS 314,60 (trezentos ¢ catorze reais e sessenta

centavos), a partir de 1 de maio de 2003,

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional nio beneficiados com o piso salarial previsto na
clausula primetra lLFdU os salarios reajustados a partir de 01/05/2005 com a aplicagao do
percentual de 6% (seis por cento) sobre os salarios vigentes em 01/05/2004 e, a partir de
01/09/2005 com a aplicagdo do percentual de 8% (oirto por cento) sobre os salarios
vigentes em 01/05/2004.

Pardgrafo Primeiro. No percentual acima ja encontra-se considerado aumento real a
titulo de produtividade.

Pardgrafo Segundo. TFica quitado toda e qualquer inflagio ou perda salarial
eventualmente ocorrida até a presente data-base.

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS FERIADOS
Quando ocorrer trabalhos em dias feriados civis ou religiosos, nos termos do Art. 9° da

Let 605/49, a remuneragado gera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga.
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Pardgrafo Unico. Fica permitida as empresas  anteciparem ou designarem nova data
para gozo de feriados ou santificados. objetivando atender methor as pecuhiaridades dos
trabalhadores e da localidade onde esta situado o parque industrial, devendo apenas tal

ocorréncia ser comunicada ao sindicato operario ¢ a Delegacia Remonal do ital?alhe-——-_.]
com a antecedéncia mimima de 48(qguarenta ¢ otto horas) i 03 |
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CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSAC'AB BE DIAL " i

No pCI‘lOdO de vigéncia da presente Convengdo Coletiva, as empresas poderdo propiciara — —
compensacdo de lolgas em dias intercalados entre feriados ¢ fins de semana, mediante
fixagao de jornadas complementares ¢ cosrespondentes as referidas folgas, através de
regime de compensagdo, devendo apenas tal ocorréncia ser comunicada ao sindicato
operdario ¢ a Delegacia Regional do Traballio com a antecedéncia minima de 48 (quarenta

e o1to horas).
CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para atender as particularidades da atividade econdmica, poderdo ser instituidas as
scguintes jornadas de trabalho:

a) 12 (doze) X 36 (trinta ¢ scis), ou seja, doze horas de labor por trinta e seis de

descanso, com adogao de quatro turmas de trabalho.

b) 08 (0110) horas de trabalbo por 16 (dezesseis) horas de descanso, de segunda a
quinta-feira, e dc scxta-feira a domingo com turnos de 12 (do7e) horas,
possibilitando com isso a concessao de olga em dias distintos a cada uma das trés
turmas adotadas nessa jornada, folgas essas que equivalerdo ao repouso semanal,
sem prejuizo de sua remuneragio.

Paragrato Primeiro. A escolha por qualgquer das empresas mtegrantes da categoria
economica de alguma das jornadas acuna descritas sera comunicada ao sindicato obreiro.
o qual tera 10 (de/) dias ‘para apreciar em assembléia dos empregados interessados da
respectiva unidade produtora.

Paragrafo Segundo. As cmpresas wtegrantes da categoria econdmica poderdo firmar
acordo coletivo com o sindicato representativo da classe obreira, visando a fixagio de
jornada diversa das autorizadas na presente clausula, desde que melhor atenda os
mteresses da classe trabathadora.

Parigrafo Terceiro. I'ica permitida a troca de tumos de trabalho bimensalmente, nédo
atraindo a aplicagao da jornada reduzida de que trata o inciso X1V do artigo 7° CF [ 88,
somente sendo consideradas horas excedentes as que ultrapassarem o limite mensal fegal,
assegurados os direitos decorrentes da jornada reduzida quando do trabalho ocorrer no
turno noturno ¢ sem prejuizo do adicional noturno.

Paragrafo Quarto. Objetivando ndo expor os empregados aos eleitos de intempéries, a
mal tempo e as filas, fica facultado o registro de freqiinetas at¢ 10 (dez) minutos antes
ou apos o nicio da |omada assim como at¢ 10 (dez) mmutos antes ¢ apos o termino da
10mada nao sendo esse periodo de tempo considerado como jornada reduzida ou de
tempo a disposi¢ao do empregador, ndo podendo o excedente ser computado com horas
extras ou atraso.

Pardagrafo Quinto. O registro dos cartdes de ponto ¢low livea de ponto, inclusive de
horas extras ¢ traballos cm feriados serd exercido pelo empregado, ficando vedadfl a
marcagao por qualquer outra pua.-)oa
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Paragrafo Sexto. O intervalo intra-jornada destinado a refei¢do e/ou descanso, uma vez
concedido. - podera ser flexibilizado pelos proprios empregados, podendo ser gozado entre
a 38 e 08 hora de trabaiho, ficando facultada a empresa dispensar seus empregados de
registrar os mtervalos de Alimentagdo / ou descanso, desde que solicitado pelo empregado
por escrito.

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Fica permitido as empresas integrantes da categoria econdmica firmarem com o sindicato
profissional acordo coletivo visando a fixagdo de banco de horas para os empregad/es\
C‘L/

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO = ‘J—/

As empresas formecerdo a seus empregados comprovantes de pagamnento dos salarios-com_|
identificagao do estabelecimento, indicando discriminadamente a natureza e os valores das
parcelas pagas ¢ os descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario podera ser efetuado em wma uanica parcela até o dia 20 de
dezembro.

CLAUSULA NONA - DO EXAME SUPLETIVO E VESTIBULAR

Sera abonado o horario em que 0s empregados estiverem s¢ submetendo as provas de
exames supletivos ou vestibulares, desde que o interessado requeira com antecedéncia
minima de 72 (setenta ¢ duas) horas uteis, bem como comprove, ¢m igual prazo, a sua
cfetiva participagao nos referidos exames.

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS

O micio das férias, coletivas ou mdividuats, ndo podera comcidir com sabado, Domingo ¢
Fertado ou dia de compensagdo de repouso semanal,

Paragrato Unico. Fica permitido aos empregadores pagar a bonificagio de 1/3 prevista no
meiso XXVI do artigo 7° da CF / 88, at¢ o 5° (quinto) dia atil apds o retorno do
empregado do gozo do respectivo periodo de féras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposigdo da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgagdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, trabalhista e/ou social.
Ficando terminantemente vetada a utilizagdo do quadro de quaisquer outros assuntos sem a
previad apreciagao e autorizagao da empresa. A transgressdo da norma ora estabelecida
implicara na nmediata retirada do quadro de aviso, independeutemente da apuragao de
responsabilidade, ficando gutomaticamente revogada a presente clausula.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA IDENIZACAO ADICIONAL DO ART. 9°
DA LEI N°. 7.238/84

S0 fardo jus ao recebimento da indenizagdo adicional do Art9° da Les n® 7.238/84 os
empregados, mtegrantes da categoria profissional, dispensados sem justa causa, no més de
Marg¢o, Com aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS - CONTRATO SAFRA

O pagamento das verbas rescisorias, em caso de contrato experiéncia ou de safra, devera
ser efetuado até o 10 (décimo) dia apds o término da prestagao laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DATAXA NEGOCIAL (Contribuicio
Assistencial)

As empresas recolherio mensalmente at¢ o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto a
contribui¢do assistencial dos seus crupregados no valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario base, contorme a aprovagio da asscinbléia geral da categoria obreira,
realizada no dia 11 de margo de 2005.

Paragrafo Unico. Fica ressalvado o direito de oposigio do empregado a ser manifestado
perante o sindicato profissional nos dez (10) dias que antecedem o desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DOS UNIFORMES

A empresa que cxigir de seus empregados o uso de uniformes ef/on calgados, devera
fornecé-lo gratuitamente dois por ano, devendo o empregado em caso de rescisdo
contratual devolver o uniforme no estado de conservagdo e que se encontrar, ocorrendo
o mesmo para efcito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter que indenizar, a
preco de custo, o uniforme nao devolvido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA PERMISSAO PARA AUSENCIA

A empresa obriga-se a permitir a auséncia do empregado para tratar de assuntos do
interesse individual que exija a sua presenga, tais como: expedi¢do da segunda via da
CTPS; recebimento de auxilio natalidade; titulo de eleitor; carteira de identidade;
recebimento de PIS: desde que o cmpregado solicitc com antecedéncia de 48 (qQuarenta ¢
oito) horas ¢ no nmesmo prazo comprove o comparecinento,

CLAUSULA DECIMA SETIMA-A  PRORROGACAO, REVISAO OU
REVOGACAO.

O Processo de prorrogagdo, revisio, dentincia ou revoge ‘\:?,ao total ou parcial das
disposigdes contidas no presente instrumento, ficara subordinado em qualquer caso ao que
preceitua 0s Arts. 612 ¢ 615da CL T

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA
['ica estabelecida a multa de 5 % (cinco por cento) do piso salarial da categoria em caso

descumprimento de quatsquer das obrigagoes de fazer; contidas na presente contratagdo
coletiva, a ser paga, de maneira ndo cumulativa, a parte prejudlcada )
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA ABRANGENCIA

As condigdes contidas no presente instrumento, abrangem todos os integrantes da
categoria profissional empregados nas indgstrias de fabricagdo de agiicar em toda gsua——
base territorial, '

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DIVERGENCIAS |
Qualquer divergéncia na aplicagdo desde instrumento, que eventualimente venha a sues
sera dirtmida entre as partes acordantes ¢, se necessario, pela Justiga do Trabalho
respeitado a competéncia territortal da situagdo da empresa.

Parigrafo Unico. Ein caso de descumprimento de qualquer clausula desta Convengao
coletiva por parte do empregador, antes do ajuizamento de qualquer demanda judicial, a
entidade sindical representativa da categoria prolissional devera comunicar o fato
pormenorizado € por escrito, ao blIldlLle patronal, o qual no prazo de 30 (trinta) dias
diligencrara junto a empresa no sentido de serem sanadas as irregularidades denunciadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando em 01 de maio de 2005 ¢
(indando em 30 de abril de 2006, mantendo-se a data-base em 1° de maio.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em trés (4) quatro vias de igual
teor, uma das quais para deposito na Delegacia Regional do Trabalho - DRT/PB,
conforme legislagdo em vigor.

Joao Pessoa (PB), 06 de junho de 2003

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO, PANIFICACAO E CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS
EM GERAL DO ESTADO DA PARA]BA
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PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ACUCAR DO ESTADO DA PARAIBA
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Eduardo/Ribeiro Coutinho
PRESIDENTE




