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TRABALHO, E DEMAIS CLAUSULAS A SEGUIR
PACTUADAS LIVREMENTE, DE MUTUO ACEITE,
RATIFICADAS E RECIPROCAMENTE OUTORGADAS, COM
VIGENCIA NO PERIODO DE 2005/2006 ATE SUA
BASE,

BREVE HISTORICO - ANTECEDENTES DA NEGOCIACAO 5|
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Cumpre salientar que antes da pactuagio das Clausulas ajustadas nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, longas e
exaustivas tentativas de conciliag,ﬁo foram levadas a efeito, quer pela Delegacia Regional do Trabalho na Paraiba, quer
pelos Sindicatos Convernentes, e, finalmente, mediante a intervengiio Constitucional da Delegacia Regional do Trabalho
neste Estado, as calegorias lndlcadas no predmbulo chegaram a firmar o presente ACORDO/TRANSACAO, com
feito, genérico, quitagio quanto ao que se¢ pactua - art. 840 e ss. do Novo Codigo Civil Brasileiro, no que tange ao
xrne das discussSes que envolvem esta Convengdio, encerrando e prevenindo assim os eventuais litigios que poderiam
ser instalados. representando a mais legitima vontade das categorias multimencionadas, que lavram o presente
documento declarando, respectivamente, suas perfeitas, livres e justas vontades, isentas dos defeilos e vicios dos atos
Juridicos, na forma do art. 104 e ss. do Novo Cddigo Civil Brasileiro, e demais dispositivos legais que a hipotese
requesta

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO

Esta Convengdlo Coletiva de Trabalho, tem por finalidade a Concess3o de Clausulas Sociais e estipulagdo de condigdes
especiais de Saldrio e de Trabalho, aplicaveis no ambito das empresas representadas pelo Sindicato da categoria
econdmica convernenle, na base territorial do Municipio de Jodo Pessoa-PB., especificamente as relagdes de trabalho
mantidas entre estas ¢ seus empregados, que fivremente estdo definidas nas cldusulas seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

S#o beneficidrios desta Convengio Coletiva todos os empregados em transporte rodovidrio de passageiros no Municipio
de Jodo Pessoa-PB., e tdo somente estes, excctuando-se aqueles que, embora laborando nas empresas representadas pelo
Sindicato da categoria econdmica, pertencem a categorias profissionais diferenciadas (paragrafo 3°, do art. 511, da CLT)
su, nela exercem ainda como empregados em atividades correspondentes a profissional hiberal (Lei 7.316, de 28/05/85),
bem assim, os cmpregados de empresas de transporte de fretamento ou similar, e de turismo.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

A vigéneia desta Convengio Coletiva de Trabatho sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2005, ¢ com
término ¢m 30 de junho de 2006,

CLAUSULA QUARTA - DA LICENCA MEDICA

[ vedada a anolagio de licenca médica na CTPS quando concedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias,
reconhecendo as Empresas neste periodo de licenga, os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato obreiro desde que portem formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS - ACESSO AS EMPRESAS E
AFIXACAO DE MATERIAL PUBLICITARIO

Serd permitido o livre acesso dos Diretores ¢ Delegados Sindicats aos locais de trabalho nos horarios de funcionamento
normal das Empresas, bem como a tixagdo de aviso no quadro proprio das Empresas e distribui(;ﬁo de todo o material
publicitario de interesse do Sindicato, desde que ndo tenha caridter politico partidario, ¢ nem seja ofulwfo as Empresas
e/ou seus Diretores/Socios.
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CLAUSULA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS \——-—’“

Serfio abonadas as faltas de no méximo um dirigente sindical de cada empresa que o possua, para participar da reunido
mensal dc diretoria do Sindicato obreiro, desde que a empresa seja avisada por escrito, com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas) horas.

CLAUSULA SETIMA - DO PASSE LIVRE PARA DIRETORES

Serd garantido o passe livre a todos os Diretores do Sindicato obreiro mediante a apresentagio de identificagdo
especifica. em odo o sistema de transporte coletivo de passageiros urbanos de Jodo Pessoa-PB.

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula desta ConvengZo Coletiva fica sujeita a uma multa no valor equivalente a
um dia de salario do empregado prejudicado, revertida em seu favor.

PARAGRAFO UNICO - A multa constante nesta cldusula sera devida uma Gnica vez, somente podendo ser exigida
Jjudicial ou extrajudicialmente durante o seu prazo de vigéncia,

CLAUSULA NONA - DO DESVIO DE FUNCAO

Fica proibido o desvio de fung@io para qualquer trabalhador em empresas de transporte de passageiros abrangidos por
esta Convengiio, observando-se, para efeito de excegdo, o caso do motorista de microdnibus € motorista de énibus leve
“uando forem realizadas atividades de recebimento/cobranga de passagens ¢ outros previstos neste instrumento, que ndo
serfio considerados casos de desvio de fungdo.

CLAUSULA DECIMA - DO ALOJAMENTO E DO REFEITORIO

As empresas de Transportes de Passageiros com mais de 50 (cingiienta) funcionartos trabalhando no mesmo local e na
mesma fungdo, serdo obrigadas a ter local apropriado destinado a refeigdo e alojamento para seus funcionarios, desde
que s¢ faga necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerio aos scus empregados comprovante de pagamento de seus salarios, em papel timbrado,
mdicando discriminadamente a natureza c os valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Nos exames supletivos ou vestibulares, os estudantes que trabalhem nas empresas representadas pelo sindicato patronal
terdo falta abonada, desde que fagam a comunicagdo & Empresa respectiva, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
£oras ¢ comprovem o comparecimento até 08 (oito) dias apds a realizagdo do referido exame.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FOLGA SEMANAL

Os operadores de transportes de passageiros terdo as suas folgas, no maximo, até o 7°. (SETIMO) dia da jornada
semanal de trabalho, que ndo deve ultrapassar 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, ¢ nos casos de servigo em escala
de revezamento de turnos ininterruptos deve-se obscrvar o que preceilua o inciso X1V, do art. 7°.. da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA
As empresas fornecerfio, quande solicitadas por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a solicitagdo, carta de

referéncia quando o trabalhador for dispensado sem jusia causa, que contera exclusivamente a indicagdo do periodo
trabathado e declaragio do seu salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BEBEDOUROS

As empresas abrangidas por esta convenglo colocarfio em suas garagens 01 (um) bebedouro elétrico para uso de seus
empregados. Sera colocado também 01 (um) bebedouro nos terminais de passageiros que possuam infra-estrutura
disponivel (dgua, luz, ¢ local fechado).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CRACHA E DO PASSE LIVRE

Os empregados de transporte coletivo, cadastrados no SETRANS/PB, SINTUR/AIP, AETC/JP e SINDICATO DOS
\que servira de comprovantg/ﬁﬁ'ra entrada gratuita

MOTORISTAS/PB, serdo portadores do selo de controle — cracha
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nos veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convengdo, exceto que deixar de S '
filiada ao sindicato patronal, no sisterna urbano, 4 excegiio do Municipio de Campina Grande/PB. O beneficio - PASSE
LIVRE - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 tera direito ao beneficio conslante nesta cldusula, o funciondrio da empresa que

estiver devidamente filiada ao sindicato patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quando for
desligado de qualquer modo da Empresa respeetiva ou colocado “fora de escala”, ou tiver seu contrato de trabatho
suspenso por gualquer motivo, deverd devolver imediatamente o crachs, cessando o beneficio dele decorrente e seus
efeitos, e, em sendo necessario, passara a receber dois Vales-Transporte diariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O extravio ou perda de qualquer do modo do cracha, nas ocasides em que o empregado

estiver com o contrato de trabalho suspenso, “fora de escala™, ou avisado de sua dispensa, ou ainda quando for deslipado

de qualquer modo da empresa, implicara numa multa pecunidria equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario

do empregado que se encontrar nessa situagio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio indicado nesta clausula ndo se estende ao acesso nos 6nibus que alualmente
realizam transporte na condigdo de Opeional/Ligeirinho/Microdnibus na cidade de Jodo Pessoa-PB, e em quaisquer dos

casos acima o beneficio ndo tera carater remuneratorio e passivel a sua revisdo e extinglo nas épocas oportunas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagario um auxilio funeral no valor de um saldrio contratual aos familiares do empregado falecido
{vonjuge remanescente, filhos, pais, ou os que comprovadamente vivercin na sua dependénecia - provada através de
Tustificagdo Judicial -, observada esta ordem), ndo tendo este beneficio cardter remuneratorio. O valor do beneficio
‘evera ser pago até a data do pagamento das verbas rescisdrias, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efctuardo, mensalmente, o pagamento do salario de seus empregados, até o 5° (guinto) dia Gtil do més
seguinte, podendo as empresas fazer um adiantamento no dia 20 {vinte).

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DESCONTOS REFERENTES A DANOS

As Empresas integrantes da categoria econdmica terdio o direito de efetuar descontos nos salirios de seus empregados, a
litulo de danos ou prejuizos causados pelos mesmos, quando houver o resuliado do inquérito ou procedimento correlato
para dpurar a culpa, atestando a responsabilidade do operador respectivo.

PARAGRAFO UNICO — O desconto referido nesta clausula so podera ser efetuado até o valor de R$ 500,00
(Quinhentos Reais),

CLAUSULA VIGESIMA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS DAS FERIAS

As férias e/ou abono pecunidrio de que tratam os artigos 142, 143, 145 e sepuintes da CLT, e demais dispositivos legais
plicdveis a espécie, bem assim os direitos relativos a verba trabalhista ora destacada o pagamento podera ser realizado

pelas empresas até 10 (dez) dias a contar do micio do efetivo gozo das férias pelo empregado, sem qualquer incidéneia

moraioria.

PARAGRAFO UNICO - A sistematica de pagamenio poderi ser realizada diretamente ao empregado através de

deposito bancario, a critério das empresas, observando-se para efeito da data do depésito respectivo o que determina o

item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Quando a jornada de trabalho semanal exceder as 44 (quarenta e quatro) horas, ela serd remunerada, exclusivamente,
com um percentual adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes convencionam desde ja estabelecer o regime automiatico de prorrogagido efou
compensagiio de jornada de trabalho (art. 59 da CLT), 56 podendo ser consideradas extras as horas que ultrapassarem as
quarenta e quatro semanais (paragrafo 2° do art. 59 da CL.T), desde que ndo compensadas.

PARAGRAFO ~SEGUNDO — Nio serdo consideradas para efeito de computo da jornada de trabalho os intervalos
entre viagens e os horarios destinados a repouso ¢ refei¢do, realizados ou ndio nos terminais efou garagens. A
anermancncia dos empregados nos terminais ¢/ou garagens das empresas antes ou depois do inicio ou [im da jornada de
trabalho niio se considera como tempo a disposigiio da empresa, nem se inclui no cémputo da jornada de trabatho.
PARAGRAFO TERCEIROQ — A jornada de trabalho podera ser executada em duas etapas, sendo facultado, entretanto,
as Empresas, em razdo da naturcza dos servigos que operam (transporte coletivo urbano de passageiros, atividade
wssencial de wtilidade publica), a ampliagdo do intervalo intra jornada ¢/ou inter turnos, que poderi exceder duas (02)
horas ¢ nao exceder a 06 (seis) horas, conforme dispde o art. 71 da CLT. Caso ocorra a ampliagio, o intervalo acrescido
ndo sera computado na duragdo do trabalho do empregado. Considerando as particularidades do exercicio profissional
dos empregados das Empresas, mormente os que trabalham na o do dos veiculos a exemplo de motoristas,
cobradores e fiscais, haverd um primeiro intervalo para descanso /oy aliientagdo entre a 3* e 5% vidgem, € outro enire
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as viagens restantes, atendendo-se as necessidades da prestagdo dos servigos respectivos, ficando assegurado que a
soma dos referidos intervalos ndo sera inferior a 01 (uma) hora.

Paraprafo Sexto — As empresas, por conveniéncia de ambas as partes, poderdo modificar ou alternar o horério da
prestagdo do servigo dos scus empregados, inclusive do horario diurno para noturno ou vice-versa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME DE TRABALHO DO PESSOAL DE OFICINAS.

As empresas fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecdnicas, gratuitamente, fardamento apropriado
{um macacio ou similar e um par de sapato ou bota) para a execugiio dos trabalhos, fazendo a entrega do referido
fardamento na época da entrega do fardamento do pessoal de trafego, ndo tendo esta clausula carater remuneratorio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME DE TRABALHO DO PESSOAL DO TRAFEGO

As Fmpraas fornecerdo gratuitamnente aos seus empregados do trafego, uniforme de trabalho composto de: 04 (quatro)
Lamlsaq 02 (duas) caigas ¢ 01 (um) par dc sapatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entrega dos uniformes descritos nas clausulas anteriores, todos sem carater
remuneratorio, sera efetuada da seguinte forma:

02 (duas) camisas e 01 (uma) calga. até o final do més de setembro de 2005,

02 (duas) camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos, até o final do més de margo de 2006, sendo que, repita-se,
os beneficios concedidos aos empregados nestas clausulas n3o terfio cardter remuneratério.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que for admitido na respectiva empresa até a data de 01/julho/2005 ¢
permanecer até o prazo final desta Convengao trabalhando na mesma empresa, recebera furdamento em quantidade
ntegral. Entretanto, se o empregado for admitido na empresa entre 02/julho/2005 e nela permanecer até o prazo final
desta Convengio, receberd apenas a segunda remessa do fardamento. O empregado que for admitido apés a data de
01/5aneiro/2006, nao receberi o fardamento previsto nesta Convengio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Serd pago a todos os operadores do sistema de Transportes de Passageiros abrangidos por esta Convengdo Coletiva.
adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora noral, que incidira sobre a remuneragio basica do
empregado respectivo, ¢aso o trabalho seja efctuado no periodo noturno, conforme disposto no Art. 73, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta Convenglo Coletiva facultardo aos seus empregados que “sairenmvlargarem” do servigo
no tltimo veiculo, do dltimo horario do turno final, o uso de condugdo, sc¢ quiserem, saindo das “garagens” para os
focais normais de¢ onde se servem de onibus em finhas regulares/mormais, sendo que o percurso e tempo
gaslo;de:spendldo pelo veiculo da cmpresa ou de terceiros nesse mister ndo sera considerado ou computado como
horario “in imtinere”, nem o empregado serd considerado come se estivesse a disposigdo do emprepador, nem terd
direito a recebimento dc horas extras ou adicionais de qualquer espécie em raziio do que ora se ajusta.

"’ARA(;RAFO PRIMEIRO - O uso da condugdo ofertada é facultativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera considerado como jornada in intinere, para os efcitos de jornada de trabathe, o
periodo de deslocamento do trabalhador entre suas residéncia e o local de prestagio laboral e vice e versa, quando este
se der atraves de transporte fornecido pela empresa ou pelos meios de transporte que o empregado tenha livre acesso
sem onus de dispéndio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Considera-sc local de prestagio laboral, para os efeitos acima descritos, aquele em que
os empregados tém efctividade na execucdo de seu labor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE - FARMACIA

Os trabaihadores abrangidos por esta Convengao, mediante a celebragdo de Convénios do Sindicato obreiro com
farmacias, poderdo dispor de parte do seu salario liquido para adquirir medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato profissional devera remeter por escrito as empresas. com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do pagamento que sera efetuado ao empregado, sob pena de nido ser procedida a retengdo
respectiva, a listagem indicando o valor que deverd ser deduzido do salario de cada empregado que se utilizar do
heneficio, para proceder ao respectivo desconto e repasse, o que de logo fica autorizado pelo sindicato profissional, com
© consentimento da cateporia por ele representada.

PARAGRAFO SEGUNDO - As divergéncias de valores nos medicamentos e servigos utilizados pelo empregado em
razdo do beneficio niio serdo debitadas ¢ nem resultardo em qualquer onus para as ecmpresas.

CLASULA VIGESIMA SETIMA - DO SOBREAVISO

Ter-se-a4 por SOBREAVISO, para os efeitos aqui instituidos, os periodos de tempo a disposigio do emRregador que o
empregado, estando arregimentado para execugdo do labor que dia € hgra previamente fixados epr‘escala de trabatho
propria, dele for dispensado, seja por vontade do empregador, gl na)ocorréncia comprovada ‘de REDUCAO DE
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FROTA, em razio dc determinagio adminisirativa dos poderes publico Municipal. Estadual ou Federal (Pontos
Facultativos).
PARAGRAFQ PRIMEIRO - Quando a jornada dc trabatho houver sido iniciada, ¢ for sobrestada, as horas de
cxccugdo efctiva do labor serdo remuncradas, em proporcionalidade, tomanda-se¢ por basc as voloragdo instituida na
CLAUSULA DA REMUNERACAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS ¢, as demais horas, serdo
remuneradas a razdo de 1/3 (um ter¢o) da valoragdo horaria anteriormente fixada.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a jornada de trabatho ndo houver sido iniciada por razio de detcrminagdo do
cmpregador ou do poder pablico, as horas, em sua integralidade, serio remuncradas a razio de 1/3 do valor da hom
normal de um dia de trabatho comum.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REDUCAO DE FROTA

Quando houver casos que determinem a redugdo de frota, por qualquer motivo, o empregado que nio precisar trabalhar
cm tal dia compensara csta folga com trabalho cm oufra data a scr cstabelecida pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FUNCAO DE MOTORISTA DE MICROONIBUS

Fica mantida e consolidada. de acordo com a iniciativa constante de Aditivo 4 Conven¢do de 1999/2000, a fungdo de
motorista de microdnibus, no dmbito das empresas representadas pelo sindicato patronal, em consondncia com o que se
expde adiante;

§ I° - Motorista de Microdnibus é o profissional condutor de veiculos de transporte de passageiros com capacidade de
até 36 (trinta e dois) passageiros scntados.

~ 2° - A remuncragdio do Motorista de Microdnibus correspondera a um piso salarial mensal de R$ 548.00 (Quinhentos ¢
quarcnta e oito Reais). Nas hipoteses em que o motorista de microonibus realizar a tarefa simultinea de cobrar e receber
valores dos passageiros transportados, tera direito a um acréscimo de até 20% (vinte por cento} de sua remuneragio
vasica. devendo prestar contas dos recebimentos.

§ 3° - O quantitativo dos Motoristas de Microdnibus sera provenicnte, prioritiria mas ndo exclusivamente. de ascensdo
funcional dos empregados das empresas representadas. A ascensdo funcional mencionada ocorrera quando os
profissionais s¢ submctcrem a realizaglio de cursos de aperfeigoamento especifico. defimdos. inclusive, por convénios ¢
ou contratos firmados pelos sindicatos patronal ¢ profissional, ¢ desde que possam vir a assumir a condigdo de motorista
dc microdnibus, scmpre de acordo com as norinas, determinagdes ¢ e¢scotha da empresa respectiva, a quem cabera em
uhima analise a escolha dos candidatos. que se fara por critérios definidos pelas empresas, considerando-se, ainda, a sua
gualificagio profissional, habihtagio cspecifica para scr condutor dos veiculos mencionados ¢ outras condigdes
aplicaveis ou exigivels a0 caso, a critério exclusivo das empresas.

§ 4° - A ascensdo funcional a que sc refere o paragrafo anterior s6 se dard, em definitivo, quando o funcionarnio sz
mostrar apto ao scrvigo descnvolvido, apds um cstagio probatorio minimo de 60 (sesscnta) dias, o que devera constar do
contrato de trabalho. aplicando-sc-lhe, os efeitos da provisoriedade da contratagio, nos moldes da legislagio prépria.

3 3 - Os sindicatos convenentes cstabelecerdo ¢ criardo programas c outras sistematicas para credenciamento,
fremamento ¢ aproveitamento de empregados das proprias empresas, mediante o quc for defimdo, a fim de que possam
vir a ¢xeraer, se possivel, a fungdo de motorista de microdnibus_ inclusive através de cscola de treinamento mantida as
xpensas do sindicato profissional, com toda a infra-cstrutura para treinamento, capacitagdo e aperfeicoamento diws
profissionais.

§ 6° - As questdes ndo previstas explicitamente neste instrumento scriio decididas de modo a preservar a intengiio real
das parics, revelada na  cniagdo ¢ definigdo das fungdes supra ¢ os pisos salariais ja destacados, ¢ das condigbes
estipuladas acima.

§ 7° - O periodo em que os profissionais cstiverem realizando tremamento a quatquer titulo, nio sera considerado como
horario extraordmans.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FUNCAO DE MOTORISTA DE ONIBUS LEVE

Fica instituida. a fun¢do de motonsta Snibus leve, no Ambito das empresas representadas pelo sindicato patronal, em
consonancia com o que se expde adiante:

¢ 1" ~ Motonsta de Onibus Leve € o profissional condutor de veiculos de transporte de passageiros com capacidade &
at¢ 40 (quarenta) passagciros scniados.

§ 2° - A remuneragdo do Motorista de Ouibus Leve correspondera a um piso salarial mensal de R$ 729,00 (Setecentos ¢
untc © nove reais). Nas hipoteses em que o motorista de Gnibus leve realizar a tarefa simultinea de cobrar ¢ receber
valores dos passageiros transportados, tera direito a um acréscimo de at¢ 20% (vinte por cento) de sua remwuneragdo
hisica, devendo prestar contas dos recebimentos.

§ 3° - O guantitativo dos Motoristas de¢ Onibus Leve sera proveniente, prioritaria mas ndo exclusivamente. de ascensio
funcional dos cmpregados das cempresas representadas. A ascensdo funcional mencionada ocorrera guando os
profissionais se submetcrem a realizagdo de cursos de aperfeigoamento especifico, defimidos, inclusive, por convénios ¢
wa vomratos firmados pelos sindicatos patronal ¢ profissional, e desde que possam vir a assumir a condigdo de motorista
de Onibus leves, sempre de acordo com as normas, determinagdes e cscolha da empresa respectiva, a-quem cabera em
ultima anahise a cscolha dos candidatos, que s¢ fara por critérios defind@os pelas empresas, considergim. ainda, a sua
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gualificagdo profissional, habilitagio especifica para ser condutor dos veiculos mencionados e outras condigoes
aplicdveis ou exigiveis ao caso, a critério exclusivo das empresas.

§ 4° - A ascensfio funcional a que se refere o pardgrafo anterior sé se dara, em definitivo, quando o funcionério se
mostrar aplo ao servigo desenvolvido, apos um estagio probatorio minimo de 60 (sessenta) dias, o que devera constar do
contrato de {rabalho, aplicando-se-lhe, os cieitos da provisoriedade da contratagdo, nos moldes da legislagio propria,

§ 5° - Os sindicatos convenentes estabelecero e criarfio programas e outras sistematicas para credenciamento,
treinamento e aproveitamento de empregados das proprias empresas, mediante o que for definido, a fim de que possam
vir a exercer, s¢ possivel, a fungdo de motorista de onibus leve, inclusive através de escola de treinamento mantida as
expensas do sindicato profissional, com toda a infra-estrutura para treinamento, capacilagiio e aperfeigoamento dos
profissionais.

§ 6° - As questoes ndo previstas explicitamente neste instrumento serfio decididas de modo a preservar a intengdo real
das partes, revelada na criagdo ¢ definigiio das fungdes supra ¢ os pisos salariais ja destacados, e das condigdes
estipuladas acima.

§ 7° - O periodo em que os profissionais estiverem realizando treinamento a qualquer titulo, ndo sera considerado como
fordrio extraordindrio.

§ 8° - O motorista de Onibus leve tera dircito a receber Vale-Alimentagdio no mesmo valor do motorista de onibus
convencional,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FUNCOES E DOS PISOS SALARIAIS DO
MANOBRISTA/MANOBREIRO E DOS MOTORISTAS
DAS LINHAS DESTINADAS A INTEGRAGAO

va fungdo de manobrista/manobreiro, os profissionais trabalhario na manobra dos veiculos das empresas representadas
pelo sindicato patronal, bem como na prestagio de servigos de socorro aos veiculos e tarefas correlatas, conforme os
seguintes condicionamentos:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O manobrista/manobreiro, podera exercer, a fun¢iio de motorista dos 6nibus destinados
#s linhas de integragao, ainda que as atividades nelas desenvolvidas sejam realizadas por veiculos onibus convencionais
¢ ou microdnibus, podendo este acumular, também, a fungdo de cobrador, percebendo um acréscimo de 20% sobre seu
salirio base,

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Em ambos os casos citados nesta cliusula, o piso salarial do manobrista/manobreiro &'ou
do que estiver exercendo a fungdio de motorista dos Onibus destinados as linhas de integraciio sera de R$ 548,00
{Quinhentos ¢ doze Reais).

PARAGRAFOQ TERCEIRO — Nio constitui desvio de fungdio o exercicio alternado ou efetivo da atividade de
manobrista/manobreiro ¢ motorista das linhas de integragiio ora referidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEI DE GREVE

A categoria dos trabalhadores ao deflagrarem ou amecagarem realizar greve, ou quando forem realizar qualquer tipe de
movimento paredista (paralisagies e operagdes similares), se compromete a obedecer os principios e normas previstos
s Lei n 7.789/83, inclusive colocando a disposi¢do e efelivamente operando, pelo menos, 50% (cingiienta por cento)
la frota total dos énibus de Jodo Pessoa/PB, sob pena de arcarem com os danos derivados da desobediéncia e/ou
amissdio e demais cominagoes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REABILITACAO DO ACIDENTADO

Os profissionais que desenvolvam reabilitagdio em outra fungio por for¢a de doenga adquirida dirctamente no efetivo
exercicio do trabalho e que ndo podetn se aposentar, ficardo sujeitos ao saldrio atribuido ao novo cargo a ser ocupado. A
reabilitagio serd feita pela autoridade médica competente, desde que haja a efetiva pussibilidade dentro do quadro
funcional das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA FUNCAO DE CONTROLADOR DE TRAFEGO

Para methor atendimento ao usuirio de (ransporte coletivo, fica instituida a fun¢do de Controlador de Trafego sendo o
mesmo responsavel por informar e orientar o usuario, conferir o direito de gratuidade. verificar hordrio de chegada ¢
saida dos veiculos, fazer anotagdes e relatorios diversos, podendo ainda exercer qualquer atividade avxiliar ao trafepo &
empresa, sen que isto represente acumulo ou desvio de fungio,

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial do Controlador de Trafego serd de R$ 325,00 (Trezentos e vinte e cinco
2oais)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Durante a sua jornada de trabalho o cobrador elaborard a respectiva prestagcdio de contas, preenchendo, portanto, os
formuldrios proprios nos quais ficam registrados a guantidade e os Vales-Transportes e Passes Estudantis.recolhidos, o

dinheiro recebido e as numeragdes de inicio ¢ término alusivas as catracas, além de outras infor s porventura
necessanias, e anexando, em sepuida, os documentos e valores corpSpindentes que forem arrgeadados, mediante a
P ‘ L
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sistematica adotada pefa empresa, considerando-se, sobretudo, a necessidade de se manter a seguranga na opmag:é"
mencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissiio de Conciliagio Prévia prevista no art, 625-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme a redagdo dada pela Lei 9.958 de 12/01/2000, composta por representantes itulares e suplentes indicados pelo
Sindicato das Empresas de Transportes Coletivos Urbano de Passageiro no Municfpio de Jodo Pessoa e pelo Sindicato
dos Motoristas ¢ Empregados cm Transporte de Passageiros e Cargas no Estado da Paraiba, envolvendo a categoria
representada por este sindicato € as empresas da categoria econdmica.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Todas as demandas imdividuais de natureza trabalhista, na jurisdigdo dos sindicatos

mencionados nesta clausula, serio submetidas previamente a CCP — Comissio Intersindical de Conciliagiio Prévia,

conforme determina o artigo 625-D da CLT. )

PARAGRAFO SEGUNDO - A CCP funcionard na sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE

CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica 8 CCP, sendo sua

sede instalada no Parque Solon de Lucena, 48 — Centro — Jodio Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdigédo

s sindicatos mencionados nesta clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO — A demanda serda formulada por escrito ou reduzida a termo da secretaria do NINTER.

ou por qualquer membro da CCP, que designard na mesma oportunidade, dia ¢ hora da sessdo de tentativa e

conciliaciio, entregando recibo ao demandante, scssio esta que realizar-se-i no prazo miximo de dez dias, a contar do

ingresso da demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio ¢ manutengdo do NINTER e da CCP, sera cobrada uma taxa exclusivamente

'a empresa na condig@o de demandada ouv demandante no valor de RS 97,00 (noventa e sete Reais).

a) O NINTER notificari a empresa pelo meio de notificagio postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o
mimimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagio da audiéncia de tentativa de concifiagdo. devendo constar
dos autos, copias desta notificagdo.

by Da notificagiio constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data ¢ a hora da sessiio de conciliagio,
Bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto,
com poderes especificos para transigir ¢ firmar o termo de conciliagio,

¢) Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagio nos dez dias sepuintes a formulagio da demanda ou nio
tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER
fornecera as partes, declaragiio da impossibilidade de negociagiio, com descrigiio do objeto da demanda.

4y Caso uma das partes nio comparega a sessio de conciliagio, o conciliador patronal ou faboral do NINTER, presente
=8 acasido, formara declaragio a cerca do fato, com descricio com objetivo da demanda bem como sobre a
impossibilidade da conciliagdo, entregando copia ao interessado.

<) Em caso de niio comparecimento da empresa demandada, sera expedido a mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do pardgrafo quarto desta cliusula. correspondente 20 ressarcimento das despess-
efetuadns pelo NINTER, na tentativa de negociagdo.

f} Aberta a sessdo de conciliagdo, os canciliadores esclarecerio as partes sobre as vantagens da conciliagiio ¢ usariio os
meios adequados de persuasdo para solugio conciliatoria da demanda.

1} Ndio prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador ¢ ao emprepador ou seu representante, declaracdo de
tentativa da conciliatéria frustrada com a descrigiio do seu objetivo, firmuda pelos membros du CCP, que devera ser
juntada a eventual reclamagdo trabalhis=

h) Aceita a conciliaglo, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CCP, presentes a sessiio, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral,

exceto quanto as partes expressamente reservada, de acordo com o pardgrafo ttnieo do art. 625-E da CLT, com redagao

dada pela Lei. 9958 de 12/01/206

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na comissdio deverdo ser membros da diretoria do

sindicato dos trabalhadores, ou pessoa contratads pelo sindicato.

PARA(-RAEO SETIMO - Caberi ao NINTER proporcionar a CCP, todos os meios necessirios a consceugio de seu

fma, como local adequado. equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPATS

(3 trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais serd remunerado de acordo com a legislugiio em vigor,
2} Dia 01 de janciro (confraternizagio universal - feriado nacional);

) Sexta-feira Santa (feriado municipal),

c) Da de Tiradentes (feriado nacional):

d) Dia do Trabatho (feriado nacional):

¢) Dia de Sio Jodo (feriado municipa!:

1) Dia de Nossa Senhora das Neves (feriado municipal);
g) Dia da Independéneia do Brasil (feriado nacional);

h) Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional),
i} Dia da Proclamacao da Repiblica (fertado nacional):
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i) Dia de Nossa Senhora da Conceigdo {feriado municipal); '_/f -
kY Finados (fertado naciona!) | funciondrio |
Iy Dia do Natal (feriado nacional). N
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas hipoteses em que houver efctivo trabalho do empregado em dias feriados, desde
que nfic sejam compensados através de escaln propria nos termos legais, a remuneragiio de tais dias serid considerada
quitada para os efeitos do Art 9°, da Lel 605/49, desde que comprida a carga horaria habitual atribuida para aquela data,

se dia comum fosse, da seguinte forma;

FUNCAO VALOR
Cobradores R$ 16,33
Fiscais e Despachanies R$ 21,90
Motorista de Microonibus e Manobreiros R$ 21,90
Moiorista de Onibus Leve RS 29,16
Motoristas e Mecanicos R$ 29,16

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de ndo cumprimento da carga horaria habitual atribuida para aquela data, os
valores acima referidos sero proporcionalmente pagos a razio da divisdo do valor pelo niimero de horas habitualmenie
atribuidas para a data do evento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores acima referidos sio ¢ representam a forma de remuneragio do trabalho em
dia feriado, excluinde qualquer outra forma ou sistematica de pagamento, solvo nas hipdleses de superagdo da carga
horéria habitualmente atribuida para a data do evento ou nas hipdteses avengadas no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO — Tal situagdo se faz necessdria, em vinude da essencialidade e continuidade do trabalho
nas atividades de transporte péhlico de passageiros por onibus, ja respaldado pela legislagiio em vigor (Artigo 10,
Paragrafo Unico, da Lei 6(05/49)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO VALE - ALIMENTACAO
Os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo lerfio direito & percepgdo de Vale-Alimentagdo a ser fornecido pelas

Empresas até a data do papamento do salario, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, limitado seu valor aos
quantitativos maximos mensais definidos na tabela abaixo, valores estes que sdo fixos ¢ irrcajuslaveis:

COBRADOR RS 94.00 (Noventa e quatro Reais);
FISCAI. E DESPACHANTE R$ 124,00 (Cento e vinte ¢ quatro Reais).
MOTORISTA R$ 141,00 (cento e quarenta e um Reais);

Pemais Trabalhadores

Ale RS 465,00 R$ 53,50
De R3 466,00 até¢ R$655,00 RF 94,00
De R3$ 656,00 at¢ R$ 874,00 R$ 124,00
Acima de RS 875,00 RS 141,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio contido nesta clausula, em relagio aos empregados ¢ empregadores:

I - Nio tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragiio do beneficiario para quaisquer efeitos;

I1 - Nio constitui base de incidéncia de contributgdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou
tributagdo de qualquer espécie;

II} - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

1V - Sua duragéio esta himitada ao prazo de vigéneia desta Convengdo Coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO - A efetiva execugio desse beneficio ocorrerd mediante celebragido de convénios ou
ajustes de qualquer natureza, com a interveniéncia e participagiio dos sindicatos convenentes, sendo distribuido o Vale-
Alimentagio pelas empresas. Todavia, a responsabilidade pela administragéo, uso, aceitagido e procedimentos correlatos
do beneficio em debate ¢ exclusiva do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados, que por motiva de doenga. tiverem de se afastar de suas fungdes por
um periodo qupenor a 15 dias, terfio direito a perceber o Vale-Alimentagiio referente ao més de afastamento do
trabalhos e mais os dois meses subseqlientes deste, sem prorrogagao.

PARAGRAFO QUARTO — A percepgao do Vale-Alimentagdo sera proporcional ao numero de dias trabalhados para
cada pericdo mensal. sto & o valor total serd divido por 30 (frinta), e o produto sera multiplicado pelo total de dias
trabalhados.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da categoria abrangida pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ja incluidos todos os
percentuais:

EM 0!I DE JULHO DE 2003 NS
Fils

a) COBRADORES: R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e quatro Reais), .

b) FISCAIS E DESPACHANTES: R3 635,00 (Seiscentos € trinta e cinco Reais); /A

¢} MOTORISTAS E MECANICOS: R$ 847.00 (Oitocentos e quarenia ¢ scte Reais); ] .
[ Fu

EM 01 DE AGOSTO DE 2005

a4y COBRADORES: RS 490,00 (quatrocentos e noventa Reais).
by FISCAIS E DESPACHAANTES: R$ 637,00 (Seiscentos ¢ cingiienta e sete Reais);
¢) MOTORISTAS E MECANICOS: R$ 875,00 (Oitocentos ¢ setenta ¢ cinco Reais);

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Os salarios dos demais trabalhadores gue ndo foram contemplados com os pisos ¢
indices da clausula anterior da presente Convengiio Coletiva de Trahalho, terio um aumento em (1.07.05 de 3.5% (irés
e meio por cento} ¢ em 01.08.05 de 3,5% (irés e meio por cento), tomando sempre com base de calculo os salarios
praticados em 30.06.05, excetuados aqueles operadores que percebem salario-minimo. A aplicagdo dos percentuais de
aumento ndo serd cumulativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Integrando e compondo a quantificagdo dos salarios contemplados nesta Convengao
Coletiva, estdo incluidos todos e quaisquer percentuais de reajustes, reposigdes e aumentos reais a qualquer titulo, até
30/junho/2005, porquanto se trata de reajustamento salarial na data base e que se orienta pelo principio da livre
negociagiio, ficando quitado todos os percentuais e reajusies por ventura incidente nos salarios.
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