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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI|
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM!

- |
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA - |

SINTEENP/PB E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS ;

DE ENSINO DA PARAIBA - SINEPE/PB, COM VIGENCIA DE 1°

|
DE MAIO DE 2005 A 30 DE ABRIL DE 2006. |

CAPITULO |

DA ABRANGENCIA

Cléusula 1*

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho se aplica as relag@es de trabatho existentes
ou gue vertham a existir, entre os empregados, independentemente de sindicalizagio,
dentro da base temitorial do SINEPE/PB exercendo qualguer fung¢do em todos os
estabelecimentos de ensino da educagio basica - compreendendo educacgdo infantil,
ensino fundamental e ensino médio - da educag@io profissional e da educagdo supenor,
cursos de ldiomas, fundagdes mistas e prvadas, cooperativas educacionais, cursos

preparatorios e pré-vestibulares, e cursos de informatica no Estado da Paraiba, regendo-se

em tudo pela legislagdo pertinente a maténia. Ministério do Trabalhe
ORT/PH - DPT/8IT
Reglst
" Livro N? Fig
CAPITULO 11 E‘.: (Q‘K B
DA VIGENCIA E DA DATA BASE G
- c.'r{\‘r' . T_,,-_:i.r. ¥ 42 SART
Cliausula 2 Fﬁf‘:im'l s oy 01894-5
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 01 (um ) tom

inicio em 1° (primeiro) de maio de 2005 (dois mil e cinco) e término em 3 (Jrinta)

de abril de 2006 (dois mil e seis). ﬁ
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CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES DOS
PROFESSORES

Clausula 3"

Os protessores serdio contratados por horafaula, com excegido dos professores do

ensino superior que serdo contratados por hora-atividade académica, sendo de

direrto dos professores as seguintes condigdes:

a) Considera-se como aula ou atividade académuica, o trabalho letivo com duragio
maxima de 50 (cingiienta) minutos, excetuando-se as aulas ministradas em
cursos de Idiomas e cursos de informatica, que terdio duragdo maxima de 60
{sessenta) minutos;

b) Apos 03 (irés) aulas consecutivas é obrigatorio o intervalo com duragdo
minima de 13 (quinze) minutos, podendo, na educagao superior, o intervalo ser
de 05 (cinco) minutos de uma aula para a outra;

¢) Para os professores da educagdo mfantil e do ensino fundamental (da 1° a 4° séries) o
miervalo serd no minimo de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade do
expediente normal, estabelecendo-se durante este periodo wm sistema de rodizie
entre o5 professores em causa, a fim de prestarem assisténcia aos discentes;

d) Para os professores da educagdo infantil e do ensino fundamental (da 1® a 4*
séries) a remuneragdo sera calculada com base em 24 (vinte e quatro)

horas/aulas semanais.

Pardgrafo Unico: Define-se atividade académica como, as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, administrativa e de participagdo em cursos, na conformuidade

"

do respectivo plano semestral de atividades académicas. ﬁ .0 “d\
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DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESSOR _FTCE{ETT
Cliusula 4*
A remuneragdo do professor € paga por més, sendo fixada pelo namero de aulas
semanais, em conforrmidade dos horarios e da carga horana, sendo no ensino
superior fixada pelo nimero de horas-atividade académicas na confornudade do

respectivo plano semestral de attvidades académicas,

Paragrafo Unico - Para efeito de remuneragio, serd considerado o més de 4.5
(quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo
de repouso remunerado, totalizando 3,25 (cinco Inteiros € vinte € cinco

centésnmos) semanas por meés.

DO ADICIONAL EXTRACLASSE
Cliausula 5°
Fica assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por cento) sobre as aulas
dadas, a titulo de atividade extraclasse (corregdo de avaliagoes, elaboragdo de aulas

e atualizagdo).

DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO
Cldusula 6°
Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adicional por qualificagdo sobre os
seus vencimentos mensais, na area de educacdo, abservada a legislagdo que rege a
espécie de acardo com critério gabaixo:
Professor com espectahizacdo - 3% (trés por cento); DO
Professor com mestrado — 5% (cinco por cento); /

Professor com doutorado - 7% (sete por cenm_}ﬁ/.
/
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Pardgrafo Unico - Ficam excluidos desta Clausula os estabelecimentos de ensing
supertor ou 0§ que mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem vantagens

SUPETTOTes

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Cldusula 7*

Aos empregados € assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% (guatro por
cento) sobre seus vencimentos mensais, a titulo de gratificacdo por tempo de servigo,
depois de 05 {cinco) anos de exercicio da profissdo no mesmo Estabelecimento de

Ensmao.

Parigrafo Unico — Fica assegurado o percentual de 3% (cinco por centa) aos
empregados que até 30 de abnl de 2000 ja haviam computado 05 (cinco) anos de
exercicio da profissdo no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por tempo de

SEIVICO

DA HORA-EXTRA
Cldusula 8"
O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga horara, serad
remunerado como horas extras, com aplicacdo do percentual de 50% {cingienta por

cento).

DAS AULAS NOTURNAS
Cldusula 9°
As aulas nofurnas serde no maximo de 30 (cingiienta) minutos, e se ultrapassarem
ds 22:00 (vinte e duas) horas, sera devido adicional noturno na forma estabelecida

# \L L4
no artigo 73 da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). Eéx aF P
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DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A empresa fica obnigada a fommecer contracheque ou outro comprovante de salanos ao

empregado, autenticado pela empresa e discniminados a remuneragéo e os descontos.

Pardgrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos

salanos.

Pardgrafo Segundo - Quando se tratar de professor, o contracheque deve especificar ¢

valor da hora-aula ou da hora-atividade académica, para professores do ensino supertor,

DA ISONOMIA
Clausula 11
Ao ser contratado, o empregado ndo podera receber salario inferior ao valor ja
pago acs demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma

fungdo, a teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos.

DA INCORPORACAO AO SALARIO
Cliusula 12
Integram o salano do professor ndo s6 a importincia fixa estipulada, como tambeém as
comissoes, adicionals, percentagens, gratificagdes ajustavets ¢ abonos, desde que tais
vantagens sejam pagas em carater permanente, ou seja, por periodo mimimeo de 06 (seis)
meses consecutivos, excetuando-se as aulas extras referentes as reumdes técnicas -

pedagdmcas previstas neste acordo em Convengéo Coletiva.
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DAS FUNCOES CONTRATADAS T &
4
Cldusula 13 -
O empregador ndo podera exigir do empregado exercicio de outra fungiio sendo aquela

para a qual for contratado.
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DOS DIAS NAO LETIVOS |
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Cl;ﬁusula 14 1 Fundiendrio I

E devida a remuneragdo em dobro do traballio em domingos e fenados niio compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este ndo seja

estabelecido outro dia pelo empregador.

DIA DO PROFESSOR
Clausula 15
O dia 15 de outubro - dia do professor - serd fenado e intransferivel em todos os

estabelecimentos de ensing

DA JANELA
Cliusula 16
Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposigdo do estabelecimento serio

rermunerados como aula, no limite de 01 (uma) hora diana por unidade.

DA ELABORACAO DO HORARIO
Clausula 17
O horario das aulas na educagéio basica e o plano de atividades académicas do
ensino superior serdio elaborades no micio do semestre letivo de comum acordo
entre diretores e professores, bem como as alteragoes apds o inicio do semestre

letivo.

Pardgrafo Unico — Ficam ressalvados os interesses de ordem administrativa e

pedagdgica no tocante ag ensino superior

o
. ke
DAS AULAS DE RECUPERACAO Z e
Cliusula 18 ®
Os professores ndo sfo obrigados a ministrar aula de recuperagéo fora de sua jornada

normmal de trabalho.



Pardgrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficarfio obrigados a adicionar a

remuneragdo do protessor as aulas de recuperagdo, caso cobrem taxas extras dos alunos

DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

Clausula 19

E vedada a redugio da remuneragdo mensal do empregado, bem como da carga horana,
salvo se houver negociagdo coletiva, redugdo de tumos e/ou alteragdo da carpa horina

cumcular, ou do plano semestral de atividades académicas.

DA LICENCA SEM REMUNERACAO
Clausula 20
Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes previstas em lel, podera o professor requerer
licenga sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares, com duragdo de até 02
(dois} anos, prorrogavel por mutuo entendimento, ndo se computando o periodo de
licenga para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro beneficio previsto em lei,

confipurando-se, pois, suspensio contratual.

s o
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DAS FERIAS "'_I:;. & S
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Clausula 21 S

As férias do pessoal docente serdo coletivas e de no minimo 30 (trinta) dias,
concedidas e gozadas no periodo de 1° (primeiro) a 30 (trinta) de julho, bem como,
as férias, serdo regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consohdagdo das Leis do
Trabalho.

Pardgrafo Primeire - Na elaboragio do calendario escolar em 2006 os

estabelecimentos de ensino observario o disposto nesta clausula, de forma a

garantir o gozo de féras como estabelecido. ﬁ/
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Pardgrafo Segundo - Os professores de estabelecimentos de ensmo supenor, de acordo

com o calendano escolar, poderdo gozar suas ténias no més de janeiro de cada ano. s

T

DO RECESSO ESCOLAR T
Clausula 22 -

Durante o recesso escolar o professor somente poderd ser convocado para atividades
didaticas, pedagogicas, plangjamento ¢ cursos de reciclagem, desde que a comunicagio
seja feita até o final do ano letivo antenor, exceto nos casos de provas finais e atividades

de recuperacdo Ja previstas para o més de dezembro.

CAPITULO IV T
DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS % j
Cliusula 23 -

Fica acordado que o estabelecimento:

I - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade escolar &
disposigao do empregado para consulta.

[1 - Comunicard ao SINTEENP.PB, quando este solicitar, informagdes sobre a
identidade, qualificagio e condigdes de trabalho, de seus professores, no prazo maximo
de 08 {oitn) dias apos o pedido;

111 - Laberara os professores e empregados, sem prejuizo financeiro, para participarem de
Assembléias Gerais do SINTEENP.PB, em mimero de 03 (trés) ap ano, sendo uma
assembléia realizada entre segunda e sexta-feira, as outras duas obrigatoriamente na
sexta-feira e no sabado, desde que notificade o SINEPE PB com 15 (quinze) dias de
antecedéncia;

IV — Liberara os empregados para freqilentaremn cursos e congressos promovidos pelo
SINTEENP. PB, sem prejuizo de salario, na proporgiio de 01 (um) participante para cada
grupo de 25 (vinte e cimco) ou fragdo superior a 13 (ireze) empregados do mesmo

estabelecimento e desde que o evento tenha duragdo maxima de 05 (cinco) dlas

4y VEN
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IV.1 — Para as auséncias previstas no ttem 1V, o SINTEENP.PB comunicara
ao estabelecimento de ensino com antecedéneia de OB (oito) dias a
participagio de seu empregado ¢ comprovara de igual perfodo a sua presenga;
V - Assegurara aos profissionais de ensino o direito de participarem de atividades
académicas comrelatas com sua area de atividade de ensino (curso de especializagio,
mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde que requerido com o
minimo de 30 (tnnta) dias de antecedéncia, ficando o professor beneticiado obrigado a
servir ao estabelecimento por um periodo 1gual ao da licenga remunerada, sob pena de
mdemiza-lo pelas despesas efetuadas;
V1 - Assegurard uma infra-estrutura ambiental capaz de atender as necessidades
educacionals, mantendo atualizada a sua biblioteca e garantindo material didatico
necessanao as salas de aulas:
VII - Assepurara aos dingentes sidicais acesso as dependéncias mdicadas pela Escola
para reunides e distnbuigde de publicagdies do sindicato, desde que seja previamente
comunicado a diregido do estabelecimento, com definigdo de horario, devendo ocorrer
sempre nos intervalos das aulas;
VIII - Assegurara ao SINTEENP PB a utilizacdo de quadro de avisos para informagdes
da categoria na sala dos professores, desde que previamente comunicado & diregdo do

estabelecmento.

i) v D
CAPITULO V ;ﬁm

[&a Dg
- V.
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE ey =

GESTANTE
Cliusula 24
A empregada pestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias postenores ao termino da
heenca previdencidna para parto, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por jusia

causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e homologada pelo Grgfio ciasmst
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DIRIGENTE SINDICAL

Clausula 25
Ao empregado eleito dirigente sindical fica assegurado o direito de continuar no pleno
exercicio de suas fungdes, salvo na hipotese do estabelecimento de ensino ¢oloca-lo a

disposigao do SINTEENP PB assumindo o pagamento integral dos salarnos.

Paragrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio do
mandato, o direito de retornar ao trabalho, desde que comunicado a empresa com no

mimmo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

EMPREGADO PRE-APOSENTADOQ

Cliusula 26
Ao empregado (Professor e Funeionario), restando comprovadamente 01 (um) ano para
aquisigao de aposentadoria, serd assegurada a estabilidade no emprego pelo tempo

previsto, salvo demissdo por “justa causa’.

CAPITULO VI

T
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DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA
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%
HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS

Clausula 27
As rescises trabalhistas serdo homologadas e pagas no SINTEENP/PB, a partir de 06

(seis) meses de trabalho do empregado na ampresa@f/
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CAPITULO VII L Fencihnaon |

DO LIMITE DE ALUNOS
Cliusula 28

Fica estabelecido o seguinte himite méximo de alunos por turma

Educagao Infantl {Matemal, Jardun I e IT) 25 alunos;
Educagéo Infantil (Alfabetizacio) 30 alunos,
Ensino fundamental ([* e 2" séries) 35 alunos;
Ensino fundamental (3" e 4" séries) 40 alunos;
Ensino fundamental (5" a 8" sénes) 50 alunos;
Ensino Médio 60 alunos;
Ensino Supenor 60 alunos:
Cursos Pré — Vestibulares 60 alunos.

Parigrafo Unico — Sera pago aos professores um adicional de 10% (dez por cento) sobre

seu salano, para cada aluno excedente do convencionado nesta clausula

CAPITULO V111

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS AT 4

CONTRIBUICAO SINDICAL
Clausula 29
A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da mensalidade
{(contribuigio smdical) para o SINTEENP.PB, mediante autonizagao do empregado
sindicalizado, na forma do Artigo 545 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo as importancias correspondentes a contribuigdo social depositadas

ate¢ o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto em conta (nica est&du&fﬁ,



agéncia n° 036, Operagio 003, Conta n” 23559, Caixa Econdmica Fadcrul_v;—-—____l
Is,
Agencia Cabo Branco, 13 I

Parigrafo Unico — A empresa que atrasar o desconto ou o pagamento da contrlhun;ao
sindical fica sujeita a mulia de 12% (doze por cento) sobre o valor devado e juros de 1%

{um por cento) por més de atraso, tendo como marco de aplicagdo a data de vencimento

do recothimento.

DESCONTO ASSISTENCIAL
Cléusula 30
As empresas descontardo nos vencimentos de todos os empregados, smdicalizados ou
nio, exercendo qualquer funcio e em qualquer regime de trabalho, a titulo de Desconto
Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parcelas iguais e sucessivas de 2% (dois por

cento) nos meses de julho e setembro de 2003,

Pardgrafo Primeiro - As importincias correspondentes ao desconto assistencial,

deverdo ser recolhidas em guias proprias fornecidas pelo SINTEENP.PB as empresas.

Pardgrafo Segundo — No més do desconto assistencial ndo sera descontada a

contribuigdo mensal dos socios do SINTEENP PB.

CAPITULO IX

DOS PISOS SALARIALIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE < o5~

W0 »
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DOS PISOS SALARIAIS &= or
2. e 2
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DOS PISOS SALARIAIS R

Cliusula 31
(s respectivos Pisos salariais, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2005, para os

empregados que mantenham relagao de emprego abrangido pela Clausula Primemra

desta convengao sﬁa:d,-- @
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a) Para o professor da Educa¢do Infantil ¢ Ensino Fundamental 1 (1" a 4°
séries): RS 2,50 (dois reais e cingiienta centavos) por hora-aula;

b) Para o professor do Ensino Fundamental II (5" a 8 séries), Ensino Meédio ¢ do
Ensino Profissionalizante: RS 3,00 (trés reais) por hora-aula;

¢) Para o Professor de Curso de Idiomas, Cursos Preparatorios e Pré-Vestibulares
e Cursos de Informatica: RS 5,00 {cinco reais) por hora-aula;

d) Para o professor do Ensino Superior: R$ 6,87 (seis reais e oitenta e secte
centavos) por hora-atividade académica;

d) Para o empregado ndo docente: RS 315,00 (trezentos e quinze reais);

DO REAJUSTE SALARIAL

Cldusula 32
Os mrabalhadores (professores e empregados), que perceberem salarios superiares aos
respectrvos Pisos Salanais fixados na Clausula 31, terdo os seus saldnios reajustados, a

partir de 1° (primeiro) de maio de 2005, em 7,33% (sete virgula trinta e trés por cento).

Pardgrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que estabelecerem, a partir de
1? de maio de 2005, ou que vierem a estabelecer com seus professores indices ou
condigées mais favordveis que os previstos na presente Convengdo Coletiva,

poderdo — assistidos pelo SINTEENP/PB — celebrar Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE }
Clausula 33 ; Ei‘_‘-

Em todos os reajustes aqui acordados ja estdo inclusos a pmdut‘ividade%

A
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condicionada a declaragdo oficial dos drgdos tributarios e previdenciarios de que ndo

incidem tributos e/ou contribuigdes sobre o valor da bolsa.

DA NORMATIZACAO DO LIMITE MAXIMO DF, ALUNOS POR TURMA
PARA OS CURSOS DE IDIOMAS

Cliusufa 38

No prazo maximo dc 30 (trinta) dias, a partir da homologagdo pela DRT -
Delegacia Regional do Trabalho - da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sera  formada uma comissdo composta por 01 (um) representante do
SINTEENP.PB. 01 (um) representante do SINEPE.PB, 03 (trés) representantes dos
Professores dos Cursos de Idiomas e por 03 (trés) representantes dos Cursos de
Idiomas a fin de regulamentar no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, o nimero maximo
de alunos por turma ¢ o fracionamento da hora-aula. Caso no prazo aqui
estabelecido ndo haja acordo entre as partes, para o fim do que se¢ propée na
presente clausula. fica de logo eleto como mediador o Sr. Jorge Pereira do

Nascimento, Chefe da SERET - Sessdo de Relagdo de Trabalho, da DRT/PB.

c CITW

SINEPE/PB
BACHARFEIS
Anselmo Castifho — OAB/PB 8658 \ \INE OAB/PB 5543
ADVOGADO do SINTEENP/PB ADV{) 20 da SINEPE/PB
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CAPITULO X S v o

DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO

Clausula 34
As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabatho, portador do

virus HIV e adicional de msalubndade aplicar-se-do as disposicdes de Lei especifica

CAPITULO XI

DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

Clausula 35

Fica estabelecida multa equivalente a 10 % (dez por cento) do saldrio base do
empregado por cada Clausula descumprida desta Convengdo Coletiva, paga pela
empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta mesma multa paga em

favor do sindicato, em caso de substituigio processual em agdo de cumprimento.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

GRATUIDADE DO ENSINO PARA SI E DEPENDENTES LEGAISDO /& , 3
PROFESSOR Z m 2
G /

Clausula 37

A Gratuidade do ensino no estabelecimento em que lecione o professor, para si € seu
dependente legal, s concretizar-se-a apds a resposta da consulta a ser formulada aos
orgdos previdenciano e tributarios, acerca da tributagdo; consulta esta a luz da Lei

10.243/2001, que deu nova redagfio § 2° do art. 468 da CLT. A gratwidade ficara assim 3

;YT



