CONVENGAG CCLETIVA DE TRABALHO
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CLAUSULA PRIMEIRA - PiSO SALARIAL {)‘? &

Fica estabelecido o s 'arj? normative da cateqoria de RS 340,00 {trezentos e quarenta reaisy=aartir
de 1° de Julho de 20085.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Us saiarios dos inlegranies da categona profissional que ndo foram contemplades com a dausula
pnmerra da presente convencao coletiva sero reajustados em 12,58% (doze virguia cinglienta e oito
por cento) sobre 0s salarios vigentes em 1° de Julho de 2004, garantindo-se, todavia ¢ regjuste
minimo de 38,00 (trinta € oo reais), em caso gue prevalecera o maior valor.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para 0s empregados que percebem por comissoes, fica assegurado gue o calculo das fénas, 3¢
salario, licencas remuneradas e verbas rescisérias de contrato, sera feita com base na média das seis
maiores comisstss dos aitimos 12 (doze) meses, corrigidas monetaramente.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O empregado comissionista tera direito ao pagamento do RSR, com base no calcuio de sua Comissao
mensal, dividida pelos dias Uteis em que haja trabalhado, multiplicado pelos dias feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA

B e A L

O empregada comissionista fica isento de qualguer responsahilidade pelo inadimplemento das vendas

a prazo, ndo podendo perder a remuneragao (comissdo das vendas), desde que atendidas as normas
da emoresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacao de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento} da remuneracio
g unpragada beneficiado, que desempenhar a fungdo de caixa, tesourairo ou similares, ndo sendo
devida & referida grailficagao aos erpregados gue por liberaiidade dos empregadares nao venharn
descontar eventuais diferencas verificadas,

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADQ
Mio sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado gue ndo assistir a conferéneia do
apurado, independenie de norma inlema da empresa.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Us empregadores nao poderao descontar dos seus empregados vatores de cheques ou cafloes de
crédito com irregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados
peloc empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DD 12° SALARIO

As empresas obrigam-se ac pagamenio a titulo de adiantamenic de 50% {(cinylenta por cento) do 13°
salano, por ocasidao das férias, desde que soficitado com antecedencia de 48 (quarenta e oito) hOraa
pelo empragado, )

If !

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO POR FALECIMENTO >

As rescisdes ds conirato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econdmico seréo |

efetuadas da mesma forma das demissoes sem justa causa. /Q J
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIC &iﬁ i o)
Fica assequrado, um adicional de 5% {cinco por cento) sobre a remuneracdo do emprega :ﬁw
qlingiiénio de efetivo exercicio na mesma empresa. B

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarde complementacdo de auxilic funeral, com 02 (dois) piscs salariais da catsgoria,
correspondente acs gastos provenienies go seu sepuitamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAOD
Toda homologacao de rescisdo de contrato de trabalho sera efetuada com a assisténcia do sindicato
da categoria, independentemente do tempo de admisso do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO
AVISO PREVIO

AS empresas a0 colocarem O empregado scb aviso préevio, e este no decorrer do prazo iegal,

comprovar a obtencan de um novo emprego, comunicara no prazo de 10 (dez) dias ac empregador,

ficando dispensado de cumphir o restante do prazo icferente ac pré-avisg, sem perdas da

remuneracaoc dos dias gue trabaihar para a referida empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho didria 0 podera ser prorrogada no maxima em duas horas, as quais terdo um
acréscime de 100% {cem por cento) sobre & hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento e demais acessdrios pelos seus empregados. Ficara
obrigada a fornece-los gratuitamenie,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS DE CASAMENTO
Fica assegurado ao empregado. gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, exceto nos meses grandes movimentos, independente dos dias garantidos por lel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA CTPS
Obrigam-se 08 empregadores a anctarem na CTFS a fungéo efetivamente exercida pels empregada ¢
a remuneragao fixa e/ou cComissao.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRQ DE AVISQO
Az empresas colocardo a disposic2o do sindicato |laboral, quadro de avisos para divulgacao de
material de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garanhdo acs empregados estudanies 0 abono de faitas em dias dg provas Ge vestibular,
supletivo € concursos publicos, desde que comuniguem aos seus empregadares, com aniecedéncia
minima ce 48 {quarenia e cilo) horas,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregader deverio ser realizadas oprigatoriamente nc
norario de irabaino, exceto para 0s empregados que exer¢am cargo de chefia, supervisdo ou
assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAQO DE EMPREGADOS
Engquanta perdurar 2 substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual o empregado
substituido lara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAQ DA JORNADA/COMPENSACAQO MENSAL.

Convencianarn as paries que na observancia, fiel e rigorosa, do gue discipiina o paragraio segundo do
Art. 59 da Consolidacfo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n® 9.501 dé
21.08.88, & compenszacdo podera ser instituida pelas empresas atravds de Acordo Coletive de
Trapaino, cujo instrumenia constarao enderego e CNFJMF das Empresas eslabelecidas na base
territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a compensacao das horas excedentes da jomada | !
normal de {rabalho, efetuadas por cada por cada trabalhador, no exercicio das suas fungdes, desde |
que sejam estabeiecidos 0s seguinies critérios e limites, condicionantes para o seu registro. e
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a) — A compensacio, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando pgw‘a

cada hora em excesso, uma hora de folga. g

b) — Adogio de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o ammpwﬂaaméﬁ&)_

maividual do trabalnador e do Sindicato Profissionat.

c) — 120 (cento e vinte) dias para apuracao das horas em excesso que forem frabathadas no periodo,
dande-se a compensacao mediante a concessZo de folga, impreterivelmente, nos. 30 (trinta) dias
subsequentes.

d) — Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprnrem nos prazos acima estabelecidos a
compensacao através das folgas, obrigam-se ao pagamenio das horas trabalhadas, acrescidas do
percentual constante nesta Convencgao para as noras exirasrdinaras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ABERTURA AOS DOMINGOS E FERIADOS
Fica convencionado, que as empresas enquadradas na representacao sindical convenentes, somente

poderdo abrir os seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados, excetuando-se os feriados

que constam no Par&grafco Décimo Primeiro, respettando-se a cordicionante para os fenados
municipais também previsto naquela avenca, desde que no maximo de 02 (dois) dias, comuniquem
par escrito, ao sindicato profissional relacionado, inclusive os estabalecimentas (unidadedlojas), que
sergo ufiiizados gara estas firglidades, convenciomando-se que 0 N&o cumprimento implicara na
impossibilidade da abertura dos estabelecimentos, adotando-se para tal os seguintes criterios.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Sers nos termps estabelecidos pela Clausula Vigésima Quarta, Paragrafo
Décimo, desta conveniao pago a catda empregado utha gjuds de custo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes da oitava hora serao remuneradas com 0 acréscimo
percentual de que trata Clausula Décima Quinta deste instcumento normativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cbriga-se &s ernpresas ao formecimento de refeigoes aos seus
empregados que trabatharem nos domingos e feriados, sem nennum custo para os laborantes.

PARAGRAFQ QUARTO - O repausa semanal remunerado coincidird no quartc domingo,
imediatamente, apos a laboragao efetiva dos 03 (trés) domingos anterores, ou seja, aplicando-se ¢
sistema 3 x 1 (trés domingos trabaihados para um de folga);

PARAGRAFO QUINTO - Para o registro das jornadas de trabalho nos domingos e feriados, no que
conceme & freqliéncia & horas trabaihadas dar-se-a. exciusivamente por intenmédio dos empregados,
podendo ser utilizados 08 sequintes controles (cartdo de registro mecanico, livro de ponto, folha-de-
ponto e cartdo-de-ponto) para as necessarias conslalagfes pelo sindicato profissional ou pelos
agenies de inspecac do Ministéno de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado aos empregados, que trabaiharem nos domingos e feriados
uma folga remunerada até o quinto dia Gl ac dia trabalhadc,

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que funcionarem aos domingos e feriados que nao cumpiirem
quaisquer das avencas acima € ou estabelecidas para este sistema de abentura e jornada especial de
trabalho, serfo penalizadas com pagamento da mulla no valor de 03) (irés) pisos da categoria em
favor do sindicato laboral.

PARAGRAFO OQITAVO - As empresas que optarem por este sistema de abertura de seus
estabalecimantos nos dias de domingos e feriados cbrigam-se a recolherem, no ato do Acordo a titulo
de CONTRIBUICAQ OPERACIONAL SINDICAL, as seguintes importarcias pelo criério de
classificacao dos estabelecimentos, determinado asta classficacac pelas entidades econdmicas
convenantes:

Ate 05 Empregados R$ 30,00 {trinta reais)

De 06 a 19 Empregados R$ 50,00 (cinguenta reals)

Da 11 2 20 Empregados R% 100,00 {cem reais)

De 21 a 50 Empregados R% 150,00 (cento e cinglienta)
Acima de 51 Empregados R% 200,00 {duzenlos reais)

PARAGRAFO NONO — Cbriga-se &s empresas em qualguer circunstancia a exipir no mormerto que
lhe for solicitado pelo sindicato profissional, o comprovante de pagamento das vantagens em favor
dcs empregados que laborarem nos domingos e feriados. Q}/)
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PARAGRAFO DECIMO - Os empregados que trabalharem nos dias de domingos e feriados,
receberdo a titulo de ajuda de custo a importancia em espécie de R$ 20,00 (vinte reais), para cada dia
trabalhado (domingo e feriado), sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta convengao, a
qual dever ser paga no final da jornada especial laborada.

a) - A ajuda de custo, concedida nas condi¢des e nos limites definidos nesta convencaa, n&o tem
natureza saiarial e nao se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também nédo se
constituindo base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou do FGTS.
consegilentemente nao se configurando rendimentos tributéveis do empregado, nos termos do
naragrafo segunda, do Ant. 457, da Consolidaggo das Leis do Trabaiho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas
pela representacdo sindical econdmica, ndo funcionaréo nos dias: 17 (dezessete) de outubro de 2005,
25 {vinte e cinco) de dezembro de 2005, 1° (primeiro} de janeiro e 1° {primeiro) de maio de 2006.

a) - Os feriadcs Federais, Estaduais e Municipais, que n&o foram acima mencionados, por ato
positivado das autoridades competentes nas trés esferas. para a abertura serdo remunerados na
observancia da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
Aos empregados de farmacias fica assegurado o fornecimente de refeicdes gratuitas e condignas nos
dias de plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RSC e AMD

O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitido o RSC (Relagdo de Salarios e
Contribuigées), de todo o periodo trabalhado para comprovagéo perante a Previdéncia Social, bem
corna a AMD (Atestado Medico Demissionat).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE INFORMACAO

As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissdo, carta de informagdes,
mencionando o oeriodo trabalhado, a fun¢ao exercida e abonando a conduta do empregado, nos
casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificacdes relativas a salarios, comissdes, horas
axtras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa que contratar empregados que ja exerceram a mesma fung&o fica dispensada de assinar
contrato de experéncia com o recém-contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhadores no comércio. o comercio fechara suas portas na terceira segunda
feira do més de outubro, como se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprimento desta clausuia, o Sindicato dos
Trabathadores no Gomercia e Servigos de Guarahira e Regida tera plenos paderes para fiscalizar,
podendo para tanto, muitar em 02 (dois) pises salanais da categona, para sguetes que infringirem esta
clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A muilta sera paga 1Q (dez) dias apds a autuagao, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA DO EMPREGADO

Fica assegurado o aborio de falta ao empregado, sem discriminagao de sexo, quando comprovar que
decorreu de socorro hospitalar ou acompanhamento de filhos. conjuge ou genitores para atendimento
medico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL ||
O cornércio nao funcionara na ssgunda-feira e terga-feira de carnavsl, como se fors feniada, voltando
a funcionar normaimente na quarta-feira.




PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprimento desta clausula o Sindicato dos
frabathadores no Comercio e Servig¢os de Guarabira e Regidc tera ptenos poderes para fiscalizar o
cumprimento desta clausula, podendo para tanto, multar em 02 {dcis) pisos salariais da categoria,
para agueles gue infringirem esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mutta sera paga 10 {dez) dias apos a autuagao, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadona por tempo
de servi¢o integral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) ancs, ressalvado a hipétese de rescisdo por
justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E
LICENCA PATERNA

Fica assegurada a estabilidade provisdria a empregada gestante, a partir de sua gravidez até 120

(cento e vinte) dias apos a licenga de gue trata o texto constitucional, nao podendo ser dispensada se

nao por justa causa, devidamente apurada ante a Justiga do Trabaiho. A licenga paterna sera de cinco

dias (teis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ac empregado dispensado por justa causa, os
motivos, sob pena de assim nao proceder, ser conaiderado como dispensa imaotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA
Obrigam-se as empresas com mais de 40 (guarenta) empregados a realizarem as elei¢des da CIPA,
conforme Portaria 3.214/78 e NR-15.

PARAGRAFO UNICO - As empresas comunicaram & entidade profissional as eleicées da CIPA, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO _ AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Todo comerciario gue estiver afastado recebendo auxilio-doenga previdenciario (doenga natural) ou

auxilio-doenca acidentario recebera da emoresa uma complementa¢do saiarial em valor equivalente 4

diferenga entre a importancia recebida do INSS e o salario gue ganhana se estivesse trabalhando.

§ 1° — A Empresa adiantara aoc empregado o pagamento do auxilio-doenga previdenciario e/ou
acidentario enguanto este ndo for efetuado pela Previdéncia Social. O empregado devolvera a
importancia a Empresa quando receber da Previdéncia.

§ 2° - A complementacgac salarial deve ser feita ainda que nao se conhegam os valores basicos dos
beneficios previdenciarios. Nesse caso, deve ser paga em valores. estimados, compensando-se
posteriormente, eventuais diferencas.

CLAUSULA TRIGESIMA QOITAVA —MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social a
base de 2% (dois por cento) da remunerac¢éo a partir do més de julhc do corrente ano. devendo
repassar a tesouraria do sindicato, mensalmente até o décimo dia do més subsegliente. O
recolhimento se dara através de guia apropriada fornecida peio SINTRACS-GR.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SEGURO DE VIDA
Cbngam-se as empresas a contratar seguro de vida para os empregados que desenvotlvam atividade
de risco prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO SEGURADQO
Assegura-se ao trabathador apés auxilic doenga, estabilidade de 120 (cento e vinte} dias a cantar da
alta do érgéo previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC '

As partes convencionam gue os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de|Trabalho
serdo tratados e atendidos pelo Sisterna SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente, nao admitindo
tratamento diferenciado, em razdo da adesdo da empresa empregadora ac SIMPLES.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes
pelo SIMPLES ficam obrigadas a recolher, mensalmente 2,5% (dois € meio por cento) sobre suas
folhas de salarios, destinadas aa SESC/SENAC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento deveré ser efetuado em uma das contas: Banco do Brasil
S.A., agéncia 3.277-8, conta corrente 6.488-2, CEF agéncia 0036, operagdc 003, conta cofrente
3.888-2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO
As empresas concederdo adiantamento do valor total das consultas e exames laboratoriais,
conveniadas pelo sindicato, ja minimizados com os seus percentuais de descontos, descontando. no
més suhseqlente, mediante comprovado uso por seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

Ficam mantidas as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da
Consoclidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a reda¢do dada pela Lei n®.9.958, de 12/01/20Q0,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores
supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciiiagao de confiitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabathadecres no Comercio e Servigcos de Guarabira e Regiac e os integrantes da categoria econdmica
representada pela Federagdo do Comeércio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Varejista de
Guarabira e Regido, Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado da Paraiba,
Sindicato do- Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da Vara do Trabalho
da Comarca de Guarabira - PB, e dos Sindicatos mencionados neste ariigo, serac submetidas previamente
as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagédo Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na
sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecerd toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagéo Previa,
sendo sua sede instalada & Rua Quintino Bocaiuva, n° 88, Centro, Guarabira - PB, tendo base terntorial
idéntica a jurisdicdo da Vara do Trabalho da Comarca de Guarabira.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda ser4 formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista ou por qualguer membro da CCP - Comissao
Intersindicat de Concika¢ac Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessfo de
tentativa de conciliagéo, entregando recibo ao demandante.

a) sessdo de tentativa de conciliacdo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso de
demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutencao das despesas administrativas do NINTER — Nucleo
Intersindical de Conciliagao Trabalhista e das CCP's — Comissdes Intersindicais de Conciliacédo Previa,
sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢do de demandada ou demandante no valor
de R$ 100,00 (cem reais).

a) O NINTER — Nuacleo Intersindical de Concillagdo Trabalhista notificara a empresa pelo meic de
notificagdo postal com AR, ou pesscal mediante recibo, com o minime de cinco dias de antecedéncia a
realizagdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos copia dessa notificagdo.

b} Da notificagao constara, necessariamente, o nome do demandante, © local, a data e a hora da sesséo
de conciliagdo, bem como a comunicacdo de que o demandado deverd comparecer pessoaimente ou ser
representado por preposto cont poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagao.

c¢) Nac sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagéo da
demanda ou néo tendo a empresa demandada sido notificada da sess&o com cinco dias de antecedéncia,
a secretaria do NINTER — Nucieo Intersindical de Conciliagao Trabalhista fornecera as partes declaragéo
da impossibilidade de concilia¢do, com descricdo do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes ndo comparega a sessao de conciliagéo, o conciliador patronal gu laborat na CCP
— Comiss&o Intersindical de Conciliagéo Previa, presentes na ocasiao, firmarao declaragao acerca do fato,
com descri¢ao do objeto da demanda, bem como sobre a.impossibilidade da conciliagéo gntregando copia

aos interessados. i, A\
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e) Em caso de n&o comparecimento da empresa demandada, sera expedida a mesma, boleto de cobranga
no valor convencionado no Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao ressarcimento das
despesas efetuadas pelo NINTER — Nicleo intersindical de Conciliagdo Trabalhista na tentativa de

conciliagdo.

f) Aberta a sessao de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens
da conciliagéo e usardo os meios adequados de persuaséo para a solugao conciliatdria da demanda.

g) Nao prosperande a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ac empregador, ou seu representante,
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da
CCP — Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, que devera ser juntada & eventual reclamagéo
trabalhista.

h) Aceita a conciliag&o, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregadoer ou seu preposto e
pelos membros da CCP - Comissao Intersindical de Conciltagao Prévia presentes a sessao, fornecendo-se
uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliacdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral, exceto guanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do artigo
625-E, da CLT, com redacado dada peia Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comiss3o deverdo ser membros da
Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - Caber4d ao NINTER- Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
proporcionar as CCP's Comissées Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a
consecugao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria
' : juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigagdes de pagar, fica estabelecida a muita de 100% (cem por
cento) do valor da obrigagdo ndo cumprida e na casa das obrigacdes de fazer fica estahelecida a
multa de 50% {(cinglenta por cento) do valor do piso salarial da categoria, a ser pago ao empregado
prejudicado.

PAR#GR&FD PRIMEIRO - Os valares de que trata a Clausulas Trigésima Oitava, no recathidas no
prazo previsto, serao atualizadas até a data do seu pagamento pela UFIR ou indice que vier substitui-
la, apo6s a atualizacéo aplicar-se-4 multa de 10% {dez por cento) sobre o valor.

PARAGRAF{J SEGUNDO - No casa de apropragfo indébita pelas empresas por mais de 80
(ses.jsenta) dias, do recoihimento dos empregados ao SINTRACS-GR. além da correcdo e multa
prevista, a empresa pagara a importancia correspondente a 2 (dois) pisos salariais da categoria em
favor do SINTRACS-GR.

PfﬁR_ﬁ.GRAFD TERCEIRO - A multa sera paga 10 (dez) dias apods a autuagdo, em guia fornecida pelo
Sindicato obreiro.

i CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA

: A p}:esente Cgr:yencéo Coletiva de Trabatho se aplica as relacées de trabalho existentes ou que
venham a existir, entre os empregados, independentemente, de sindicalizacao, dentro da base
territorial do SINDICATO DOS TRABALHADQRES NO COMERCIO E SERVICOS DE GUARABIRA E
REGIAQ, de acorde com o Art. 1* do seu Estatuto Sociat € as demais entidades patronais citadas
nesta convengao, regendo-se em tudo pela legislagao pertinente a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabatho entrara em vigor no dia 1°
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termino sera no dia 30 de Junho de 2006. ’ | @ Julho\de 2009 © sen
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Guarabira - PB, 26 de \_mklho de 2005.
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