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Do § BFT/5IT CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006,
lf;..u .-! a2 e 'Il.— SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E
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CLAUSULA PRII\.‘IEIRM\‘E}1 ALARIAL
Fica estabelecido o salano nprma:!wo da categoria de RS 240,00 (trezentos e quarenta reais), a partir de 1° de
Julho de 2005. “-\

b
CLAUSULA SEGUNDA -R‘lAJUS TE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional que nao foram contemplados com a Clausula Primeira da
presente convengao coletiva terao reajuste aphcado de 7% (sete por cento). sobre os salarios vigentes em
30 de junho de 2005. garantindo-se, todavia o reajuste minimo de R$ 26,80 (trinta e seis reais) em caso que
prevalecera o maicr valor.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

FPara os empregados que percebem por comissdes. fica assegurado que o calculo das férias, 13° salario,
licengas remuneradas e verbas resciscrias de contrato, serao feitos com base na média das 06 (seis) maiores
comissoes dos Ullimos 12 {(doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO REMUNERADO
O empregado comissionista tera direito ac pagamento do RSR. ccm base no calculo de suas comissdes
mensais, divididas pelos dias uteis em que haja trabalhado, e muitiplicado pelos dias feriades.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA
O empregade comissionista fica isente de qualguer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas a prazo.
nao podendo perder a remuneracao (comissio das vendas). desde que atendidas as ncrmas da empresa.

CLAUSULA SEXTA- QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificacéic de guebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) da remuneracédo do
empregado beneficiado. que desempenhar a fungdo de caixa. tesoureiro ou similares. nao sendo devida a
referida gratificacao aos empregados que por liberalidade dos empregadcores nao venham descontar eventuais
diferencas verificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO

Nio sera responsavel pela faita de valores no caixa o empregado que ndo assistir a conferéncia do apurado,
independente de norma interna da empresa.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTQES DE CREDITO

Os empregadores nae poderao descontar dos seus empregados valores de cheques ou cartoes de credito com
iregularidade ou sem provisao de fundos por estes recehidos, mesme que endossados pelo empregade. desde
gue em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamente a titulo de adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° Salario,
por ocasido das fénas, desde que sclicitado com antecedéncia de 30 {trinta) dias pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO
Os empregados demitidos sern justa causa terdo direito a 20 (tiinta) dias de avisc prévio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTQ
As rescisoes de contrato nos casos de falecimento do empregado. de ponto de vista econdmico serd
efetuadas da mesma forma das demissoes sem justa causa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica assegurade. um adicicnal de 5% (cinco por centec) sobre a remuneragic do empregado. por cada
gliinglenio de efetivo exercicio na mesma empresa. cocntemplados 05 empregadoes registrados até o dia 20 de
junho de 2004,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo complementagao de auxilio funeral, com 02 (dois) pisos salariais da categoria.
correspondente aos gastos provenientes do seu sepultamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AVISO DE DISPENSA E HOMOLOGACAO
A Empresa ao demitir 0 empregado deverd comunicar, per escrite. o dia, a hora e o local da homeologacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que dispensarem seus empregados fardo as homologacdes da
rescisac contratual no Sindicalo da Categoria Profissional, independentemente do tempo de admissic do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A nao observacao desta Clausula implica no pagamento da multa pcr
descumprimento da obrigacado de pagar independentemente da muita do art. 477 da CLT.

PARAGRAFQO TERCEIRO - No atc da homologacdc das rescisdes que trata o Paragrafo Primeiro, as
empresas apresentardc os seguintes documentos: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, em 4 (quatro)
vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial - CTPS. com as anctagtes devidamente atualizadas; O Registro
de Empregados. em livio, ficha ou copia dos gados obrigatorios do registro de empregados. quando
informatizados, nos termos da Poraria n® 2.626/91: Comprovante do Aviso Prévio se tiver sido dado. ou do
Pedido demiss&o. quande for o caso: Cara de Infermagdo (Convencao Coletiva de Trabalho 2004/2005);
R.5 C. - Relagao de 3Balarios e Contrnbuigdes (Convengao Coleliva de Trabalho 2004/2003): As seis ullimas
Guias de Recolhimento - GR. de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, cu extralo bimestral
atualizado da conta vinculada: A Comunicacao da Dispensa - CD, para fins de habiltagdo ac Seguro-
Desemprego. na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa; O Requermento do Seguro-
Desemprego. na hipotese jd mencionada no item anterior Comprovante do recolhimento das Contribuigtes
Sindicais. Profissional e Patronal e Alestado de Saude demissional,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO
PREVIO

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e este no decorrer de prazo legal. comprovar a
obtencdo de um novo emprego comunicara no prazo de 10 (dez) dias ac empregador, ficando dispensadc de
cumprir o restante do prazo referente ac pré-aviso, sem perdas da remuneragdo dos dias gue trabalhar para a
refernda empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho diaria s6 poderd ser prorrogada no maximo em duas hcras, as quais terdo um acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento) sebre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas gue exigirem o uso de fardamento e demais acessorios pelos seus empregados. Ficara obrigada
a fornece-os gratutamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIQ MEDICO

As empresas concederdo adiantamento do valer total das consultas e exames laborateriais, conveniadas pelo
Sindicatc. ja minimizados com os seus percentuais de descontos, descontando nc més subseqilente, mediante
comprovado uso por seus empregados: e que este adiantamentoe seja compativel com o seu salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS DE CASAMENTO
Fica assegurado ao empregado. gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu casamento, exceto
nos rneses grandes movimentos. independente dos dias garantidos por lel.

CLAUSULA VIGESIMA -ANOTACAO DA CTPS
Obrigam-se 0s empregadores a anotarem na CTPS a fungdo efelivamente exercida pelo emprega/clo
remuneragao fixa ou comissao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato laboral, quadro de avisos para divulgacdo de material de
nteresse da categoria profissicnal. salvo o de carater politico partidario.

C_LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONQ DE FALTAS AOQ ESTUDANTE
Ficam garantidos aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibhular e supletivo,
desde que comuniquem aos seus empregadores. com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Olto) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOGES
As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas obrigatoriamente no horario
de tralxalho. exceto para cs empregados que exercam cargo de chefia, supervisao ou assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enguanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fard jus
ao salario do substituto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADEQUACAQ DA JORNADA / COMPENSACAQ MENSAL.

Convencionam as partes que na chservancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do Art. 59
da Consolidacaéo das Leis do Trabalhe e pa consonancia do disposto pela Lel n° 9601 de 21.08.98, a
compensagao poderd ser instituida pelas empresas através de Acordo Coletivo de Trabalho, cujo instrumento
constara enderego e CNPJMF das Empresas estabelecidas na hase territorial do Sindicato Profissional, que
adotarem a compensagdo das horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada
trabalhador, no exercicio das suas fungbes, desde que sejam eslabelecidos os seguintes critérios e limites.
condicionantes para o seu registro e arquivamento na DRT/PE

a) — A compensacio. atraves da concessio de folgas dos trabalhadores. se dara considerando para cada hora
em excessa, uma hora de {clga

b) — Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual
do trabalhador e do Sindicato Profissicnal.

c) — 120 (cento e vinte) dias para apuragéo das horas em excesso gue forem trabalhadas no periodo, dando-se
a compensagdo mediante a congessao de folga, impreterivelmente, nos 20 (tnnta) dias subseqiientes.

d) — Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensagao
através das folgas. obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta
Convengdo para as heoras extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ABERTURA ACS DCMINGOS E FERIADOS

Fica convencionado. que as empresas enquadradas na representacao sindical convenientes, somente poderao
abrir 0s seus estabelecimentos rios dias de domingos e feriados. excetuando-se 0s fenados que constam no
Paragrafo Décimo, respeitando-se a condicionante para os feriados municipais tambem previsto naquela
avenca. desde que no maxima de 02 (dois) dias. comuniquem por escrite. ao Sindicato profissional refacionado,
inclusive os estabelecimentos [unidade/lojas). que serao utilizados para estas finalidades. convencionando-se
gue 0 nao cumprimento implicara na impossibilidade da abertura dos eslabelecimentos, adotando-se para tal os
seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 3era nos termos estabelecidos pelo Paragrafo Nono desta convengao pago a cada
empregado uma ajuda de custo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes da sexta hora serdo remuneradas com o acréscimo
percentual de que trata Clausula Décima Sexta deste inslrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado coincidird no quarto domingo, imediatamente,
apos a laboragéo efetiva dos 03 (trés) domingos anteriores, ou seja. aplicando-se 0 sistema 3 x 1 (trés
demingos trabalhados para win de folga):

PARAGRAFO QUARTO - Para o registro das jornadas de trabalho nos domingos e feriados. no gue cancermne &
frequéncia e horas trabalhadas dar-se-a, exclusivamente por intermédio dos empregados. podendo sg
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utilizados os seguintes controles {cartie de registro mecanico. livro de ponto. folha-de-ponto e cardo-de-pontc)
para as necessarias constatagoes pelo Sindicate profissional ou pelos agentes de inspecio do Ministério de
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados, gue trabalharem nos domingos uma folga
remunerada até o quinto dia utii ao dia trabalhado:

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que funcionarem aos domingos e feriados. que ndo cumprirem quaisquer
das avencas acima: ou estabelecidas para este sistema de aberlura. a jornada especial de trabalho, serao
penalizadas com pagamento da multa no valor de 01 (um) piso da categoria em favor do Sindicato labaral.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que optarem por este sistema de abertura de seus estabelecimentos
nos dias de domingos e feriados obriga-se a recclherem. no ato do Acordo a titlulo de CCNTRIBUIGAC
CPERACIONAL SINDICAL. as seguintes impertancias pelo critério de classificagao dos estabelecimentos,
determinado esta classificacfio pelas entidades econdmicas cenvenientes:

De 0 ate 05 Empregados RS 25,00 (vinle e cinco reais)

De 06 @ 10 Empregados RS 50.00 (cingienta reais)

De 11 2 20 Empregados RS 100.00 (Cem reais)

De 21 até 50 Empregados R$ 150.00 (cem e cingllenta reais)
Acima de 51 Empregados RS 200,00 (duzentos reais)

PARAGRAFO OITAVO - Obrigam-se as empresas em qualguer circunstancia a exibir no momento que lhe for
solicitado pelo Sindicate profissional, o comprovante de pagamento das vantagens em favor dos empregadoes
que laborarem nos domingos e feriados.

PARAGRAFO NONO - Os empregados gue trabalharem nos dias de domingos e feriados. recebera a titulo de
ajuda de custo a importancia em especie de R$ 17.00 {dezessete reais). para cada carga horara de 06 (seis)
heras trabalhada. sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta convengéo. a qual devera ser paga no
finad da jornada especial laborada,

a} - A ajuda de custo, concedida nas condigdes e nos limites definidos nesta convengdo, nac tem natureza
salarial. e ndc se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se constituindo base de
incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou do FGTS, conseglentemente nao se configurando
rendimentos tributaveis do empregado, nos termos do paragrafo segundo. do Art. 457, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcancadas pela representagio
sindical econdmica. ndo funcicnardo nos dias: 29 {(vinte e nove) de agosto de 2005, 25 (vinte e cinco) de
dezembro de 2005. 17 (primeiro) de janeiro e 1° (primeire) de maio de 20086.

a) - Os feriados Federais, Estaduais e Municipais. que nao foram acima mencicnados. por ato positivado das
autoridades competentes nas trés esferas. para a abertura serdo remunerados na observancia da Convengac
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS DE FARMACIAS
Aos empregados de farmacias fica assegurado o turno de seis horas hos dias de plantoes

CLAUSULA VIGESIMA QOITAVA - RSC e AMD

O empregador se obnga a fomecer av empregade demitido 0 RSC (relagdo de salarios e contribuigges). de todo
o periodo trabalhado para comprevacio perante a Previdéncia Social. hem como o AMD (atestado medico
demissional).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE INFORMACAQ
As emplesas {omecerfo ans empregados no ato de sua demisséo. carla de informagdes. mencionando o
periodo trabalhado, a funcao exercida e abonando a conduta de empregado, nos casos de dispensa sem justa
causa.




CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamenio ou
documento equivalente. contendo especificagfes relativas a salarios, comissiies. horas extras. adicionais.
repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados por contrato de experiéncia quando comprovado
atraves de anotagoes em sua CTPS que ja exerceram a mesma funcgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhadores ne comércio. o comércio fechard suas pertas na ultima segunda-feira do
més de agosto, como se feriado fosse. nos ivMunicipios abrangidos pelo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio e Serviges de Patos e Regiao. tera plenos poderes para fiscalizar o cumprimento desta Clausula,
pedendo para tanto. multar em 01 (um) piso salarial da categoria, para aqueles que descumprirem a referida
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - (Multa) — A multa sera paga 30 (trinta) dias apos a autuagdo, em guia fornecida
pelc Sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO
Fica assegurado o abonoe de falta ao empregado, sem discriminagéc de sexo. quando ccmprovar que decorreu
de socorro hospitalar ou acompanhamento de fithos, cdnjuge ou genitores para atendimento medico,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPEDJENTE NOS DIAS DE CARNAVAL
O funcionamenlo das lojas de Supermercados no pericdo de carnaval serd o seguinte: na segunda-feira
scmente ate as 12h00min (doze) heras, e reabrindo somente na quarta-feira com expediente normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho dos empregados em distribuidoras de bebidas obedecera a escala
previamente acordada enfre o Sindicato obreiro e a empresa, notificando por escrito ao Sindicato Profissicnal
com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oilo} horas. ser-lhe-a devida a remuneracado de R$ 17.00
(dezessete reais). por jomada trabalhada mais um dia de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimentes nao contemplados pelo caput desta Clausula ndo poderdo
manter ccmercidarios no interior de seus estabelecimentos na segunda feira de carnaval

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos Trabalhadores no
Comeércio e Servicos de Patos e Regiao tera pienos poderes para fiscalizar o cumprimente desta Clausula,
podendo para tanio, multar em 01 (um) piso salarial da calegoria. para aqueles que infringirem esta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - (Multa) — A multa sera paga 30 (tnnta) dias apés a autuagao. em guia fomecida pelo
Sindicato cbreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABI/LIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA
PATERNA

Fica assegurada a estabilidade provisoria & empregada gestante, a partir de sua gravidez até 60 (sessenta) dias
apbs a licenga de que trata o texto constitucicnal, ndo pedendc ser dispensada se ndo por justa causa,
devidamente apurada ante a Justica do Trabalho. A licenga paterna sera de cinco dias uteis,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO
Fica garaniida a estabifidade no emprego aos empregados com previsado de aposentadoria por tempo de
senvigco integral no prazoe igual ou inferior a 02 (dois) ancs. ressalvadan a hipdtese de rescisao por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregador fica abrigado a camunicar por escritc ao empregado dispensado por jusia causa, os motivos, sob
pena de assim nao proceder. ser considerado cemo dispensa imotivada.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre qule houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de deenga ocupacional. o trabalhador deve ser
afastado do fator de risco e o incidente comunicado & Previdéncia Social per meio de Comunicagdo de Acidente
de Trabalho {art. 169 da CLT c/c com art. 22 da Lei 8213/91). Compete a Previdéncia Social estabelecer o nexo
de causalidade enfre a doenga efou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a
cargo do INSS). concedendo 0 beneficio acidentario adequado.
A CAT deve ser emitida pelc empregador. ainda que na fase de suspeita da ocoerréncia da doenga ocupacional,
pois quem da a ultima palavra sobre o acidente ou a doenga do trabalho € a Previdéncia. Na falta da emissdo
pelo empregador pedem emiti-la o médico que assistiu o trabalhader. gualquer autoridade publica. o Sindicato
ou ¢ proprio trabalhador (art. 22 aa Lei 8213/91).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS CIPAS
As empresas comerciais com © numerc de empregades superior a 40 (quarenta) devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e sera dimensionada de acorde com o grupo C-20 da NR 5 para as empresas do grupo C-21.

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando da renovacdo das CIPAS existentes sera procedida o novo
dimensionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos estabelecimentos com ndmero inferior a 40 {(quarenta) empregados, a
empresa indicara um {rabalhador para exercer as atividades inerentes a CIPA e promover anualmente o curso
de formacdo de cipeiro com duragdo minima de 20 (vinte) horas. devendo ser expedido cettificado para o
funcionario e outro para a Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, a viensalidade Social a base de 2% (dois per
cento) do piso da categoria profissional a partir do més de agosto dc corrente anc, devendo lepassar a
tesouraria do Sindicato. mensalmente até o quinto dia do més subseqiiente. O recolhimento se dard através de
guia aprepriaca fornecida pelo SINTRACS-PR.

PARAGRAFO UNICO: Nos meses de Julho de 2005 e Margo de 2006. Nao havera descontos a titule de
mensalidades scciais, ja gue as mesmas sdo dispensadas pelo Sindicate Obreiro, em fungao das taxas
assistenciais e contribuigao confederativa, respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Os Empregados abrangidos peor esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na Assembleia Geral, com fundamento
no principio da adequagéo, previsto na portaria n® 180 do MTE, decidiram por unanimidade que, as empresas
descentarao de seus empregados beneficiados, excepcionalmente, no més de julho de 2005, 3,33% (Trés
virgula trinta e trés por Cento) das suas respectivas remuneragdes.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer cposigic ac desconlo per parte dos empregados nao associados, far-se-a no
prazo de 10 dias, diretamente na secretaria dc sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas recolherac ac SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS, atiavés da CEF. por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, excepcionalmente no més de julho de 2005, ate o vencimento 30/08/2005.
com guias pacronizadas da seguinte forma:

1 -De 0 (Zero) a 05 (Cinco) empregados RS 4765

2 -De 05 (Seis) a 15 (Quinze) empregados RS 14145
3 - De 16 {Dezesseis) a 50 (Cinglienta) empregados RS 316,25
4 - Acima de 51 (Cinglenta e um} empregados RS 457,70

No caso do pagamento apds o vencimento seremos cobrados 2% (Deis por cento) de multa + 0.04 {Zero virgula
Zero Quatro) por cento de juros ao dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURQ DE VIDA - _
Cbrigam-se as empresas a contratar segurc de vida para os empregados que desenvolvam atividade de risc

prevista em Lel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS

Sempre que for necessario as emprasas fornecerem informagfes ao Ministerio do Trabalho e Emprego, sobre a
movimentagac de empregados e desempregados através do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - Lei 4.923/65 devera encaminhar tambem uma copia para o Sindicato laberal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As parles convencionam gue os trabalhadares abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo
tratados e atendidos pelo Sislema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente. nao admitindo trataments
diferenciado. em razao da adesao da empresa empregadora ao SIMPLES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo
SIMPLES ficam obrigadas a recclher, mensalmente 2 5% (dois e meio per cento) sobre suas folhas de salarios,
destinados ao SESC/SENAC

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas: Banco do Brasil S.A..
agéncia 3 277-8. conta corrente N° 6.488-2, CEF agéncia 0036, operagao 003. conta corrente N° 3.888-2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do artigo 623-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacédo dada pela Lei n® 9958, de 12/31/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes. indicados pelos Sindicatos dos empregadores
supramencionados e representantes dos trabalhadores. com o objetive de tentar a conciliagdo de conflitos
individuais de trabalho enveolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabhalhadores no Comércio e Servigos de Patos e Regido e Federagdo dos Trabalhadores no Comercio
do Estado da Paraiba e os integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Patos e Regiao e Federagdo do Comércio de Bens e de Servigos do Estado da Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigdo da Vara do Trabalho da
Comarca de Patos - PB. e dos Sindicatos mencionados neste anigo, serdo submetidas previamente as CCP’'S -
Comisstes Intersindicais de Concillago Prévia. conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's - Comiss@es Intersindicais de Conciliagac Prévia funcionardo na sede do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS, que fornecera toda a estrutura administrativa e
assessoria juridica as CCP's — Comissbes Intersindicais de Conciliagado Prévia, sendo sua sede instalada a
Praca Frei Miarinho. n® 59, Centro. Patos - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdicéo da Vara da Justiga do
Trabalho da Comarca de Patos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria dc
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA, ou por gualguer membro da CCP -
Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia. que designard, na mesmma oportunidade, dia e hcra da sessdo de
tentativa de conciliagao, entregando recibo ac demandanie.

a) sessao de tentativa de conciliagio realizar-se-d no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso de
demanda

PARAGRAFO QUARTO - Para custeic e manutenc3o das despesas administrativas do NINTER - NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO TRABALHISTA. e das CCP’'s — Cemissbes Intersindicais de Conciliagao
Prévia. serd cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicac de demandada ou demandante no
valor de RS 99.00 {noventa e nove Reais).

a) O NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA notificara a empresa pelo meio
de notificacao postal com AR. ou pessoal mediante recibo. corn o minimo de cinco dias de antecedéncia a
realizagao da audiéncia de tentativa de caonciliagac, devendo constar dos autos copia dessa notificagao

b) Da notificagao constara, necessariamente. o nome do demandante. o local, a data e a hora da sessao de
conclliacao. bem ccmo a comunicagao de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o terma de conciliag@o.




c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulagio da demanda cu
nao tendo a empresa demandada sido nolificada da sess&o com cinco dias de antecedéncia. a Secretaria do
NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA fornecera as partes declaragio da
impossibilidade de conciliacae. com descri¢ao do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes nac compareca a sessdo de conciliacio. o conciliador patronal ou laboral na CCP -
Comissédo Intersindical de Conciliagado Prévia. presentes na ocasiao. firmarao declaracao acerca do fato. com
descrigdo do chjeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando copia aos
interessadcs.

e) Em caso de nao comparecimento da empresa demandada, sera expedida & mesma. boleto de cobranga no
valor convencionado no Paragrafo Quarto desta Clausula. correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA, na tentativa de
conciliagac.

f} Aberta a sessao de conciliagao. os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usarao os meios adequadoes de persuasao para a solugdo conciliatéria da demanda.

g) Nao prosperando a conciliagao, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declara¢do da tentaliva concifiatoria frustrada com descricao de seu obieto, firmada pelos membros da CCP —
ComissZo Intersindical de Conciliacao Prévia, que deverd ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a conciliacao. sera lavrado termo assinado pelo trabalhador. pelo empregador ou seu preposto e pelos
membrcs da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao. fornecendo-se uma via
para cada parte interessada.

PARAGRAFOQ QUINTO - C termo de conciliacio ¢ tilulo executivo exlrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acoerdo com o paragrafo Unico do artigo 625-E. da
CLT. com redagao dada pefa Lein ©. 9.858, de 12/01,2000.

PARAGRAFQ SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comissao deverdo ser membros da Diretoria
do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratade pelo Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
TRABALHMISTA, proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia lodos 0s meics
necessarios a consecucdo de seu fim. como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e
assessoria juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho sa aplica as relagtes de trabalho existentes ou que venham a
exislir. 2ntre os empregados. independentemente. de singicalizagao. dentro da base territorial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E REGIAO. de acordo com o Art. 1° do
seu estatuto social e as demais entidades patronais citadas nesla convencdo, regendo-se em tudo peia
legislacdo pertinente a materia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigacdes de pagar, fica estahelecida a multa de 100% (cem por cento). do
Piso Salarial da categoria e no casc das obrigagies de fazer fica estabelecida a mutta de 50% (cinglienta por
cento) do valor da remuneracao. & ser pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores de gue trata a Clausula quadragésima oitava nao recolhidas no prazo
previste seido atualizadas até a data do seu pagamento pela TR ou indice gue vier subslitui-la, apos a
atualizacac aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento} sobre o valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de apropriacdo indébita pelas empresas por mais de 60 (sessenta) dlas
do reccihimento dos empregados ao SINTRACS-PR. além da correcdo e multa prevista, a empresa pagarg-+
impoertancia correspondente @ 01 (um} piso da categoria em favor do SINTRACS-PR.

ey




CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 7° de Julho de 2005 e seu término sera no

dia 30 de Junha de 2006.

Patos - PB, 20 de Julho de 2005,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E REGIAO
Everaldo Lima dos Santos
CPF: 365.276.104-91
Presidente

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO.E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA

T £ -
L.
% AU /7 :
SINDICATO VAREJI PATOS
CNPJ: 09.309.329/0001
Vicente Martins da/Nobrega

CPF:144.067.304-78
Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA
José Marconi Medeiros de Sousa
Presidente



