PRIMEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM: O

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E I'l-'_:_‘f_.‘

TRABALHADORES EM TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DE '—

CAMPINA GRANDE, CNPJ N° 09.355.553/0001-31, REGISTRO SINDICAL N°
310262/81 F FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA,
CNPJ N° 08.858.250/0001-79, REGISTRO SINDICAL N° 001.060,00000-5;
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.858,920/0001-57, REGISTRO SINDICAL
N° 001.060.88104-4; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGCAO E
CONFEITARIA DE CAMPINA GRANDE, CNPJ N° (8.858.839/0001-77,
REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88111-7, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO E RESINAS SINTETICAS DO ESTADO DA
PARAIBA, CNPJ N° 08329609/0001-10, REGISTRO SINDICAL N°
001.060.01475-8; SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FIBRAS
VEGETAIS E DESCAROGAMENTO DE ALGODAO DE CAMPINA GRANDE,
CNPJ N° 08.858.805/0001-82, REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88106-0;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE OLEOS VEGETAIS E
ANIMAIS NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.858.912/0001-00,
REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88107-9; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N°
08.858.797/0001-74, REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88103-6 ; SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DO MILHO, TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE E DA
REFINAGAO DO SAL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.858,938/0001-
59, REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88110-5; SINDICATO DA INDUSTRIA
DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ
N° 08.858.847/0001-13, REGISTRO SINDICAL N° 001.060.88105-2; E O
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS NO ESTARO DA
PARAIBA, CNPJ N° 08858.904/0001-64, REGISTRO SINDICAL N°
001.060.88113-3 E A FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS
DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 09.142.068/0001-80, REGISTRO
SINDICAL N¢ 777.142/149, NESTE ATO REPRESENTADOS PELOS SEUS
RESPECTIVOS PRESIDENTES, CONFORME CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES: L
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A partir de 01/11/2004, ficam estabelecidos salarios normativos de R$
319,44 (trezentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos) para
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- Motoristas e R$ 417,12 (quatrocentos e dezessete reais e doze centavos)

para Carr?teiro, nos quais ja se encontram computados o percentual de que
trata a cle'}usula segunda do presente instrumento.
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“ SEGUNDA - DO REAJUSTE

Os salarios da categoria profissional, serao reajustados em 01/11/04,

l'.f I|
0 |
xR H



entre as partes, e que sera aplicado sobre os salarios praticados em
novembro/03, encerrando-se, assim, toda e qualguer discussao sobre infiagbes
pretéritas, para nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAS

As empresas podero prorrogar & jornada de trabatho e as horas extras
ndo compensadas, nos termos da legislacdo pertinente ora vigente, ser&o
remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da
hora normail.

QUARTA — DA FOLHA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado mediante folha, sendo entregue
ao empregado comprovante de pagamento em que conste discriminadamente,
os valores e os descontos efetuados.

QUINTA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

O empregado com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
empresa, ndo podera ser demitido sem justa causa durante os 12 (doze)
meses que antecederem a data em que venha a adquirir direito a
aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

SEXTA - DOS DESCONTOS OU ACRESCIMOS

Todo e qualquer desconto ou acréscimo das verbas computadas como
salario, ter&o que ser obrigatoriamente colocadas de forma discriminada,
especificando a natureza de valores e descontos.

SETIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem uniforme padronizado para oS seus
empregados, devem fornecé-los gratuitamente no maximo 02 (dois) por ano.

OITAVA - DO DESVIO DE FUNGAO

Fica proibida a acumula¢@o de funcido para qualquer motorista das
empresas abrangidas por esta Conveng&o Coletiva.

NONA - DA LICENGA MEDICA

E vedada a anotagdo de licenga médica na CTPS, quando concedido
por peno;to inferior a 15 (quinze) dias, reconhecendo as empresas neste
periodo de licenca os atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por
profass&onais do Sindicato dos trabalhadores para o fim de abono de falta ao
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/ servico, desde que existente convénio do Sindicato com a Previdéncia Social,
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DECIMA - DOS RECEBIMENTOS DE VALES

Os trabaihadores somente assinardo vales se estes forem elaborados
em 02 (duas) vias das quais dever@o ser entregue ao beneficiario, contendo
discriminadamente a importéancia e a referéncia.

DECIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecer8o quando solicitadas, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a solicitacdo, carta de referéncia quando o empregado
motorista for dispensado sem justa causa, informando o periodo trabathado e o
ultimo salario percebido, quando for o caso.

DECIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, serdo abonados
até 05 (cinco) dias uteis, ndo consecutivos, por ano, dos Diretores do Sindicato,
fimitado 01 (um) por empresa, gquando se ausentarem do trabalho para
participarem de congressos ou assuntos que digam respeito a negociagdo
coletiva.

§ 1° - Em caso de congresso fora do Estado, podera ser abonados até 06 (seis)
dias consecutivos, observado o disposto na presente cigusula.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o abono de faltas ficaréa condicionado ao
interessado requerer por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
0ito) horas uteis no periodo compreendido entre a segunda e sexta feira, bem
como comprovar a sua participagdo em igual prazo. Em se tratando de
congresso, 0 prazo de comprovagdo comegara a fluir apés o regresso do
empregado as suas atividades.

DECIMA TERCEIRA - DA BAIXA NA CTPS

A CTPS devera ser assinada no maximo 48 (quarenta e oito) horas da
admissdo do empregado, e em iguai prazo, no caso de rescisdo contratual,
contados da data do efetivo desligamento do empregado.

DECIMA QUARTA - DAS VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato

de trabalho, devera ser feita nos seguintes prazos:
_,.-"'---TI'
f,,ff‘,l, ‘_-/été o 1° {primeiro) dia util imediato ao término do contrato;
A

’ b) - até 10 (dez) dias corridos, contados da data da notificagéo da
dem{ssao quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
d;spensa do seu cumprimento. W
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DECIMA QUINTA - DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS

Assequra-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos \* R
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas ‘
funcdes, vedada a divulgagéo de mateéria politica-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera abonado o horario em que 0s empregados motoristas estiverem
prestando provas de exames supletivo ou vestibular, desde que o interessado
requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e em igual
prazo, comprove a sua efetiva participacao.

DECIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado
prejudicado.

DECIMA OITAVA - DOS ENCAMINHAMENTOS

As empresas enviarao ao sindicato suscitante, a relagdo dos nomes dos
motoristas, retiradas da cépia da Relagcdo de Empregados admitidos e
demitidos enviada a Delegacia do Ministerio do Trabalho.

DECIMA NONA — DO IMPLEMENTO SOCIAL E JURIDICO

Os empregados em Assembléia Geral, autorizaram a instauragao da

negociagdo coletiva de trabalho para o ano base de 2004/2005, para atender  +* "© 3}\
aos impiementos sociais e juridicos de beneficios a ela destinados, aprovaram Y oo '*; \
o desconto em salarios dos empregados abrangidos por esta St
convengao,somente no meés de janeiro de 2005, em valor equivalente a a*

01(um) dia de saldrio, devendo o valor ser descontado e repassado ao
Sindicato Obreiro, pelas empresas até o dia 10(dez) do més subseqlente ao
desconto.

PARAGRAFO 1° - O recothimento do referido desconto de que trata o caput
desta clausula, sera efetuado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia n® 0041,
Conta n® 003/518-3 , em Campina Grande/PB ou na tesouraria do sindicato.

PARAGRAFOQ 2° - Subordina-se ao desconto a ndo oposi¢éo do trabalhador, i1
manifestada ng prazo de 10(dez) dias antes do pagamento. f,.-’

\nG:ésllwA/- VIGENCIA :
/ As condicBes e clausulas aqui estabelecidas, ter8o a vigéncia de 01

Pa (um).-ano, comegando no dia 1° {primeiro) de Novembro de 2004 e terminando
/" em 31 de Outubro de 2005, regendo-se em tudo, esta Convengdo pela
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E por estarem de comum acordo, assinam o presente instrurnento em 04
(guatro) vias de igual teor e forma e para um sé efeito, devendo uma ser
depositada na DRT-PB e as demais para cada uma das entidades
convenentes, para que produza seus juridicos e legais efeitos. e
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DE
CAMPINA GRANDE
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CPF N° 236.810.714-20
Presidente

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA
/f
e ez > I

/ "(/_,/’..h\../k"/ //(/

\._Francisco de Assm Benewde adelha
CPF'N° 041.813.874-53
Presidente
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE
CAMPINA GRANDE
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO E DE RESINAS
SINTETICAS DO ESTADO DA PARAIBA
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CPF N° 041.233.017-20" | U
Pre3|dente f,-'” | et
SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAQAO DE FIBRAS VEGETAIS E
DESCAROGCAMENTO DE ALGODAO DE CAMPINA GRANDE
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./ Pedrc(/ig“fantes Neto
- CPF N°020.789.454.04
i - Presme/ﬂe : 7{ / A, L( > N

SINDICATO pA NDU‘STRIA DE ExerA(;Ao DE OLEOS VEGETAIS SE

ANIMAIS NO ESTADO DA-PARAIBA
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Francisco de Assis Benevides Gadelha
CPF N°041.813.874-53
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA
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SINDICATO DAS INDO§TRIAS DO MILHO, TORREFAQAQ DE CAFE E DA
REFINACAO DO SAL DO ESTADO DA PARAIBA

Celso Maia Duarte
CPF N° 048.602.094-00
Presidente #:ji

Obs: Esta pagina é parte integrante da Convencdo Coletiva firmada com o
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em
Transportes Urbanos de Passageiros de Campina Grande suscitando a
Federacdo das Industria do Estado da Paraiba, Sindicatos Filiados e a
Federacido do Comércio de Bens e Servigos do Estado da Paraiba



SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO
ESTADO DA PARAIBA
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Presidente : :

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DA
PARAIBA
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Presidente
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Obs: Esta pagina é parte integrante da Convencéo Coletiva firmada com o
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores em
Transportes Urbanos de Passageiros de Campina Grande suscitando a
Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba; Sindicatos Filiados e a
Federacao do Comércio de Bens e Servicos do Estado da Paraiba.
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