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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006, QUE CE:@
ENTRE SI, DE UM LADO O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO
DE JOAO PESSOA E A FETRACOM - FEDERACAO DOS TRABALHA ORES,/

NO COMERCIO DO ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO 0S: SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE JOAO
PESSOA, SINDILOJAS ~ SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
Z§ 9 JOAO PESSOA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
< |5 OPTICO, FOTOGRAFICOS E CINEMATOGRAFICOS DO ESTADO DA
o 1 P S E-SsPARAIBA, SINDICATO DOS AGENTES LOTERICOS DO ESTADO DA
~ [Oe/rofE=PARAIBA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
' Jof= FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA, SINDICATO DOS TECNICOS EM

A T=CONTABILIDADE E CONTADORES DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO
bl 'DOS__REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA,
4 & | " SINDIGATO DO COMERGCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE CONSTRUGAO

“ DA PARAIBA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMO
EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA E SINDICATO DOS VENDEDORES
AMBULANTES DE JOAO PESSOA E A FEDERAGAQ DO COMERCIO DO
ESTADO DA PARAIBA.

T

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL /

f-ica estabelecido o piso salarial da categonia, na Grande Jodo Pessoa, gide compreepde alem da
Capital, os municipios de Bayeux, Cabedelo, Santa Rita e Conde, no valor deQ?S 423, OO/Quatrocentos
e Vinte e Trés Reais), a partir de 1° de Julho de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos demais municipios interioranos abrangidos pela Base Territorial
do SINECOM, o Piso Salariat e no valor de RS 340,00 (Trezentos e Quarentas Reais).

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para os embaladores, empacotadores, zeladores e serventes d&. .
supermercados ficam assegurado um Salario Base nunca inferior a R$ 323,00 (Trezentos e the ' (,f_ !
e Trés Reais). |

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL it _‘_'"@“"’“ i
Os salarios dos integrantes da categoria profissional que nao foram contemplados com a Clausula
Primeira e seus paragrafos, serdo reajustados em 7% (Sete por Cento), sobre os salarios vigentes
em primerro de Jutho de 2004, descontando-se todas as antecipagbes concedidas no periodo
garantindo-se o reajuste minimo de R$ 30,80 (Trinta Reais e Oitenta Centavos) na grande Jodo
Pessoa; R$ 40,00 (Quarenta Reais) nos demais Municipios do interior e R$ 23,00 (Vinte e Trés Reais)
para 0s abrangido com o Paragrafo Segundo da Clausula Primeira, em casos que prevalecera o
maior valor,

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o calculo das féerias, 13°
salario, licencas remuneradas e verbas rescisortas de contrato, sera feito com base na media das 6
(seis) maiores comissdes dos ultimos 12 {doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O empregado comissionistas tera direito ao pagamento do RSR, com base no calculo de sua comissao
mensal, dividida pelos dias uteis em que haja trabathado, multiplicado pelos domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA \
O empregado comissionistas fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas \‘\
a prazo, nao podendo perder a remuneragdo (comissao das vendas), desde que atendidas as normas }

da empresa. /:

L

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
Fica assegurado a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 8% {Qito por cento) do piso salanal da
categoria, para os que desempenham a fungéo de caixa, ndo sendo devida a referida gratificagéo ao
empregados_que por liberalidade dos empregadores nao venham descontar event,uaas diferenca

venhcadas i : A
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CLAUSULA SETIMA - CONFERENGIA DO APURADQ ¢ o , _f“I" ‘
Nao sera responsave! pela falta de valores no caixa o empregado que nio assistira conferéncia do
apurado.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Qs empregadores ndo poderao descontar dos seus empregados vaiores de cheques ou cartbes de
credito com irregularidade ou sem provisdo de fundes por estes recebidos, mesmo gue endossados
pelo empregado, desde que em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas obngam-se aoc pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 13°
salario, por ocasido das férias, desde que requerido ate 31/08/2005 para o segundo semestre de 2005.
e ate 30/01/2006 para o primeiro semestre de 2008.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Cs empregados demitides sem justa causam terdo direitc ao aviso previo, na seguinte proporgao:
1- Até 03 (trés) anos de servigo, 30 (trinta) dias;

2 - De 03 (trés) anos e 01 (um) dia de servigo até 05 {cinco) anos, 40 (quarenta) dias;

3 - Acima de 05 (cinco) anos, 45 (guarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado de
40(quarenta) dias, optar pela redu¢ao de 2 5h(duas horas e meia) diarias ou faltar no curso de 09 dias
corridos, observando-se as repercussées legais nas verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado de
45(quarenta e cinco) dias, optar pela reducac de 03h(trés horas) diarias ou faltar ao trabalho no curso
de 11{onze) dias corridos, observando-se as repercussoes legais nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em se tratando também de aviso prévio indenizado a quantidade de
dias do referido aviso repercuitira naturalmente nos demais titulos rescisérios, inclusive o art. 9° da
Lel 7.238/84.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORRQGACAQ DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extraordinarias serao pagas com adicional de 80% (Citenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas gue exigirem o uso de fardamento petos seus empregados, deverao fornecé-fos
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

AS partes convencionam que 0s trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAC COLETIVA DF
TRABALHC, serao tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente,
nao se admitindo tratamento diferenciado, em razao da adesdoc da Empresa empregadora ao
SIMPLES.

PARAGRAFO UNICO - Para assegurar os direitos estabelecidos acima, as empresas optantes pelo

SIMPLES, ficam obrigadas a recolher mensalmente, 2. 5% (dois virgula cinco por centa) sobre suas |
folhas de salarios, destinados ao SESC / SENAC. )
O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas abaixo; /|
Banco do Brasil S/A AG. 3.277-8 C/C 6.488-2 il
CEF AG. 0036-003 c/c 3.888-2 /

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO :
Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a epoca do seu casamepto.

exceto nos meses de grandes movimentos, independente dos dias garantidos por Ie| desd que
comunlcado ao0 empregador com 30 (trinta dias) de antecedéncia..
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAQO DA CTPS
Obrigam-se 0s empregadores a anotarem na CTPS a fungao efetivamente exerc:daf:uelo eﬂ'\pregado e
a remuneracao fixa e/ou comissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocarao a disposicéo do sindicato laberal, quadro de avisas para divulgacao de material
de interesse da categoria profissionai, salvo o de carater politico partidario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de
vestibular,supletivos e concursos publicos, desde que comunigquem aos seus empregadores, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QJTAVA - CURSOS E REUNIOES

As reunices de trabalho quando exigidas pelo empregador deverao ser realizadas obrigateriamente no
horéario de trabalheo, exceto para 0s empregadaos que exergam carga de chefia, supervisdo ou
assemelhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAQ DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto
fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS DE FARMACIAS [ 7re
Aos empregados de farmacias fica assegurado o fornecimento de refei¢des gratuitas e condigngs e

nos dias de plantdes, desde que ultrapassem as oito horas de jornada diaria de trabalho.

]
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RSC |
O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitidc o RSC (relacdo de saldrio
contribuigdes), do periodo trabalhado para comprovagao perante a Previdéncia Social.

5 €

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissdo, carta de informag¢ées, mencionando
o periocdo trabathado, a funcao exercida e ahonando a conduta do empregado, nos ¢asos de dispensa
sem justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo especificagbes relativas a salarios, comissdes, horas-extras,
adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOQ DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a contratagdoc de empregados por contrato de experiéncia guanda
comprovado atraves de anotagbes em sua CTPS, que ja trabalhou na mesma empresa € na mesma
funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos trabaihadares no comercio, 0 comercio fechara suas portas na terceira segunda

feira do més de outubro, camo se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato. f
|

PARAGRAFO UNICO - As empresas gue exploram o ramo de Farmacia, exclusivamente, poderéo | 'I

funcionar no dia do comerciario, desde que cumpram o que determina g Clausuia Trigésima Prlmelra{/'

desta Convengao. il

J

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO AQ MEDICO ~

E assegurada a auséncia remunerada de 1 (Hum) dias por semestre para levar o filha ou dependente
previdenciario de até seis anos de idade, comprovado com atestado meédico '
subsequente aausenma -
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO L‘% g *3"’:

Fica garantida a estabilidade no emprego acs empregadas com previsao de aposentadorré por tempo
de servigo integral no prazo igual ou inferior a 02 (Dois) anos, ressaivado a hipotese deé rescisao por
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA PATERNA
Fica assegurado a empregada gestante o acréscimo de mais 120(cento e vinte) dias de estabilidade
apbs a licenga que trata o artigo 10, do Ato das Disposigées Constitucionais Provisérias. A licenga
paterna sera de cinco dias uteis.

Paragrafo Unico — E admitida a conversdo em pecunia da estabilidade prevista no caput desta
Clausula, quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto a entidade de classe.
observando-se as repercussoes legais nas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, fica assegurado o pagamento de um auxilio funeral
equivalente a um pisc salarial da categoria, quando da Homologag¢do da Rescisédo Contratual—
ficando isentas as empresas que tiverem convénio com casas funerarias para fornecimentg™s. K "
gratuito do funeral de seu empregado. { 1§Z

CLAUSULA TRIGESIMA — ADEQUACAQ DA JORNADRA/ COMPENSACAO MENSAL __J,._
Convencicnam as partes que na aobservancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o0 § 2° do artigo 49 il S
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e na consonancia do disposto pela Lei n.® 9.601 de

21.08.98, a compensagac podera ser instituida pelas empresas, atraves de Acordo Coletivo de

Trabalho, cujo instrumento constarao enderegos e CNPJ/MF das Empresas estabelecida na base

territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a compensacdo das horas excedentes da

jomada normal de trabalho. efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fungdes, desde

que sejam estabelecidos 0s seguintes critérios e limites, condicionantes para o seu registro e
arguivamento na DRT-PB:

a) — A compensacao, atraves da concessdo de folgas dos trabalhaderes, se dara considerando
para cada hora em excesso, uma hora de foiga.

b) — Adogao de mecanismo de controle e fiscalizagcado, que permita mensaimente o
acompanhamento individua! do trabalhador e do Sindicato Profissional.

¢) — 90 (Noventa) dias para apuragao das horas em excesso que forem trabaihadas no periodo,
dando-se a compensagao mediante concessdo de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias
subseqlientes.

d) — Na hipbtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensacdo através das folgas, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do
percentual constante nesta Convencao para as horas extraordinartas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FUNCIONAMENTO, NOS DOMINGQS E FERIADQS,
DAS EMPRESAS COMERCIAIS, PRESTADORAS DE SERVICOS NGO COMERCIQ,
ATACADISTAS, DISTRIBUIDQRAS E LOGISTICAS, NA BASE TERRITORIAL DO SINECOM.
Consoante aos fundamentos do art. 6° da Lei n® 10.101/2000, Inciso | do art. 30 CF/88, § 3° do
art. 221 da lei compiementar Municipal de Jodo Pessoa n® 7/2000 e o entendimento pacificado do
Supremo Tnbunal Federal atraves da Sumula n® 645, convencionam as partes que 0s empregados |
que trabalham nos dias de domingos e feriados, receberlo a titulo de ajuda de custo, a partir de :Ii
01 de julho de 2005, a importancia de R$ 20,00(Vinte Reais), para cada dia trabalhado (domingo I/
ou feriado), sem prejuizo das demais vantagens prevista nesta convengao, a gual devera ser paga ;
no final da jornada especial laborada. a) A ajuda de custo, concedida nas condigdes e nos limites /r/
definidos nesta convengao, ndo tem natureza salarial, € ndo se incorpora a remuneragao para \/
quaisquer efeitos, também, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para a
Previdéncia Social ou do FGTS, conseqlentemente nao se configurando rendimentos tribytavei

!




de 05 de janeiro de 1949, por seu art. 19 Lein® 10.101/2000, art. 6°, Constituigao Fedé\iﬁ'zl de 19 1
art. 30, I: Lei Complementar n°® 7/200C, art. 221; e, Sumula 645, do Augusto Suprerd Tnbu.nal

Federal. ¢) Os empregados que comparecerem 30 estabelecimento por convocacio da empresé_“—‘——
fardo jus aos beneficios acima referidos, mesmo que ndo complete a jornada por razao ﬂ:la .!/
empresa. . A

rd |

|

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA e ?L’ =

Ficam mantidas as CCP’s Comissées Intersindicais de Conciliagao Previa prevista do artigo 625- A‘da——
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacéo dada pela Lein®.9.958, de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores
supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de
conflitos individuais de trabalho envolvendc integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comercic de Joao Pessca e os integrantes da categoria economica
representada pela Federagao do Comércio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comeércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Joao Pessoa, Sindicato do Comercio Varejista de Produtos Farmacéuticos de
Jodo Pessoa, Sindicato do Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do
Estado da Paraiba e o Sindicato dos Lojistas do Comercio de Jodo Pessoa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigao das Varas do
Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa - PB, e dos Sindicatos mencicnados neste artigo, serdo
submetidas previamente a4s CCP's - Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Previa, conforme
determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO As CCP's - Comissées Intersindicais de Conciliagao Prévia funcionardo na
sede do NINTER - NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ TRABALRISTA, que fornecera toda
a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo
Prévia, sendo sua sede instalada no Parque Solon de L ucena, 498, Centro, Jodo Pessoa - PB, tendo
base territorial idéntica a jurisdigao das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria
do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP -
Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessao de tentativa de conciliagdo, entregando reciho ao demandante.

a) a sessao de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do
ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manuten¢ao das despesas administrativas do NINTER —
Nucleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista e das CCP’s — Comissées Intersindicais de Conciliagéo
Previa, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condigao de demandada ou
demandante no valor de R$ 99,00 (noventa € nove Reais).

a} O NINTER — Nucleo intersindical de Conciitacao Traialhista notificara a empresa pelo meio
de notificacao postal cam AR. ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de
antecedencia a realizagao da audiencia de tentativa de conciliagado, devendo constar dos autos cdpia
dessa notificagao.

b) Da notificacdo constara. necessariamente, 0 nome do demandante, o local, a data e a hora
da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o
termo de conciliagdo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nas dez dias seguintes a fermulagéo
da demanda ou ndo tendc a empresa demandada sido notificada da sessao com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Concifiagao Trabalhista fornecera as J’
partes declaragao da impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo comparega a sessao de Conciliagao, o conciliador patronal ou lapor
da CCP — Comissao Intersindical de Ceonciliagac Prévia, presentes na ocasido, firmardo deg}érag o]
acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade d
cenciliacao, entregando cépia ac interessado, em seguida sera expedido a mesma, bolete de gobra




©

/‘*‘

e
¥

»>

id:] I

ST 2,

“_.
)

ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER — Nucleo Intersindical de Conb@ﬁgao TRbalhista

na tentativa de concifiagao.

e) Em caso de nao comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera
arquivado sem a expedi¢cao da declaragac de frustrag2o, podendo o Demandante renovar a demanda
com o mesmo objetivo,

f) Aberta a sessao de conciliacdo, os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as
vantagens da conciliagdo e usarao os meios adequados de persuasao para a solugao conciliatoria da
demanda.

g) Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu
representante, declaracao da tentativa conciliatoria frustrada com descrigaoc de seu objeto, firmada
celos membros da CCP — Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, que devera ser juntada a
eventual reclamacao trabalhista.

h} Aceita a conciliagao, sera iavrado termo assinado pele trabalhador, pelo empregader ou seu
preposto e pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagcdo Prévia presentes a sessao,
fornecende-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 625-E, da CLT, com redagédo dada pela Lei n °. 9,958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO — Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes
de Conciliagdo, deverdo ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas
contratada. ]

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER— Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabathista
propercionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdao Prévia todos os meios necessarios a
consecugao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria
juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontarao mensalmente de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social &

base de 2% (dois por cento) do piso da categoria prof|55|onal a partir do més de agosto do corrente ano.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O Desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em Tm“'_' E
Sl |

apropriada fornecida pelo SINECOM ate o dia 10 (Dez) do més subsequiente.

CLAUSULA TRIGES!MA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL
Os emoregados abrangtdos por esta Convenq:ao Coletwa de Trabalho, em conformidade co T:l—’?é“_'[

descontarem em folha de pagamento, contracheque cu assemelhado‘ excepcionaimente no més
de Julho de 2005, o percentual de 3.33%(trés virgula tnnta e trés por cento) das suas respectivas
remuneracbes, ficando assegurado que 0s vendedores comissionistas terdo como referéncia para
o desconto o valor do Piso Salarial,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em guia
apropriada fornecida peio SINECOM ate o dia 10 (Dez) do més de Agosto de 2005.
PARAGRAFO SEGUNDOQO: Qualquer Oposigao ao desconto por parte dos empregados nao
associados, far-se-a no prazo de 10 dias, diretamente na secretaria do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL
As Empresas recolherao através da CEF, no vencimento 01/07/2005, com guias padronizadas da
seguinte forma:

1- De O(Zero) a 05 {Cinco) empregados RS 9980
2 - De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empregados RS 15545
3 - De 16 {Dezesseis) a 50 (Cinguenta) empregados RS 347,70
4 - Acima de 51 (Cinglienta e um) empregados R$ 503,50

No caso do pagamento apos ¢ vencimento serd cobrado 2% {(Dois por cento} de multa + 0,04
{Zero virgula Zero Quatre) por cento de juros ao dia. -
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocorréencia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacuorfa‘ o] traﬁalhador

deve ser afastado do fator de rnisco e o incidente comunicado a Previdéncia Social ‘por meio

de

Comunicagao de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT c/c com art. 22 da Lei 8213/91). Compete a
Previdéncia Social estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e/ou acidente e as tarefas
desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentario

adequado.

PARAGRAFO UNICO: A CAT deve ser, obrigatoriamente, emitida pelo emprega
imediatamente a ocorréncia do acidente de trabalho ou de percurso e, somente posterlc.tlr a"“
confirmacao do diagnostico, em caso de doenga ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAQ NOMINALDOS EMPREGADOS — -

Obrigam-se as empresas em fomecer ao Sindicato Profissional, relagdo de seus empregados ¢om-
qualificacdo (nocme completo, estado civil fungao, CTPS, e data de admisséo),
ficando estabelecido o prazo de ate 09/09/2005 para o exercicic de 2005,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS (PLR)
Os empregados das empresas poderdo participar do Plano de Participagdo nos Lucros e nos
Resultados de suas respectivas empresas , na forma que vier a ser estabetecida em Acordo
Coletivo de Trabalho entre o SINECOM e as mesmas.

CLAUSULA — TRIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os Empregados optantes pelo vale-transporte que trabalham em dois turnos receberdo os
referidos vales em numero suficiente que garanta tambem o deslocamento no intervalo intra-
jornada.

Paragrafo Unico ~ Ficam desobrigadas do fornecimento de vales transportes nos intervalos intra-
jornada, as empresas que fornegam vale-refeicdo ou disponibilizem refeitério em suas
dependéncias.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA — DO CONTRATO DE _TRABALHQ COM JORNADA
REDUZIDA.

Convencionam as partes que podera ser instituido pelas empresas, atraves de Acordo Coletivo de
Trabalho, cujo instrumento constardo enderegos e CNPJ/MF das Empresas estabelecida na base
territorial do Sindicato Profissicnal, que adotarem a contratacdo de empregados com a jornada de
trabalho reduzida e remuneragdo proporcional, desde que sejam estabelecidos os critérios e
iimites, condicionantes para o seu registro e arquivamento na DRT-PB:

Paragrafo Unico — Considera-se contrato de trabalho com jornada reduzida, o que pactuar
jornada semanal de trabalho infenor as 44(quarenta e quatro) horas normais de trabalho e superior
a 25 (vinte e cinco) horas de trabalho por semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

\5%

Em caso de descumpsimento das obrigagdes de pagar fica estabelecida a multa de 100% (Cem por
de

cento) do Piso Saiarial da categoria e no caso das obrigagoes de fazer fica estabelecida a multa
50% ( Cinglienta por cento ) do referido pisc a ser pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 1° de juiho de 2005 e seu
término sera no dia 30 de junho de 2006
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Jodo Pessoa Pﬁ‘{“? de julho de 2005.
SINDICATO DOS EMPREGADOS K10 COMERCIO DE JOAO PESSOA
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FEDERAGAO DOS TRA ALHHDORES NO COMERCIO E SERVICOS
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENE&@S ALIMENTICIOS DE JOAO PESSQOA
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SINDILOJAS — smo@é:raﬁ@ﬁoﬁs%s DO COMERCIO DE JOAO PESSOA
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SINDICATO DO COhﬂE\RClO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO_%STADO DA PARAIBA.
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SINDICATO DOS AGENTES L ICOS DO ESTADO DA PARAIBA

ey /

A
SINDICATO DO Q& CjO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMAGEUTICQS DE JOAO PESSOA

SINDICATO DOS TECNICOS EM CONTABILIDADE E CONTADORES
DO ESTADO DA PARAIBA

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA PARAIBA

SINDICATO DO COMERCIO A DISTA DE MAQUINISMO EM GERAL

DO ESTADO DA PARAIBA
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SINDICATB Dos VENDEDOEES A SUTANTES DE JOAD PESSOA

|
”f' { 1

f R T, \

: f T
FEDERAQA@ Do/éej_“ ERCTO DO ESTAPO DA PARAIBA
/"1-# /



