CONVENGAO COLETIVA

QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS, DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS
SINTETICAS, DE SABAO E VELAS E DE FABRICAGAO DE ALCOOL DE JOAO
PESSOA E REGIAO LESTE DA PARAIBA, REGISTRO SINDICAL 46000.016268/2001-
53, CNPJ 05.253.089/0001-40, COM ENDERECO NA RUA DA REPUBLICA, 870 — 1°
ANDAR — CENTRO - JOAO PESSOA / PB, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE GILVAN MONTEIRO DA SILVA — CPF 041.755.904-63, E, DO OUTRO
LADO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICAGAO DE ALCOOL DO ESTADO DA
PARAIBA, REGISTRO SINDICAL MTB - 315.969 , CNPJ 09.319.286/0001-47, COM
ENDERECO NA RUA PADRE MEIRA, 35 — SALAS 1105/1106 — CENTRO - JOAO
PESSOA / PB, NESTE ATO REPRESENTADE-RELQO SEU_PRESIDFNIE_AIMIRO
CARLOS FERRO — CPF 790.830.138-04, MEDIAMTE; 468 €LAUSIAG E OQNPICOES
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PISO SALARIAL LT

Fica estabelecido o piso salarial da categoria proﬂ%ﬁ?réngida pela presente
Convencdo Coletiva, no valor de R$ 31460 (trezentos atorze reais e sessenta

centavos), a partir de 1 de maio de 2005.

Paragrafo Unico. O salario estabelecido na presente clausula, so serd devido ao
empregado apos o cumprimentc do prazo experimental de que trata a letra “c” do § 2° do
Art. 443 c/c o paragrafo unico do Art. 445, todos da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional nao beneficiados com o piso salarial previsto na
clausula primeira ter&o os salarios reajustados a partir de 01/05/2005 com a aplicagao do
percentuai de 6% (seis por cento) sobre os salérios vigentes em 01/05/2004 e, a partir de
01/09/2005 com a aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento) sobre os salarios
vigentes em 01/05/2004.

Paragrafo Primeiro. No percentual acima ja encontra-se considerado aumento real a
tituto de produtividade.

Paragrafo Segundo. Fica quitado toda e gqualquer inflagdo ou perda salarial
eventualmente ocorrida até a presente data-base.

CLAUSULA TERCEIRA — TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Quando ocorrer trabalhos em dias feriados civis ou religiosos, nos termos do Art. 9° da
Lei 605/49, a remuneragdo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga.

Paragrafo Unico.Fica permitida as empresas anteciparem ou designarem nova data
para gozo de feriados ou santificados, objetivando atender melhor as peculiaridades dos
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trabalhadores e da localidade onde esta situado o parque industrial, devendo apenas tal
ocorréncia ser comunicada ao sindicato operario e a Delegacia Regional do Trabalho
com a antecedéncia minima de 48 {(quarenta e oito horas).

CLAUSULA QUARTA — DA COMPENSAGAO DE DIAS

No periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva, as empresas poder&o propiciar
a compensacao de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante
fixacdo de jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, através de
regime de compensacgao, devendo apenas tal ocorréncia ser comunicada ac sindicato
operario e a Delegacia Regional do Trabalho com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas),

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO
Para atender as particularidades da atividade econdmica, poderdo ser instituidas as
seguintes jornadas de trabalho:

a) 12 (doze) X 36 (trinta e seis), ou seja, doze horas de tabor por trinta e seis de
descanso, com adog¢ao de quatro turmas de trabatho.

b) 08 (oito) horas de trabalho por 16 (dezesseis) horas de descanso, de segunda a
guinta-feira, & de sexta-feira a domingo com turnos de 12 (doze) horas,
possibilitando com issc a concessdo de folga em dias distintos a cada uma das
trés turmas adotadas nessa jornada, folgas essas que equivalerao ao repouso
semanal, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro. A escolha por qualguer das empresas integrantes da categoria
econdémica de alguma das jornadas acima descritas sera comunicada ao sindicato
obreiro, 0o qual tera 10 (dez) dias para apreciar em assembléia dos empregados
interessados da respectiva unidade produtora.

Paragrafo Segundo. As empresas integrantes da categoria economica poderac firmar
acordo coletivo com o sindicato representativo da classe obreira, visando a fixagéo de
jornada diversa das autorizadas na presente clausula, desde gue melhor atenda os
interesses da classe trabalhadora .

Paragrafo Terceiro. Fica permitida a troca de turnos de trabalho bimensalmente, nao
atraindo a aplicac&o da jornada reduzida de que trata o inciso XIV do artigo 72 CF / 88,
somente sendo consideradas horas excedentes as que ultrapassarem o limite mensal
legal, assegurados 0s direitos decorrentes da jornada reduzida quando do trabalho
ocorrer no turno noturno e sem prejuizo do adicional noturna.

Paragrafo Quarto . Objetivando ndo expor os empregados aos efeitos de intempéries, a
mai tempo e as filas, fica facultado o registro de frequéncias até 10 (dez) minutos antes
ou apos 0 inicio da jornada, assim como até 10 (dez) minutos antes e apds o termino da
jornada, nao sendo esse periodo de tempo considerado como jornada reduzida ou de
tempo a disposicéo do empregador, ndo podendo o excedente ser computado com horas
extras ou atraso.

Paragrafo Quinto. O registro dos cartdes de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas
extras e trabalhos em feriados sera exercido pelo empregado, ficando vedada 2
marcagao por qualguer outra pesso \




Paragrafo Sexto. O intervalo intra-jornada destinado a refeicdo efou descanso, uma vez
concedido, podera ser flexibilizado pelos préprios empregados, podendo ser gozado
entre a 32 e 62 hora de trabalho, ficando facultada a empresa dispensar seus empregados
de registrar os intervalos de alimentacao / ou descanso, desde que solicitado peio
empregadc por escrito.

CLAUSULA SEXTA — DO BANCO DE HORAS
Fica permitido as empresas integrantes da categoria econdmica firmarem com o sindicato
profissional acordo coletivo visando a fixagdo de banco de horas para os empregados.

CLAUSULA SETIMA ~ DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao a seus empregados comprovantes de pagamento dos salarios
com identificacdo do estabelecimento, indicando discriminadamente a natureza e os
valores das parcelas pagas e 0s descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O pagamento do 13° salario podera ser efetuado em uma unica parcela ate o dia 20 de
dezembro.

CLAUSULA NONA — DO EXAME SUPLETIVO E VESTIBULAR

Sera abonado o horaric em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
exames supletivos ou vestibulares, desde que o interessado requeira com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas uteis, bem como comprove, em igual prazo, a sua
efetiva participa¢@o nos referidos exames.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo Unico. Fica permitido acs empregadores pagar a bonificacdo de 1/3 prevista
no inciso XXVi do Art. 7° da CF / 88, atée o 5° (quinto) dia util apds o retorno do
empregado do gozo do respectivo periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposigdo da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgagac de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, trabalhista efou social.
Ficando terminantemente vetada a utilizag¢do do quadro de quaisquer outros assuntos
sem a previa apreciagao e autorizagao da empresa. A transgressdo da norma ora
estabelecida implicara na imediata retirada do guadro de aviso, independentemente da
apuracao de responsabilidade, ficando automaticamente revogada a presente clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL DO
ART. 9° DA LEI N° 7.238/84

S0 fardo jus ao recebimento da indenizagdo adicional do Art. 9° da Lei n° 7.238/84 os
empregados, integrantes da categoria profissional, dispensados sem justa causa, no més
de mar¢o, com aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS - CONTRATO DE SAFRA

O pagamento das verbas rescisdrias, em caso de contrato experiéncia ou de safra,
devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia apds inoda prestagao Iabor 1




CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA TAXA NEGOCIAL (Contribuigao Assistencial)

As empresas recolherado mensalmente até o dia 10 (dez) subseglente ao desconto a
Contribuic@o Assistencial dos seus empregados, no valor correspondente a 0.75 % (zero
virgula setenta e cinco por cento) do salario base — inclusive do 13° salario, conforme
aprovacgao da assembléia geral da categoria obreira realizada no dia 7 de margo de
2005.

Paragrafo Primeiro. O vaior da Contribui¢doc Assistencial de cada empregado fica
limitado ao teto de R$ 8,00 (oito reais) por mé€s e no 13° salario.

Paragrafo Segundo. Fica ressaivado o direito de oposicdo do empregado a ser
manifestado perante o sindicato profissional nos dez (10) dias que antecedem o
desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS UNIFORMES

A empresa gue exigir de seus empregados o uso de uniformes efou calgados, devera
fornecé-lo gratuitamente dois por ano, devendo o empregado em caso de rescisdo
contratual devolver o uniforme no estado de conservagdo em que se encontrar,
ocorrendo © mesmo para efeito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter que
indenizar, a preco de custo, o uniforme ndo devolvido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PERMISSAO PARA AUSENCIA

A empresa obriga-se a permitir a auséncia do empregado para tratar de assuntos do
interesse individual que exija a sua presenga, tais como: expedi¢do da segunda via da
CTPS; recebimentc de auxilio natalidade; titulo de eleitor; carteira de identidade;
recebimento de PIS; desde que o empregado solicite com antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas e no mesmo prazo comprove o comparecimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRORROGAGAO, REVISAO OU REVOGAGAO

O Processo de prorrogacao, revisgo, denuncia ou revogacao total ou parcial das
disposicdes contidas no presente instrumento, ficara subordinado em qualquer caso ao
que preceitua os Arts. 812 e 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MULTA

Fica estabelecida a multa de 5 % (cinco por cento) do piso salarial da categoria em caso
de descumprimento de quaisquer das obrigagdes de fazer contidas na presente
contratagdo coletiva, a ser paga, de maneira nao cumulativa, a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ABRANGENCIA

As condi¢des contidas no presente instrumento, abrangem todos os integrantes da
categoria profissional empregados nas industrias de fabricagao de alcool instaladas nos
municipios que compéem a base territorial da entidade de classe operaria, a saber:
Alhandra, Baia da Traigao, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Capim, Conde, Cruz do Espirito
Santo, Cuité de Mamanguape, Itabaiana, Jodo Pessoa, Juripiranga, Lucena,
Mamanguape, Marcacao, Mari, Mataraca, Pedras de Fogo, Pilar, Pitimbu, Riachao do
Poco, Ric Tinto, Santa Rita, Sao Miguel de Taipu, Sapé e Sobrado/PB}/\




CLLAUSULA VIGESIMA - DAS DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo desde instrumento, que eventualmente venha a
surgir, sera dirimida entre as partes acordantes e, se necessario, pela Justica do
Trabalho respeitada a competéncia territorial da situagao da empresa.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento de gualquer clausula desta Convencéo
coletiva por parte do empregador, antes do ajuizamento de qualquer demanda judicial, a
entidade sindical representativa da categoria profissional devera comunicar o fato
pormenorizado e por escrito, ao sindicato patronal, o gual no prazo de 30 (trinta) dias

diligenciara junto a empresa no sentido de serem sanadas as irregularidades
denunciadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de um (1) ano, iniciando em 01 de maio de 2005 e
findando em 30 de abril de 2006, mantendo-se a data-base em 1° de maio.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em trés (3) vias de igual teor,

uma das quais para deposito na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/PB, conforme
legislag@o em vigor.

Jo&o Pessoa (PB), 06 de junho de 2005

STI QUIMICAS E FARMACEUTICAS, DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS
SINTETICAS, DE SABAO E VELAS E DE FABRICAGAO DE ALCOOL DE JOAO
PESSOA E REGIAO LESTE DA PARAIBA / STIQFARMA-PB
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