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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os Trabalha(lorLS' Zeladores,
Porteiros, Vigias, Faxinciros ¢ Auxiliares, Fopuista de Condominios Residenciais ¢ Condominios
Comerciais do Estado da Paraiba;

CLAUSULA SEGUNDA — DO FARDAMENTO.

(s condominjos Residenciais ¢ Comerciais forncceram gratuitamente quando exigido pelos
condéminos aos seus empregados fardamentos.

Paragrafo Unico - Os Emprepados receberam o fardamento mediante termo de recebimento e
devolveram quando rescindirem o contrato de trabatho;

CLAUSULA TERCEIRA — DA AGUA DE BEBER.

Os IEmpregadores colocardo cm local de facil acesso aos trabalhadorcs uvm filtro com agua ¢
COpOS.

CLAUSULA QUARTA - DOS CONVENIOS.

O SINTEG manterd convénios que terd como f[inalidade compras de medicamentos e
supermercado e outros efctuados pelos trabalhadores associados da categoria, para posterior
pagamento sem nenhum acréscimo.

Paragrafo Primeiro - Para o empregado ter acesso aos convénios deverd assinar uma proposta
de adesdo de socios deste sindicato, como também assinar a autorizagdo de compras, para que
possa ser descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Segundo - O Sinteg remetera aos Condominios Residenciais ¢ Comerciais ou as
administradoras até o dia 25 (vinte e cinco), de cada més a relagdo com os respectivos valores que
devera ser descontado dos empregados que utilizarem os convénios;

Pariagrafo Terceiro — Os Condominios Residenciais, Comerciais ¢ as administradoras seriio
obrigados a cletuar os descontos, como também repassar no dia do vencimento ¢m formulario
proprio que sera enviado pelo SINTEG/PB.

CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO INITERRUPTO. =
AN
o
Para os trabalhos realizados em turnos ininterruptos de revezamento a jornada de trabalho scra de \
06 (seis) horas didrias. Caso esta jornada ultrapasse as 06 (seis horas), as demais horas serdo

consideradas como extra, o trabalhador que cumprir jornada de trabalho de 22:00 as 05:00 hs
(vinlc e duas horas as cinco da manha), tera dircito a receber uma hora extra diaria no urna.
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CLAUSULA SEXTA - DO HORARIO OPCIONAL

Os Condominios Residenciais ¢ Comerciais poderdo adotar as jornadas de trabalho diurna ¢
noturna de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais ou pela escala de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta ¢ scis de descanso), respeitando-se o intervalo minimo de I (uma) hora durante a
jornada dc trabalho. O intervalo independentemente da jornada adotada devera ser concedido a
partir da 4" (quarta) hora efetivamente trabalhada.

Parigrafo Primeiro — No caso de escolha pela escala de 12x36, o cmpregador terd a
obrigatoriedade de indenizar ao empregado todas as horas extras anteriores referente aos ultimos
05 {cinco) anos;

Parigrafo Segundo — O trabalhador foguista que cumprir escala de trabatho de 12x36, (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso) no horario noturno, recebera o adicional noturno
proporcional aos dias trabalhados;

Paragrafo Terceiro — Todos os trabalhadores que cumprirem escala de trabalho de 12x36, terdo
direito a receber 15 (quinzc) horas extras ao més, para quem trabalha de dia ¢ 15 (quinze) horas
extras noturnas ao més, para quem trabalha a noite, desde que o mesmo ndo tenha intervalo de 01
{uma) hora.

Paragrafo Quarto — O Trabalhador que cumprir escala de trabalho de 12x36 no horario noturno,
tera dircito a receber o adicional noturno integral;

CLAUSULA SETIMA- DA ALIMENTACAO

Os condominios Residenciais e Comerciais. de conformidade com a Lei 6.321, de 14/04/76, que
trata do Programa de Alimentagio do Trabalhador, e tio-somente sob esta condigio. concederao
mensalmente a seus empregados, vale-alimentagdo no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais). O
presente beneficio ndo tem natureza salarial ¢ podera ser pago em moeda corrente do Pais.
Parigrafo Primeiro — O Vale Alimentag¢do podera ser substituido a critério do empregador, pelo
fornecimento de ticket alimentagdo ou uma cesta basica contendo os seguintes itens:

A) 500g de café, B) 500g de fuba, C) 2 kg de agacar, D) 2 arroz, E) 2 kg de feijio, F) 250
g de margarina, G) 1 Iata dc éleo, H) 500g biscoito, 1) 1kg de macarrio, J) 200g de Icite em
po, K) 1kg de carnc de charque, L)) 1kg de farinha, M) lkg de sal, N) uma bandeja com 30
(trinta) ovos de galinha;

Paragrafo Segundo: A cmpregada em gozo de licenga maternidade faz jus ao beneficio mensal
de que trata o caput desta Clausula, de acordo com o Art. 393 da CL.T.

Pariagrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, ter duas ou mais
taltas sem justificativa comprovada, ¢ no gozo de férias, nio fard jus ao beneficio previsto no
caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento, cxceto para o caso previsto no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafe Quarto — O empregado quc receber salarios proporcionais aos dias trabalhados a
alimentagio também devera sera pago proporcionalmente;

Paragrafo Quinto — Os trabalhadores que exercem suas atividades ¢m Condominios Comerciais
e Residenciais com um quadro a partir de 10 (dez) funcionarios, terdo direito a um ticket
alimentagdo no valor de R$ 60,00 (Sessenta reais).
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CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS. [ e

As horas extras lerio acréscimo sobre o valor da hora normal de 50% (cinglienta por cento), para
quem trabalha de dia ¢ 80% (oilenta por cenlo) para quem trabalhar a noile, para todos os
empregados de condominios residenciais € comerciais;

Parigrafo Primeiro: As horas extras habitualmente prestadas constituem salarios para todos os
efeitos de direito, inclusive para cfeito de pagamento de 13° saldrios, férias. rescisdes de contrato
de trabalho como também o repouso remunerado;
Parigrafo Segundo: A supressio pelo empregador das horas extras comprovadamente
trabalhadas e percebidas com habitvalidade pelo empregado, durante pelo menos um ano,
assegura-lhe o direito a indenizagdo correspondente ao valor médio de um més das horas
suprimidas para cada ano de contrato dc trabatho. O calculo observard a meédia das horas
suplementares cfetivamente trabalhadas nos Gltimos doze meses, multiplicadas pelo valor da hora
extra do dia da supressiio (Enunciado N° 291-1ST) e sera pago a titulo de “Supressio de Horas
Extras Trabalhadas™.
Paragrafo Terceiro:  Os condominios Residenciais ¢ Comcrciais concederdo aos scus
empregados uma tolerdncia de 15 (quinze) minutos de atraso ao servigo, no maximo 3 (trés) vezes
no més, desde que devidamente justificadas ao scu superior hierarquico, podendo haver
prorrogagiio da jornada correspondente de forma a compensar 0s mencionados alrasos, caso haja
necessidade de servigo.
Pariagrafo Quarto — Fica falcutado ao empregado compensar as horas extras eventualmente
trabalhadas. por cstrita nccessidade de scus servigos. em substiluigdo ao pagamento pc.l‘og,,

condominios, 0s quais poderdo criar para tanto o banco de horas. oF

gy

&~ DR
CLAUSULA NONA - DO BANCO DE HORAS 7 ™

i
Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado ao paragrafo segundo do art. 59-da”
CLT, alteragfio introduzida pelo art. 6° da Lei n® 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no
DOU. De 22.01.98. os empregadores instituirdo "BANCO DI IIORAS™ para todos os scus
empregados.

-

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAOQO DO BANCO DE HORAS

() acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada serd dispensado pelo empregados que
obtiverem subseqiiente diminui¢do correspondente em sua escala norma de trabatho. desde que a
compensagio seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realiza¢io da
jornada extraordinaria, ¢ que o excesso de horario seja inferior a 192 (cento ¢ noventa ¢ duas
horas).

Parigrafo Primeiro — Na hipdtese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, fara o empregado jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio da data da rescisio.

Paragrafo Scgundo — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacio integral da jornada cxtraordindria ¢ em que os empregados forem submeudos a aviso
prévio trabalhado, estc periodo podera ser utilizado para realizagdo da compcnsac'}o A
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Os Condominios Residenciais ¢ Comerciais, independentemente do ndmero de funcionarios
contratados, deverdo exigir dos seus empregados, em qualquer hordrio a que estcjam submetidos,
os registros de fregiiéneia, seja através de assinatura de folhas de ponto, relogio de ponto ou pela
marcagéio de cartdo de ponto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO EM DIAS
FERIADOS.

O trabalho em dias feriados independentemente da remuneragdo mensal sera pago da seguinte
forma:

a) Para o trabalhador que executar servigos em dias feriados com carga hordria de 06:00
(seis) horas, receberd a importancia de R$ 12,50 (doze reais e cinqlienta centavos); juntamente
com sua remuneragio mensal.

b) Para o trabalhador que executar servigos em dias feriados com carga hordria de 08:00 (oito
horas), recebera a importancia de R$ 16,50 (dezesseis reais e cingiienta centavos);
c) Para o trabalhador quc executar scrvigos em dias feriados com carga hordria de 12x36

(doze por trinta e seis), receberd a importancia de R$ 18,50 (dezoito reais e cinqiienta centavos)
para quem trabalhba de dia e para quem (trabalha a noite rcceberd de acordo com as horas
trabalhadas;

d) No caso do trabalhador ter carga hordria com menos de 06:00 (seis) horas, 0 mesmo terd
dircito a receber o valor de R$ 6,00 (seis reais);

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE
PREVIDENCIARIA.

Aos empregados sob gozo de auxilio previdenciario (acidente ou doenga), concedido pelo INSS,
durante a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado estabilidade
provisoria de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de seu eletivo retorno as atividades ao
Condominio Residencial ou Comercial;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ESTABILIDADE DE GESTANTE.,

Iica garantida a cstabilidade pelo prazo de 90 (noventa dias), a empregada gestante apos termino
da licen¢a maternidade prevista em Lei:

:'SlNTEGL,' SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS GERAIS DA Pﬂﬁﬂiﬂth_::? r

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESCISOES DE CONTRATO A

-._\
Ha

As rescisdes de contrato de trabalho serdo obrigatoriamente homologadas na scde do SINTEG, Y
quando o empregado contar com mas de 12 (doze) meses de trabalho no mesmo Condominio N
Residencial ¢ Comeretal;

Paragrafo Unico — Os titulos rescisorios constantes do TRCT, homologados pelo SINTEG,

poderdo ser pagos com cheques do Condominio ao empregado dm%até as 15:00 (quinze)-hs,
NoO » ' ye
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE SALARIO. e s

el SINT
% 2N

Os salarios dos empregados serdo pagos em dinheiro ou cheque ¢ durante o expediente de
trabatho até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao trabalhado;

Parigrafo Primeiro — Se o pagamento for efetuado com cheque, o empregado devera ser
liberado durante o horario bancario no mesimo dia, salvo se 0 empregado lerminar seu expediente
de trabalho dentro do hordrio bancario:

Paragrafo Segundo — O ndo pagamento do salario no prazo acima detcrminado incidira multa
em favor do empregado no valor de 01% (um poreento), por dia de atraso, incide sobre sua
remuneracao;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO QUINQUENIO.

Fica assegurado aos cmpregados dos condominios que a cada cinco anos de servigos continuos a
um mesmo empregador, o percentual de 5% (cinco porcento), sobre o saldrio base (saldrio da
carteira) a titulo de giiingiiénio;

Parigrafo Primeiro — Para quem trabalha a noite, o qiiingliénio incidira para base de calculo do
adicional noturno.

Pardgrafo Segundo — O qiiingiiénio incidird para base de calculo dc horas extras, tanto a diurna
COmo a noturna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO COMPROVANTE DE SALARIO.

Os empregadores fornecerdo aos scus cmpregados os comprovantes de pagamentos contendo
discriminagio de todas as importincias pagas ¢ dos respectivos descontos, bem como o valor do
deposito do I'GTS;

CLAUSULA DECIMA NONA — DO ATESTADO MEDICO.

Os condominios Residenciais ¢ Comerciais obrigam-s¢ a aceitar os atestados meédicos
justificados da auséncia ao servico emitido pelos orgdos previdénciarios competente ¢ seus
conveniados, bem como os emitidos pelo servigo médicos ¢ odontologicos do SINTLEG.
Paragrafo Unico — O trabalhador serd obrigado a entregar o atestado médico no mesmo dia da
consulta;

CLAUSULA VIGESIMA — DA AUSENCIA JUSTIFICADA A

O empregado poderd deixar de coniparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

I — Até 3 (trés) dias consccutivos, em caso de falccimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica;
II — At¢ 4 (quatro) dias consccutivos em virlude de casamento;

III — Até 1 (um) dia em caso de necessitar acompanhar a esposa ou fitho em internamento

hospitalar, mediante atestado médico hospitalar. PRI , [ Fls.
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CLAUSULA VIGFSIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE fe et

Os empregadores fornecerdo o vale-transporte aos seus empregados. nos termos da Lei n® 7.418
de 16 de Dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro — Em face da dificuldade de operacionalizagio na aquisi¢io do vale-
transporte, provocada principalmente pela necessidade de seguranga para evitar a ocoriéncia de
roubos e assaltos, poderio os empregadores optar pelo reembolso das despesas efctuadas pelos
empregados com i vale-transporte, mediante o pagamento respectivo em pecinia, juntamente com
a remuneragio mensal do empregado, sendo que, cm tal hipotese, ndo terd naturcza salarial, nem
se incorporara a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituird base de incidéncia de
contribui¢dio previdenciaria ou de l‘undo de Garantia por Tempo de Servigo, tampouco se¢
configurard como rendimento tributavel do trabalhador, em virtude de sua exclusiva natureza
juridica indenizatoria,

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais.
por qualquer motivo, estc ndo fara jus ao reccbimento do beneficio do valc-transporte durante o
periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamento do trabalhador no percurso
residéncia-trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de filho ou cénjuge do empregado o empregador solicitado concedera
adiantamento salarial ao cmpregado no valor de 01 (um) salario funcional cuja quantia sera
descontada em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sein nenhum acréscimo para o trabalhador;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SALARIO DA CATEGORIA.
Os saldrios da categoria a partir de 01 de julho de 2005, serfio os seguintes:

GRUPO 1 — Trabalhadores em condominios residenciais: PORTEIROS. TFAXINEIROS.
ZELADORLS, AUXILIAR : R$ 325,00 (Trezentos e vinte ¢ cinco reais);

GRUPO I - Trabathadorcs em Condominios Comerciais, Shopping: ZELADORES,
FAXINEIROS, AUXILIAR RS 343,00(Trezentos ¢ quarenta e trés reais);

GRUPOQO III — Trabalhadores ¢m Condominios Comereiais, Shopping, PORTEIRO‘» ¢ VI(J]AS
R$ 350,00 (Trezentos e cinglienta reais);

Paragrafo Primeiro — Para os demais trabalhadores quc percebem acima do piso da categoria e
ndo tem a fungio descriminada nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, mas trabalha em
Condominios residenciais ¢ comereiais ou Shoppln;, o reajuste sera de 9,43% (nove virgula
quarenta ¢ trés por cento), sobre o salario do més de junho\2005: 4

Paragrafo Segundo - Os cmpregados contratados para trabatho cm regime de tempo parcial, ¥\

receberdo saldrio proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem. nas AN
mesmas fungdes, tempo integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 horas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO DESCONTO DE MENSALIDADE. . f ey

Os empregadores  descontaro o valor de 2% (dois porcento). sobre os saldrios base do

empregado sindicalizado a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, sendo este desconto feito
mensalmentc e depositado na conta do Sinteg, até o sétimo dia 1til de cada més.

Parigrafo Unico — Para efcito dec desconto o Sinteg remeterd ao condominio ou as
administradoras a relagio dos empregados associados;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL.

A titulo de Contribui¢io Assistencial os empregadores descontardo dos empregados nao
associados ao SINTEG/PB o percentual correspondente a 5% (cinco por cento), e o percentual de
3% (trés por cento), dos trabalhadores associados. do saldrio base somente no més de Julho/2005,
quc deverd ser repassado para o SINTEG/PB, até o dia 10/08/2006.

Parigrafo Primeiro — O desconto assistencial subordina-se a ndio oposigiio do trabalhador,
manifestado perante o SINTEG/PB até 10 (dez) dias apds a homologagdo da Delepacia Regional
do Trabalho ¢ Empregos da Paraiba, DRTE/PB;

Paragrafo Segundo — Os Condominios e as administradoras obriga-se a enviar para o Sinteg a
relagio contendo os nomes dos (rabalhadores bem como os respectivos valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ESTABILIDADE

Todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo a partir de 1°
de Julho de 2004, estabilidade no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Os condominios residenciais ¢ comerciais s¢ obrigam a contribuir para o Sindicato patronal
(SECOVI/PB), com o valor de R$ 70,00 (sctenta reais) para os Condominios residenciais ¢ R$
120.00 (cento e vintc reais) para os Condominios comerciais, que devera ser repassado até o dia
15 de agosto de 2005, em formuldrio proprio do sindicato, a titulo de Contribuigfio Assistencial;

Parigrafo Primceiro — As guias para o recolhimento da contribuigéo referida na presente clausula
serio remetidas pelo SELCOVI/PB aos empregadores, podendo, também, ser retiradas na sede do
Sindicato, cm Jodo Pessoa, na Av. Almirante Barroso, 918 — 19 andar — Centro.

Paragrafo Segundo — O ndo recolhimento da contribuigiio referida na presente clausula
acarrclard, para o empregador. além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, uma multa
de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor do recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DESCOMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Os empregadores que descumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho pagard ao Sinteg o valor
correspondente ao maior piso salarial da categoria para cada clausula descomprida e por - 'cada
trabalhador prejudicado:
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Paragrato Unico — Os valores arrecadados pelo descumprimento da Convengéio Coletiva de
Trabalho, servirdo para ampliagdo e patriménio do Sindicato dos empregados:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE COVC[LLAQAO i

PREVIA. £ J
Ficam instituidas as CCP’s Comissio Intersindical de Conciliagdo Previa prevista do artigo 625-A
da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, conforme a relagio dada pela Lei n° 9.958 de
1200112000, Composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos sindicatos de
empregadores supramencionados representantes dos trabathadores indicados  por sua entidade de
classe. como o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos de trabatho envolvendo integrantes da
catcgoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas mpresas Prestadoras de
Servigos Gerais da Paraiba, SINTEG, e os integrantes da categoria econdmica reprcs‘entadu pelo
Sindicato das Empresas de Compra ¢ Venda, Locagdo € Administragiio de imoveis e condominios
residenciais e comerciais do T'stado da Paraiba;
Pardgrato Primeiro — Todas as demandas de naturcza trabalhista na jurisdigdo das varas do
trabalho da comarca de J. Pessoa-PB. e dos sindicatos mencionados no capuz desta clausula,
serio submetidas previamente as CCP’s — Comissdo Intersindicais de Conciliagdo Previa,
conforme determina o artigo 625- da CLT;
a) As CCP’s funcionardo convénio na scde do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL Df@ E'\\

CONCILIACAO TRABALIIISTA, que fornecera toda estrutura administrativa ¢ assessorai ags T 23
CCP’s, sendo sua scde instalada na Av: Pedro 1, 576, centro, Jodo Pessoa-PB, tendo base r’z ;,-; :i’
Territorial idéntica a jurisdi¢do das varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa: T D:i-r'_-
b) NINTER ou por qualquer membro da CCP’s, entregando recibo ao demandante. -~

) A sesslio de tentativa de conciliagfo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do

ingresso de demanda;

Paragrafo Scgundo — Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do NINTER, e das
CCP’s, scra cobrada uma taxa cxclusivamente da Impresa na condi¢gdo de decmandada ou
demandante no vator de R$ 79,00 (setenta € nove reais);

Parigrafo Terceiro — O NINTER, notificard a empresa pela notificagido postal com AR. ou
pessoal mediante recibo com no minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagfio da auséncia de
tentativa de conciliagio , devendo constar dos autos copias dessa notificagdo;

a) Da notificagdo constard necessariamente o nome do demandante, o local , data e hora da
scssdo de conciliagdo, bem como a comunica¢do de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o

termo de conciliagéo;

b) Nio sendo possivel reatizar a audiéncia de conciliagio nos dez dias seguintes 4
formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com 05/
(cinco) dias de antecedéncia, a secretiria do NINTLR, fornecera as partes declaragdes da N
impossibtlidade de conciliagdo com discri¢lio com o objetivo da demanda; \
c) Caso uma das partes ndo comparega a sessio de conciliagdo, o conciliado patronal ou
laboral na CCP’s — Comissdo Intersindical de Conciliagiio Prévia, presentes na ocasido firmario
declaragdo acerca do fato com descrigio do objeto da demanda bem como sobre a impossibilid ii“—“——
da conciliagio entregando coptas aos interessados;

d) Em caso nito compadecimento da empresa demandado, serd expedido a mesma b LIO d(,
cobranga no valor convencionado das despesas efetuadas pelo NINTER:

Base Territarial Estado da Paraibha

fua Duque de Caxias, 131 - 1° andar - Centro - CEP: 58010-160 - Jodo Pessoa - Earulﬁa
Fone: (83) 241.2130 - Fax: {83) 221.3628 - -JNPJ 24.,508.210/0001-53 L
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CLAUSULA TRIGESIMA — DA VIGENCIA. { hendntre |

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragéo de 10 (dez) meses, com inicio em 01 de
julho de 2005 ¢ termino em 30 de Abril de 2006, segue firmado pelos representantes legais das
cntidades supramencionadas devidamente autorizadas por suas Assembléias gerais para que surta
os efeitos legais, apds o devido arquivamento junto a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego
da Paraiba:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO DIA DO TRABALHADOR.

Serd considerado o dia 28 de outubro de cada ano como feriado para todos os trabalhadorcs
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho:

Parigrafo Unico — O trabalhador que exercer fungdo neste dia tera direito a receber o valor de um
dia de trabalho d¢ acordo com a Clausula Décima desta Convengio. considerando_este dia como
feriado trabalhado: e

é\? B . T !
Sevérino dd Riho M. daSilvi /" Euig. :
Presidente — Sinteg/PB <" Presjtiente — Sceoyi/P)

Base Territorial Estadn da Paraiba

Ruz Cugue de Caxias, 131 - 19 andar - Centro - CEP; 58010-160 - Jodo Pessoa - Paraiba
Fone; (83) 241.2130 - Fax: (83) 221.3628 - CNPI: 24,508.210/0001-53



