CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006
SINREGAS - SINPOSPETRO

CONVENCAO COLETIVA quc entre si fazem de um lado o SINREGAS - SINDICATO DOS
REVENDORES DE GAS DO ESTADO DA PARAIBA e do outro o SINPOSPETRO -- SINDICATO
DOS EMP EM POSTOS DE SERV DE COMB E DER DE PETRL-PB, através dos respectivos
Presidentes adiante e autorizados por suas assembléias, mediante as seguintes condigdes:

Clausula primeira — DOS PISOS SALARIAIS
Ficam fixados os pisos salariais da categotia profissional conforme especificados abaixo:

1) RS 300,00 (Trezentos e oitenta reais) para os trabalhadores ocupantes dos cargos de:
1.1 — Auxiliar de Servigos Gerais
i.2 — Atendenle de Portaria PRT classe |,
1.3 — Atendente de Portaria PRT classe 11,
1.4 — Atendente de Portaria PRT classe (111,
1.5 — Atendente de Portaria PRT classe 1V

2) R3$ 305,00 (Trezentos ¢ cinco reais) para os trabathadores ocupantes dos cargos de:
2.1 — Motoqueiro-Entregador de Gas em domicilio e sistematica
2.2 - Motoboy; e
2.3 - Ajudante de Caminhdo no servigo de entrega em domicilio e sisternatica

33 R$ 320,00 (Trezentos e quarenta e cinco reais) para os trabalhadores ocupantes do cargo de
Operadora de Telemarketing 1.

4) RS 345,00 (Trezentos e quarenta e cinco reais) para os trabalhadores ocupantes dos cargos de:

3.1 - Auxiliar de Escritério
3.2 — Operadores de Telemarketing 11;
3.3 - Vigias; e

3.4 - Motorista portador de CNLH classes Ae BB
5) R$ 610,00 (Seiscentos ¢ dez reais) para os trabalhadores que ocupam o cargo de Tesoureiro
6) RS 700,00 (Setceentos reais) para os trabalhadores que ocupam o cargo de Gerente.

Parigrafo Segundo — Os emnpregados que trabalham, de forma habitual, no transporte de GLP embasado,
independemente das dimensdes de cmbalagens. em quantidades superiores a 333 kg, fazem jus ao
Adicional de Periculosidade de 30%

Pardgrafo Segundo — Os trabalhadores que exercem a fungdo de Vigia fardo jus ao Adicional Noturno de
20%

Clausula segunda — DA VIGENCIA
A vigéncia da presente convengdo € de 1° de Margo de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006,

Clansula terceira — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontarfic mensalmente de seus ernpregados percentual de 3% (trés por cento) a titulo de
Contribuigdo Confederativa e cfetuard o reeolhimento a4 Caixa Econdmica VFederal, mediante guia de
recolhimento apropriada, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ou dirctamente ac Tesourgiro do
SINPOSPETRO.

Paragrafo Unico — Todos os empregados associados ao sindicato profissional, terdo direito a Assisténcia
Médica, Odontologica, Oftamologica, Iuridica e Contabil, mediante quitagdo ao tesoureiro de suas
mensalidades associativas e apresentagiio de sua carteira sindical a secretarta.

Clausula Quarta — DO VALK TRASNPORTFE
As cmpresas séo obrigadas a fornecer VALLES TRASNPORTLES aos seus empregados na quantidade
necessaria, dentro da legislagdo em vigor,
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Clausula Quinta — DO ADICIONAL DO QUEBRA DE CAIXA \\‘?' -{:'
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Aos tesoureiros que exercem a fungfio de CAIXA, serdo concedidos um adicional cumulativo com outros
de 10% (dez por cento) do salario do empregade,

Clausula Sexta — DAS FALTAS ABONADAS
Os empregados terdo abonadas suas faltas sem prejuizo de remuneragdc nas seguintes condigdes:

1] 35 (cinco) dias por motivo de casamento ¢/ou de nascimenta de filho; :%
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I 03 (trés) dias por falecimento do conjugue, genitores e filhos;
Itn Decorrentes de exame pré-natal, devendo fornecer as empresas atestados médicos € ou
documento probatorio.

Clausula Sétima — DOS CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados ndo terdo qualquer responsabilidade refercnte as importdncias correspondentes aos
cheques devolvidos sem provisdio de fundos e ou outros motivos, por estes recebidos, toda € qualquer
responsabilidade ficara por parte da empresa.

Clausula Oitava —~ DO AUXILIO FUNERAL

As empresas sc comprometem ao pagamento de um auxilio funeral no valor de 01 (um) saldrio minimo
vigente, em caso de falecimento do empregado, aos seus dependentes comprovados pelo INSS,
independente do tempo de servigo na Empresa.

Clausula Nona — DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso do uniforme padronizado, fornecerio até o limite de 04 (quatro) ac ano,
sem cuslo para os empregados , sendo 02 (dois) por semestre, bem como sapatos apropriados ac uso no
trabalho.

Clausula Décima — DA JORNADA DFE TRABALHO

Os empregados prestario semanalmente 44:00 (quarenta ¢ quatro) horas de servigo, sendo 08:00 (oito)
horas diarias conforme preceitua a Constituigdo Federal, as horas que excedem este limite, salvo
compensagio, serio pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta pro cento),

Clausula Décima Primeira — DOS ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos e odontologicos serdo aceitos pelas empresas, desde que sejam expedidos por
entidades conveniadas com o Sinpospetro ou orgao do Governo.

Clausula Décima Segunda — DAS FERIAS
A concessiio de f¢rias sO podera ter inicio em dias Uteis desde que ndo antecedam aos sabados, domingos e
feriados. A empresa se comnpromete a fornecer aviso por escrito.

Clausula Décima Terceira — DO ATRASO DO PAGAMENTO
As empresas que atrasarem o pagamento de scus empregados, apds o prazo de 20 (vinte) dias, ficam
sujeitas a multa de 5% (cinco por cento) do salédrio base.

Clausula Décima Quarta — DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Fica assegurado ao cmpregado acidentado no ambiente de trabatho, a estabilidade provisoria no emprego
de 02 (dois) meses a contar da data alta médica concedido pelo INSS, obedecendo as seguintes condigdes:
a) Que o cmpregado por ocasido do acidente conte, no minimo, com um ano dec trabalho na referida
empres4.
b) Que durante o referido periodo ndo tenha cometido nenhuma falta grave,

Clausula Décima Quinta — DA ADMISSAO DOS TRABALHADORES DO SEXO FEMININO
A admissdo de trabalhadores do sexo feminino devera ser procedida com a efetiva atividade a ser
exercida, devidamente anotada em sua CTPS e com os beneficios desta Convengao.

Clausula Décima Sexta — DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica asscgurado ao empregado, um dia de repouso semanal remunerado, cste dia deverd ser[\O
preferencialmente o Domingo, conforme determina a CLT. ; f
7z e I
Clausula Décima Sétima — DO ABONO DE FALTAS kK 7. Y
Serdo abonadas pelos empregados as faltas dos empregados que sc submeterem aos exames Supleuvos‘ " 9
Vestibulares e outros concursos escolares, desde que os mesmos comuniquem a empresa com

antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.
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Clausula Décima Oitava — DAS HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE TRABALHO

Para que a homologagdo de rescisiio de trabalho do empregado que contar com mais de um ano de servigo
na empresa seja efetivada pelo SINPOSPETRO, a mesma deverd ser acompanhada de toda a
documentagao relerente ao pagamento dos direitos do trabalhador.

Clausula Décima Nona — DAS HIOMOLOGACOES NA SUB-SEDE
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Fica estabelecido, que nas localidades em que houver Sub-Sede do SINPOSPETRO-PB, as homologacdes
das rescisoes com mais de um ano, serdo efetivadas perante as mesmas, ou na DRT.

Clausula Vigésima — DO CONTRATO DE TRABALHO
Fica assegurado a adoagdo de contratos de Trabaltho previstos na Lei n® 9,601 de 21.01.1998.

Clausula Vigésima Primeira — DA COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS

As empresa poderdo compensar as horas extras trabalthadas no limite maximo de 02 (duas) para cada dia,
desde que respeitados nos dias em que for efetivada a compensagiio a jornada méxima de 08:00 (oito)
horas diarias e respeitado ainda o repouso semanal rermunerado,

Clausula Vigésima Segunda - DA RESCISAO EM PERIODO ANTERIOR A DATA BASE

Fica acordado que niio podera haver rescisdes sem justa causa no periode de 25 de Dezembro de 2004 até
o dia 01 de Janeiro dc 2005, O prazo de aviso que se vencer nesse interrcgno ficard prorrogado para o dia
01 de Janeiro.

Paragrafo Unico — Fica acordado que o empregado demitido sem justa causa no interregno de 31/01/2004
a 28/02/2005, terd prazo de aviso prévio computado como tempo de servigo e deste modo indevido a
multa a que se refere o art. 10 da Lei 6.708/79

Clausula Vigésima Terceira — DO TRABALHO EM TURNOS DE REVESAMENTO

Fica acordado que as empresas, poderdo adotar o regime de trabalho em turnos de revezamento de 12:00 x
36:00 (doze por trinta e seis) horas de trabalho e revezamento respectivamente, garantindo o intervalo de
repouso e alimentagéo.

Clausula Vigésima Quarta — DAS INSTALACOES DE COMISSOES DE CONCILIACAQ
PREVIA

I'ica assegurada a categoria, o uso da Comissiio de Conciliagio Prévia instalada a Rua Almeida Barreto,
206 1° Andar — Centro de Jodo Pessoa-Pb.

Fica assegurada a possibilidade de instalagiio de Comissdes de Conciliagdes em outras cidades distintas de
Joio Pessoa.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento da taxa dec R$ 150,00 (Cento e cinqiienta reais)
por cada empregado que utilizar os servigos da Comissiio de Conciliagéo.

Clausula Vigésima Quinta — DAS MULTAS
Fica acordada o pagamento de multa em favor do SINPOSPETRO no valor de Referencia para cada
descumprimento

Clausula Vigésima Sexta —-DO FORO

E por cstarem justos ¢ acertados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, ficando a 1* via na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO, e as
demais destinadas as partes acordantes, depois de registro na D.R.T.

Jodo Pessoa (PB), Margo de 2005

SINREGAS — Sindicato dos Re ores de Gis do Estado da Paraiba
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