FM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

QUE CELEBRAM. DE UM LADO O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DA PARAIBA - SESVEP. E DO
OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DFE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA
PARAIBA - SINDESP/PB. 1. DL |
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato dog"f=_
\ presas de Seguranga e Vigilancia do Estado da Paraiba - SEESVEP. neste ato
representada pelo geu Presidente, Sr. Francisco Rubens de Sousa, ¢ do ouiro, o Sindicato das
Empresas de Segyfanca Privada do Estado da Paraiba - SINDESP/PB, neste ato representado

pelo seu Presidente, Guilherme Fernandes de Souza, mediante autorizagdo concedida por
deliberacdo das respectivas Assemblétas Gerais, realizadas na forma estabelecida no art. 612 da
Consolidagdo das Lets do Trabalho.

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho, fundada no art. 6I1, da CLT e demais legislagio
pertinentes, tem por [inalidade a estipulagdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no
dmbito das respectivas representagdes especificamente as relagdes individuais de trabalho
mantidas entre as empresas ¢ seus empregados delinidos nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DA ABRANGENCIA-

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabathadores nas empresas de
seguranga e vigilancia do Estado da Paraiba. constituidas na forma da Lei n® 7.102/83 e Decreto-
Lei n° 89.0506/83. considerando-se o ambito da respectiva representacio sindical da entidade
sindical econémica.

CLAUSULA SEGUNDA
-DO REGISTRO DE FUNCAOQ-

Os empregadores obrigam-se a registrar na licha de registro de empregado. ou em meto
magnético e CTPS do empregado o cargo e funglio por este efetivamente desempenhada.
PARAGRAFO UNICO - As lungoes de vigilante-condutor, vigilante-escoteiro e viglante-fiel,
deveriio ser anotadas nas respectivas CTPS dos empregados.

CLAUSULA TERCEIRA
-DA RETENCAO DA CTPS-

Os empregaderes que mantiverem em sea poder CTPS de empregado além do prazo legal,
sufeitam-se a multa correspondente a 1 (um) dia de saldno da categona de vigilante, em favor do

empregado prejudicado.
) ‘4\
CLAUSULA QUARTA R 7
-DO CONTROLE INDIVIDUAL DE JORNADA DE TRABALHO- 'I“' ¢.}

T,
£
O controle de hordrio de trabalho dos empregados abrangidos por esta convenclo coleluade
trabalho  devera ser [eito mediante cartdo individual fornecido pelos empregadores aos
empregados, os quais consignariio. diariamente, os horarios de entrada e saida do trabalho,

constituindo prova cabal da jornada de trabalho cumprida pelo empregado.




CLAUSULA QUINTA ;

-DO LIVRO DE OCORRENCIA- 1

Os empregadores fornecerdo um livro de registro de ocorréncias, para c“aada posto de tra =

onde o empregado anotara, diariamente, loda e qualquer alteragiio verificada durante o transcurso
da jornada de trabatho.

) CLAUSULA SEXTA
-DA ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS-

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténeia juridica a seus empregados, quando estes no
exercicio de suas fun¢Ges incidirem na pritica de algum ato que os levem a responder a agfio
penal.

CLAUSULA SETIMA
-DAS DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO-

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisdo do contrato de trabalhe fora do
lugar de prestagdo de servigos, o empregador arcard com as despesas de deslocamento do
trabalhador.

_ CLAUSULA OITAVA
-DA HOMOLOGACAO NA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL-

As rescisdes do contraio de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigos
na mesma empresa, serdo homologados pelo SEESVEP, no prazo de 10 (dez) dias apds 2
dispensa, na hipotese de aviso prévio indenizado e no 1° {primeiro) dia (il seguinte ao término do
aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagio serdio exigidos do empregador a apresentagio
dos seguintes documentos: termo de rescisdo de contrato de trabalho, aviso prévio, exirato do
FGTS. CTPS, Comunicaglio de Dispensa para Seguro Desemprego, guia de recolhimento da
multa rescisoria. relagdo de salarios de contribuigéio e alestado de satde ocupacional demissional.

CLAUSULA NONA
-DO AVISO DE INICIO DE FERIAS-

A concessdio das férias serd informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, fornecedendo o empregador | (uma) via do recibo de pagamento de fénas, ndo podendo o
inicio das férias comncidir com o dia de folga do empregado.

CLAUSULA DECIMA
-DAS LICENCAS-

Fica garantida a auséncia do empregado no servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipoteses:
a) 2 (dois) dias consecutivos em caso de morte de conjuge, pais ou filhos:

b) 3 (trés) dras conseculivos em virtude de seu casamento;,

¢) 5 {cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de seu filho, a titulo de lhcenga
paternidade, iniciando-se¢ a parlir da data de nascimento do litho:

d) para os trabalhadores estudantes, nos dias de concursos vestibulares, desde que devidamente
comprovado e requerido com antecendéncia minima de 72 (setenia e duas) horas do inicio da
prova.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA !
DO REAJUSTE SALARIAL- r ‘(l

A partir de 19 de margo de 2005, as empresas reajustardo os saldrios de seus empregiiamﬁ
categoria de vigilantes, abrangidos por esta convengdo coletiva de trabalho, de RS 437,88
(quatrocentos e trinta sete reais e oltenta e oito centavos) para R$ 461,96 (quatrocentos e
sessenta e hum reais e noventa e seis centavos), mensalmente.

PARAGRAFO UNICO - Os demais trabalhadores em empresas de seguranga privada do Estado
da Paraiba, cujas categorias ndo foram mencionadas na presente convengiio coletiva de trabalho.
terdo seus salarios reajustados no percentual de 5.50% (cinco virgula cinquenta por cento), a
partir de 1 de mar¢o de 2005, coin excegdo dos trabalhadores cujos salarios ultrapassem o maior
salario normativo da categoria, 0s quais terdo seu regjustamento mediante livre negociagéo entre
empregado e empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
-DO SALARIO DA GUARNICAO DE CARRO-FORTE-

A parlir de 1° (primeiro) de margo de 2005, para os empregados que prestam servigos em carro
forte. os saldrios seguirio o seguinte escalonamento; VIGILANTE-ESCOTEIRO - R3S 507,03
(quinhentos e sete reais e Lrés centavos). ja inclusa a gratificagdo de fungdo: ¢ VIGILANTE-FIEL
— RS 530.69 (quinhentos e trinta reais e sessenta ¢ nove centavos). 1A nclusa a gratificagdo de
{ungéio.

PARAGRAFO UNICO - O salario do VIGILANTE-CONDUTOR sera de RS 711.24
(setecentos e onve reais e vinle e quatro centavos), ja inclusa a gratificagio especial. previslo na
clausula décima terceira desta convencio, e a gratifica¢do de fungio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
-DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA-

Os empregadores pagarfio aos empregados um adicional de risco de vida, correspondente a um
percentual de 10% (der por cento), calculado sobre o piso salarial da categoria profissional de
VIGILANTE, VIGILANTE-ESCOTEIRO e VIGILANTE-FIEL, os quais incidirdo para todos
eleitos leais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
-DAS HORAS EXTRAS-

As horas extras laboradas por cada empregado serfio calculadas pelo empregador. mensalmente.
mediante apuragio do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo
de um (1) més, deduzindo-se o total de 190 (cento e noventa) horas mensais efetivas
correspondente a quantidade de horas mensais de trabalho fixada nesta Convengdo Coleliva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas exiras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo
de 60% {sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuragio do lotal de horas eletivamente trabalhadas pelo
empregado que laborar em jornada de [2 (doze) horas diarias, mediante escala de servigo do tipo
12x 36, 12 x 24 e 3 x 2, no periodo noturno, sera efeluada de acordo com a legislagio vigenie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas reais
diarias. mediante escala de servigo do tipo 12 x 36 e 12 x 24, bemn assim aqueles que laborarem
em jormnada diaria de até 8h48min, mediante escala de servigo do tipo § x 2. ndo terdo direito ao
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beneticio do pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem diretto a repouso mais

arolongado. T c

CLAUSULA DECIMA QUINTA '; )
-DO ADICIONAL NOTURNO- )ﬂ_

Os empregadores pagario aos seus empregados que laborarem no hordrio compreendido entre as
22:00 e 03:00 horas, um adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do salario/ hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
-DOS REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO-

Os empregadores fardo incidir a média dos ulumos 12 (doze) meses das horas extras e do
adicional noturno pagos ao empregado, para efeito de calculo no pagamento do 13° salario. férias
e no salario base. exclusivamente, para elaboragfio da rescisfio contratual,

CLAUSULA DECIMA SETIMA
-VALE-TRANSPORTE-

As empresas obrigam-se¢ em fornecer vales (ransporle para os deslocamentos no percurso
restdéncia/trabalho/residéncia. ficando defimdo que os descontos desses vales transporte nio
poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base dos dias trabalhados pelos empregados
heneliciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos desses vales transporte niio poderdio ultrapassar a 3%
(trés por cento) do salario-base dos empregados que exercem suas alividades, cumprindo a escala
de servigo do tipo 12 x 36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 horas de folga. durante todo o
mes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale-transporte
durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténeia de deslocamentos do trabalhador
no percurso residéncia-trabatho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ,
-DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO-

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento de salario,
contendo discriminagiio de todas as importancias pagas e respectivos descontos, bem como o
valor do deposito perante o FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA
-DOS DESCONTOS PROIBIDOS-

Na hipotese da ocorréncia de assaltos, ou qualquer ag¢iio crimmosa, devidamente comprovada por
intermédio da auloridade policial. mediante documento escrito, as armas ou qualsquer Oulros
equipamentos de trabalho. furtados ou roubados em tais evenlos criminoses, nao serio
descontados dos salarios dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores ndo descontarfio nos saldrios dos empregados
quaisquer valores correspondentes & munigiio gasta em decorréncia da atividade profissional do
empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA
-DO DIA DO VIGILANTE-

O dia 19 de junho ¢ consagrado feriado comemorativo do “Dia Estadual do Vigilante™. e o

trabalho neste dia sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor d?.(‘ua.u_. 1
normal, desde que nio haja a devida compensacio em outro dia do ano. i Fis y@ !
i

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ; /
-DO SEGURO DE VIDA- _ﬁgI__M_

{ Fudfionaric

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus
empregados. obedecendo o preconizado na Lei n® 7 102/83 ¢ Decreto n® 89.056/83, garantindo
indenizagio em caso de morte acidental ou natural e invalidez permanente, em face de sinistros
ocorridos no desempenhos das atividades (uncionais, utilizando-se como base de calculo o valor
do piso salarial da categoria profissional no més anterior ao da ocorréncia do sinistro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese da ndo contratagdo do seguro de vida por parte do
empregador, este fica obrigado a arcar com indeniza¢do compensatOria na seguinile proporgio: a)
30 (irinta) vezes o piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em
caso de morte acidental ou natural: ¢ b) 60 (sessenta) vezes o piso salarial da categoria
profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores niio serdo responsabilizados de forma solidaria
em virtude de eventual recusa por parte da segurada no tocante & liguidagdo da indenizagio
correspondente ao sinistro, exceto na hipdtese de inadimpléncia do empregador no tocante ao
pagamento do prémio correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
-DO AVISO PREVIO-

0O aviso prévio sera concedido, observando-se o tempo efetivo do contrato de trabalho vigente.
obedecendo ao seguinte escalonamento:

a} 30 (trinta) dias aos empregados com até 2 (dois) anos e 6 (seis) meses de servigo;

b) 35 (tnnta e cinco) dias aos empregados com 2 (dois) anos e 6 (seis) meses e 1 (um) dia até 5
{cinco) anos de servigo;

¢) 40 (quarenta) dias aos empregados com 5 {cinco) anos e I (um) dia até & (otto) anos de
Servigo;

d) 50 (cingiienta) dias aos empregados com 8 (dois) anos ¢ | (um) dia até 12 (doze) anos de
5ervigo;

e) 60 {sessenta) dias aos empregados com 12 {(doze) anos e | (um) dia em diante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores obrigam-se a pagar como multa rescisoria os dias
de aviso prévio que excederem os 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado nio repercutira para
os efeilos da multa adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708/79 ¢ Lei n” 7.238/84

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
-DO LIVRE ACESSO A EMPRESA-

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horarto comercial, limitado a0

recinto da area administrativa, mediante comunicagdo ¢ identifica¢dio prévia para a finalidade de
resolver assuntos de interesse da categonia profissional
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA i {J |

-DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS- |

e
ee————

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, a relagio nominal de todos os empregados com os
respectivos descontos pertinentes a mensahdade sindical, constribuigdo assistencial e ao imposto
sindical.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
-DA MENSALIDADE SINDICAL-

Com fundamento no art. 8° da Constituigdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordindaria do SEESVEP, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do més de
margo/2005, de todos os empregados assoclados, a importancia equivalente a 2% (dois por
cento) do respectivo piso salarial, cujo montante devera ser recolhido ao SEESVEP até o 10°
(décimo) dia il do més subseqiiente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més em que ocorrer o desconto da contribuigdo assistencial
obreira, fica automaticamente suspenso o desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO — O nio repasse da mensalidade no pravo previsto, implicard na
aplicagdo de multa prevista no art. GO0 da CLT, aléin da devida corre¢do monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA-

A titulo de Contribuigiio Assistencial. os empregadores se obrigam a descontar de todos os seus
empregados o valor equivalente a 3% (irés por cento) incidente sobre o respectivo piso salarial.
no més de mar¢o/2005, ¢ de 2% (dois por cenlo) no més de agosto/2003, valor esse que sera
repassado ao SEESVEP até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente aos descontos.
respeclivamente, destinando-se a lazer face as despesas com a campanha salarial promovida em
todo o Estado da Paraiba.

PARAGRAFO UNICO - O desconto assistencial sindical subordinar-se-d a niio oposi¢do do
trabalhador. manifestada perante o SEESVEP ou a Empresa no qual o mesmo trabalha, até 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
-DO IMPOSTO SINDICAL-

Os empregadores descontario de todos os seus empregados integrantes da categoria prolissional,
o valor equivalente a 1 (um) dia de salaro incidente sobre o piso salarial no més de abril/2005 a
titulo de imposto sindical, cujo montante serd repassado ao SEESVEP. até o 10° {décimo) dia util
do més subseqlenie ao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL-

A titulo de Contribuigdo Assistencial, os empregadores obrigam-se a pagar ao SINDESP/PB, até
o 10° (décimo) dia Wil do més de maio/2005, o valor equivalente ao 1otal do repasse eletuado ac
SEESVEP no més de abnl de 2005, sob pena de ajuizamento da competente agdo de execugio
além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores associados ao SINDESP/PB, que se encontrarem
quiie com as obrigagdes para com o sindicato patronal, pagardo o valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor total do repasse efetuado ao SEESVEP no més de abril de 2005, sob pena de
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ayuizamento da compelente agdo de execugdo, além de outras providéncias que se fizgrem.
I [
necessaras. | Fis OSZ |

CLAUS}JLA VIGESIMA NONA
-DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -

A titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal, com fundamento no inciso 1V, art. 8°. da
Conslituigdio Federal, os empregadores obrigam-se a pagar ao SINDESP/PB, até o 10° (décimo?
dia 4t do més de JULHO/2005. o valor equivalente ao resuitado da multiplicagiio do nimero de
vigilantes existente no més de JANEIRO/2005 por RS 4.00 (quairo reais), sob pena de
ajuizamento da competente a¢lio de execugdo além de outras providéncias que se ficerem
necessaras

PARAGRAFO PRIMEIRO - As escolas de formacdo de vigilantes, pagardo a titulo de
Contribuigdo Confederativa Patronal a quantia de R$1.000,00 (um mil reais) e as empresas de
transportes de Valores, pagardo a titulo de Contribuigiio Confederativa Patronal a quantia de RS
1.600.00 (um mil e seiscen{os reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo optar pelo pagamento da Contribuigio
Confederativa Patronal em 4 (quatro) parcelas, venciveis até o 10° (décimo) dia util do més de
JULHO/2005. 10° (décimo) dia Gtil do més de AGOSTOQ/2003, 10° (décimo) dia util do més de
SETEMBRO/2005 e 10° (décimo) dia utill do més de OUTUBRO/2003,

CLAUSULA TRIGESIMA
-DA ESTABILIDADE DA GESTANTE-

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo
determmado e aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio. fica assegurada a
estabilidade no periodo compreendido desde a confirmagio da gravidez até 5 {cinco) meses apos
o parto. salvo quando a demussdo se der pelos motivos elencados no art. 482 da CLT ou por
iniciativa da empregada, mediante pedido de dispensa devidarmente homologado pelo SEESVEP.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
-DO FARDAMENTO-

Os empregadores {ornecerdo aos seus empregcados, anualmente. 2 (duas) camisas, 2 (duas) calgas,
1 (um) par de calgados e | {um) cinto de guarnigio completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do
empregado, este arcara com as despesas de custo do novo fardamento. mediante desconto em
lolha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na
oportunidade da substitui¢iio do uniforme e no término do contrato de trabalho. (acultando-se ao
empregador, na hipotese da ndo devolugio, proceder ao desconto do valor correspondente ao
custo do fardamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
-DA JORNADA DE TRABALHO-

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta convengiio coletiva de trabalho. serd
de 190 (cento e noventa) horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°,
meiso XU da Constituigdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada



normal de 8 (oito) horas didrias. as seguintes escalas de servigo: 12 x 36 horas, 12 x 24 horas e|3 s 99
N2 i "
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PARAGRAFO SEGUNDOQ - Os empregados que trabalharem mediante o cumprimento d&.- 112 T
escala de servigo do tipo 12 x 36, compreendendo 12 horas reais de labor seguidas de 36 horas————
reais de descanso. nos meses de 31 dias onde a carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas
efetivamente trabalhadas, ndo fardo jus & percep¢do de horas extras, tampouco serdo obrigados a
compensagdo de horas nos meses de 30 dias em que a carga horaria mensal ndo atingir as 190
horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFQ TERCEIRO -~ A escala de servigo do tipo 12 x 24, compreendendo 12 horas
reats de labor seguidas de 24 horas rears de descanso, somente sera permitida nos sabados.
domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO — A escala de servigo do tipo 5 x 2, compreendendo 5 dias de labor
seguidos de 2 dias de descanso, somente serd permilida com Jomada didria maxima de 8 horas e
48 mimutos reais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
-DOS CURSOS DE RECICLAGEM-

Os empregadores promoverdo a suas expensas os cursos de reciclagem dos vigilanies a cada 2
(dois) anos, e providenciard oulros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do
vigilante no posto de trabalho, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de necessidade de deslocamentos do vigilante que
trabalhem no intertor do Estado da Paraiba. os empregadores arcario com as despesas
correspondentes a transporte. hospedagem ¢ ahmentagio, ficando os vigilantes dispensados de
suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua remuneragiio.

CLAUSULﬁ: TRIGESIMA QUARTA )
-DA MANUTENCAQO DE ARMAS E MUNICOES-

Os empregadores efetuardo, semestralmente, a revisdo e manulengio do armamento e munigdes
utilizadas nos postos de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
-DA GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO-

Ao empregado vitimado por actdente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo
de 12 {(dorse) meses apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcdo de auxiho-acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
-DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO-

Os empregadores [ornecerdo transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou
aos empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
-DO ATESTADO MEDICO-

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados meédicos justificativos da auséncia do
empregado ao trabalho desde que devidamente emitido pelo Sistema Uwco de Satde ou
estabelecimento conveniado, devendo constar no respectivo atestado o codigo de Classificagdo
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internacional de Doengas - CID correspondente, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico, o
periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd apresentar o atestado médico no prazo
maximo de 48 horas apods a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar 0 empregador a aceita-
lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou
credenciado, os atestados médicos serdio a estes submetidos pelo empregado [altoso no $razo /0 ‘l
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maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
-DO AUXILIO FUNERAL-

Os empregadores obrigam-se a contribuir para as despesas de funeral. com o valor equivalente a
1.5 (um e meto) piso salarial da categoria profissional, na hipotese de morte do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Ficam dispensados da contribui¢io pertinente ao auxilio {uneral os
empregadores que contratarem apolice de seguro de vida com a inclusdo de cobertura securitaria
abrangendo as despesas com funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
-DO PAGAMENTO DE SALARIO-

Os salarios dos emipregados serdo pagos em espécie, duranle o expediente de trabalho ou
mediante crédito em conta corrente dos empregados, até o 57 (quinto) dia 01l do més
subsequente ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO ~ Os empregadores fornecerdio aos seus empregados comprovante de
pagamento, contendo discriminagiio de todas as importancias pagas e respectivos descontos, bem
como o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
-DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA-

Comprometem-se as entidades sindicais convenentes a nstiturem as CCP’s Comissdes
intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 6253-A da Consolidagfio das Leis do
Trabalho - CLT, conforme a redagiio dada pela Ler n 9958 de 12/01/2000, composta de
representantes titulares e suplentes, indicados pelo SEESVEP, representante da categoria dos
trabalhadores nas emipresas de seguranga, vigilancia, transporte de valores e sunilares do Estado
da Paraiba e o SINDESP/PB. representando as empresas de seguranga privada do Estado da
Paraiba, com o objetivo de intentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo
integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas entidades de classe
supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢io do Estado
da Paraiba e das entidades sindicais mencionadas neste artigo, serfo submetidas previamente as
CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagfio Prévia, conforme determina o artigo 625-D da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP's — Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia
funcionardo mediante convénios com entidades inlersindicais de conciliagio trabalhistas que
atuem na base territorial do Estado da Paraiba, que fornecerdo toda a estrutura admuustrativa e
assessoria Juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia. ficando as




enudades sindicais convenentes autorizadas. por seus respectivos presidentes. desde logo, a
procederem 4 celebragfio dos mencionados conveénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabathadores na Comissdo deverdo ser
membros da Diretoria do SEESVEP, ou pessoal contratado pela respectiva entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregadores na Comissio deverdo ser
membros da Diretoria do SINDESP/PB, ou pessoal contratado pela respectiva entidade sind’f‘éj;}.’f‘ﬁ‘—‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA | )
-DA MULTA POR DESCUMPIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA- | /) |

Em caso de descumprimento das obricagdes de faver. f{ica estabelecida a multa no importe
equivalente a 5% (cmco por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado
prejudicado, vedada a cumulagio de multas.

CLAUSULA QUAD[(AGES]MA SEGUNDA
-DA ALTERACAO CONTRATUAL-

Em caso de necessidade de servigo os empregadores poderdo translerir o empregado para
localidade diversa da que se encontrar trabalhando. e, nesse caso, [icara obrigado a um
pagamento suplementar, correspondente a 253% (vinle e cinco por cento) incidente sobre o piso
salarial da categoria, enquanto durar tal situagio.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do percentual acima citado ndo sera devido quando a
transferéncia se der para as cidades da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
-DA VIGENCIA-

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (unm ano, com inicio em 17 de
miargo de 2005 e término em 28 de fevereiro de 2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
-DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n® 7.238/84-

O empregado dispensado, sem justa causa. no periodo de 30 (irinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.” 7.238/84. ndo tera direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salaro mensal, na hipotese de a ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato enire o tomador dos servigos e o
empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagiio de servigos em que a inicialiva
do término do contrato de trabatho nfio decorre da vontade do empregador, desde que
devidamente comprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
-DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE-

Os empregadores pagardo aos seus empregados que exercam alividades profissionais em
condigbes insalubres ou consideradas perigosas, na forma prevista na legislagéio pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
-DO OBITO DE EMPREGADO-

Os empregadores obrigam-se a informar o SEESVEP a ocorréncia de falecimento de empregado.

no prazo de até 5 (cinco) dias wteis apos a data do falecimento.

-



-DO COLETE A PROVA DE BALAS-

{
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA 1 J{ s
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Os empregadores fornecerfio colete a prova de balas aos seus empregados, observando
estritamente a regulamentagio do Ministério da Justiga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
-DOS VEICULOS REBLINDADOS-

Os empregadores observariio rigorosamente a regulamentagio do Mirustério da Justi¢a pertinente
a reblindagem de veiculos para transporte de valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
-DA DATA BASE-

Ajustam as partes para todos os fins de direitos e com fulero no principio da livre negociagio. que
a data base da Calegoria Profissional sera | de margo de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
-FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO-

Todos os integrantes da calegoria profissional e econdmica, representados pelo SEESVEP e
SINDESP/PB. obrigam-se a cwmprir todas as clausulas e condigdes da presente convengio
coletiva de trabalho, facultando-se aos smdicatos convenentes amplo poder de fiscalizacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
-CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO-

O SEESVEP e SINDESP/PB emutirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO. atestando que a mesma esta atuando de forma regular e
sepundo os principios estabelecidos nesta convengdo coletiva de trabalho. documento este que
passara a ser obrigatorio em toda e qualquer licitagdo promovida pelos orgdos da Administragdo
Publica Federal, Esladual e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagado
relativa a regularidade fiscal, e sera vilido por 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O certificado de regularidade de situagio sera emitido pelo
SEESVEP sem qualquer cuslo para a empresa solicilante, € serd entregue no prazo de 48 horas
uteis apds a protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em onginais ou copias autenticadas:

(a) guia de recothimento da contribuigdo sindical obreira dos tltimos 2 anos (SEESVEP).

(b) guia de recolhimento da contriburgiio assistencial obreira dos Gltimos 2 anos (SEESVEP) e

(¢) guia de recolhimento da mensalidade sindical obretra dos ultimos 12 meses (SEESVEDP).

PARAGRAFO SEGUNDO - O certificado de regularidade de situagio serd emitido pelo
SINDESP/PB sem qualquer custo para a empresa solicitanle, e serd entregue no prazo de 48
horas uleis apds a protocolizagio do pedido, obrigatortamente acompanhado dos seguintes
documentos. em originais ou copias autenticadas:

(a) guia de recolhimento da contribuigio sindical patronal dos dltimos 2 anos (SINDESP/PB):

(b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial patronal dos dltimos 2 anos (SINDESP/PB).
(c) guia de recolhimento da contribuigiio confederativa patronal dos uitimos 2 anos
(SINDESP/PB),

(d) pwa de recolhimento da mensalidade sindical patronal dos ultimos 12 meses (SINDESP/PB).
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PARAGRAFQ TERCEIRO — Em virtude do principio da livre associa¢do sindical, as empresas

ndo sindicalizadas obtlerdo o cerlificado de regularidade de situagiio mediante a apresentacdo dos
documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “¢”, ficando desobrigadas da apresentag¢do das
documentos constantes na alinea “d”. Fis. / 5

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
-DA ACAO DE CUMPRIMENTO-

Fica estabelecida a possibiidade juridica do SEESVEP e SINDESP/PB, mngressarem perante a
Justiga do Trabalho com a agdo de cumprnmento, independentemente da outorga de mandato de
seus represeniados. objetivando o cumprimento de qualquer clausula ou condigiio da presente
convengdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
-FORO COMPETENTE-

As controvérsias resuftantes da aplicacdo da presente Convengido Coletiva de Trabalho serfio
dirimuidas pela Justiga do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagio
na forma estabelecida na presente convengiio.

E. por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para um sé efeito, devendo ser depositada na DRTE/PB — Delegacia Reglonal do Trabalho
¢ Emprego na Paraiba, conforme legislagio em vigor. N

Jodo Pessoa (PB), 10 de margo de 2005,
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ANCISCO RUBENS DEISOUSA GUILHERME FERMNAN
SIDENTE DO SEERY EP PRESIDENTE DOFSINQESP/PB




