SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI

(SINTRATUH-ITA)
Rua.2.500, n°1.111, Balneario Camboritt CEP: 88.330.000
Fone: ( 48) 3366-7916 -CNPJ (MF) n° 03.600.386/0001-60

SENAPRO ———— |

OF.SE. 00088/2006.

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

A

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
Rua Victor Meirelles, 198

Florianépolis - SC

46220 .005059/2006-02

oxvVvIMWV y

Prezado(s) Senhor(es):

Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade da Regido de Itajai
(SINTRATUH-ITA), com registro sindical n° 46000.001846/00-96, CNPJ (MF) n®
03.600.386/0001-60, recadastrado junto ao Mte sob. N°. SR13535 e o as Federagdo do
Comercio do Estado de Santa Catarina, com registro sindical n° 46000.013421/99,
CNPJ (MF) n° 83.876.839/00001-15, em cumprimento ao disposto na Instrugdo
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e
posterior arquivamento do presente Convengdo coletiva de Trabalho 2006/2007,
firmado pelos representantes autorizados pelas respectivas Assembléias .

Para tanto, apresentamos 4 (quatro) vias originais do instrumento
a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da Instrugdo
Normativa SRT/MTE n® 01 de 24 de margo de 2004, solicitando que nos sejam
devolvidas 2 (duas) vias devidamente registradas.

Florianépolis, 12 de junho de 2006.
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© Jo#o Carlgs Traversa
Presidente — SI TUH-ITA
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SINDICATO DOS TM_B{ILHADORES 'EIVI TURISMO E HOSPITALIDADEZ
DA REGIAO DE ITAJAI — (SINTRATUH-ITA)

Rua2.500,n° 1.111, conj. 104 — Balnedrio Camborit — CEP: 88.330-000

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.006/2.007

{Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores)

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPT 03.600.386/0001-60, Registro Sindical 46000.001846/00-
96, com sede a Rua 2.500, 1.111, conj. 104, Centro, Balneédrio Camborid, SC, neste alo representado por seu
presidente, Senhor JOAQO CARLOS TRAVERSA, CPF: 480.067.698-34, € do outro lado, a FEDERACAO DO
COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ 83.876.839/0001-15, Registro Sindical 666,573,
com sede na Rua Felipe Schmidt, 785 5° andar, Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu presidente,
Senhor ANTONIO EDMUNDO PACHECO, CPF 103.128.979-87, ambos representando os municipios de TTATAL,
TOUCAS, PCRTOBELOQ, ITAPEMA, CANELINHA, VIDAL RAMOS, MATOR GERCINO, LEOBERTOLEAL,
BALNEARIO CAMBORIU, CAMBORIU, BOMBINHAS, NAVEGANTES, PICARRAS E BARRA VELHA,
devidamente autorizados pelas assembl éias gerais extraordinérias especificas, resolvem, por métuo acordo, celebrar a

presente convengdo coletiva de frabalho pelo perfodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, mediante as cldusulas e condigGes
a seguir.

ABRANGENCIA / AMPLITUDE anorma coletiva abrangerd a todos os trabalhadores nas empresas do setor de

Conservagfio de Elevadores independentemente da fungéio, de acordo com o dispostona Consolidago das Leis do
Trabalho.

01 - CORRE CAQ SALARIAL Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01
de maio de 2006 pela aplicagéo do indice correspondente a 7% (cem por cento).

Pardgrafo Primeiro: As empresas poderfio compensar os adiantamentos legais ou espontdneos pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungio, estabelecimento ou
localidade & equiparag@io salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Parigrafo Segundo: Os empregados admitidos apés a data-base (mai/05), terdo a corregdo salaria aplicada na
proporgéo do tempo de servigo na empresa.

02 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) fica estabelecido o Saldrio Normativo ou Piso Salarial aos
integrantes da categoria profissional de Conservagéio de Elevadores.

R$ 463,00 (quatrocentos e sessenta e tr s reais) na admissio.

Ri 51500 (quinhentos e quinze reais) ap é¢ a experidneia.

03 - HORAS EXTRAORDINARIAS as horas extraordinérias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas didrias
terfio o acréscimo de 60% (sessenta por cento) & para as subseqlientes o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em
relag@o ao valor dashorasnormais.

Pardgrafo Primeiro: As horas de sobreaviso executada serfio pagas conforme enunciado nesta Clausula

Parfigrafo Segundo: O empregado receberd 20% (vinte por cento) do valor das horas de sobreaviso que nfo forem
executadas emrelagéio ao valor das horas normais.

04 - ADICIONAIS NOTURNOS o trabalho noturno serd pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir

gobre a hora diurna normal.
Paragrafe Unito O trabalho noturno é aquele executado entre ag 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e
05h00min (cinco) horas do dia seguinte, sendo & hora, nesse periodo, composta dz 52h30min (cinglenta e dois
minutos e trinta segundos).

05 TESTE ADMISSIONAL arealizagfio de testes praticos operacionais nfo poderéultrapassar aoito (oito) horas.

06 - ANOTACAO MNA CARTEIRA PROFISSIONAL: as empresas ficam obrigadas a anctar na carieira de
trabalho a fungo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CB O).

07 - TRABALHO EM DOMINCOS E FERIADOS. PACAMENT O DOS SALARIOS o trabalho prestado no
domingo, e feriados nfio compensado, devem ser pagos em dobro ou o percentual convencionado, o que taig
favorecer o trabalhador, sem prejuizo da remuneragio relativa ac repouso semanal.
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08 -~ DIRIGENTE SINDICAL: ficam assegurada 10 (dez) fetas justificadas por ano, dos dirigentes sindicais paraa

participaglo de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, desde que avisada a
empresacom 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,

09 — QUEBRA DE CAIXA as empresas remunerarfio os empregados que exergam a fungdio de caixa ou
assemelhados, com o adicional de quebra de caixa, nos seguintes percentuais sobre o saldrio base:

a) 20% para as empresas que possuem terminais de caixa comum,
b) 15% para empresas que possuem terminais de caixa com sistema de caixa informatizado,
t) 10% para empresas que possuem seus terminais informatizados e com leitor dtico.

10 - CONFERENCIA DE CAIXA fica os empregada responsaveis pelas diferengas que forem enconiradas na
confergncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsével pela mesma.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade, por qualquer
erro verificado,

11- CHEQUES SEM FUNDOS as empresas néio descontarfio da remuneragéo de seus empregados, as importncias
carrespondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungfio de caixa ou servigos assemelhados,
umna vez cumpridas as normas da empresa, que deverfio ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de
existéncia de responsével para visto nocheque, no ato de seu recebimento.

12 - FERIAS PROPORCIONAIS o empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com
quinze ou mais dias de servigo ferd direito & indenizag#io de férias proporcionais, & razéio de 1/12 (um doze avo) da
regpectiva remuneragio mensal, por més completo de trabalho ou fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

13 — FERIAS COLETIVO-INDIVIDUAL o inicio dag férias coletivas ou individuaig, ndo podera coincidir com
sdbado, domingo feriado ou diade compensagio de repouso semanal,

14 - AVISO PRE VIO nos casos de resciséio de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo. A
redugdo de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, ser4 utilizado atendendo a conveniéncia do empregado,
no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opg#io tinica do empregado por um dos periodos, exercida no

ato do recebimento do aviso prévio. O empregado também poderd optar, alternativamente, por 01 (um) dia livre por
semana ou 07 (sete) dias corridos.

15 - PRAZ OS ESPECIAIS DO AVISQ PRE VIO: para os empregados que estiver com mais de cinco (cinco) anos
de servigo na empresa, o aviso prévio a ser concedido pela empresa serd de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo, no
entanio, ser de 30 (trinta) dias o cumprimento do aviso e o restante (15 dias) indenizado.

§1° - O horarionormal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséio tiver sido promovida pelo
empregador, serareduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejulzo do salério integral.

16 - DISPENSA DO AVISO PREVIO o empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar aobtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n#o trabalhados.

17 - CARTA AVISA DE DISPENSA o empregado dispensado sob alegagfo de prética de falta grave, devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo indicando o fundamento de sua decisfo.
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18- ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA serd garantida o emprego € o saldrio, ao trabalhador que,
contar mais de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a
data em que se adquire o direito 4 aposentadoria voluntéria, mediante comprovaggo pelo empregado par certiddo do
INSS, sob pena de ndo gozar do beneficio. Adquirido do direito, extingue-se a garantia

19- ALISTAMENTO MILIT AR a partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporagfo ao servigo militar,
terd a mesma estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo, do conhecimento de sua
incorporag#o, dard ciéncia ao empregador em 48 (quarenta ¢ oito) horas.

20 - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO a empresa abonard as faltas
dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizag@o das provas em cursos oficiais, assim como em concursos
vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

21 - ABONO DE FALTA OA TRABALHADOR o trabalhador terd direito a 06 (seis) dias a cada perfodo de 06

(seis) meses no caso de necessidade de consulta médica ao filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido,
mediante comprovag#io por declaragiio médica.

22 - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICO assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais do Sindicato de Trabahadores e SUS para o fim de abono de faltas ao servigo.

23 - LOCAL PARA A REFEICAQ A empresa devera manter local adequado para a refeigéio dos trabalhadores
bem como, refrigeragéo e forma de aquecimento dos alimentos.

24 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES as empresas fornecerfo obrigatéria e gratuitamente, lanches
para seus empregados, quando estes estiverem trebalhando em regime de horas exiras em cardter excepcional. As

empresas que néo dispuserem de cantina ou refeitério dever#io destinar um local, em condigdes de higiene, afim de
que seus empregados possam lanchar.

25 - ASSENTQ NO LOCAL DE TRABALHO as empresas manterfio assentos para seus empregados, em local
onde os mesmos possam ser utilizados durante os intervalos que os servigos permitem.

26- ACUAS POTAVEL/ PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas obrigam-se a fornecer dgua potével a seus empregados, ficam garantidas situagdes mais
favoraveis ja pré-existentes,

b) As empresas manterdo local apropriado para guarda de objetos deuso pessoal, observando as disposigdes da
NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigdes sanitdrias ¢ de conforto no local de trabalho

27 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO é obrigatéria & utilizagio de livro-ponto ou cartéio
mecanizado, para todas as empresas, para o controle do horério de trabalho extraordindrio.

28 - EMPRE GADO SUBSTITUT O enquanto perdurar a substituigdo que n#o tenha cardter meramente evental, o
empregado substituto fard jus ao salério do empregado substituido.

29 - MULTA MORA SALARIAL as empresas pagarfio ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o salério
vencido, no caso de mora salarial, apds o 5° (quinto) diautil do mes subseqilente, configurada a culpa da empresa no
atrago do pagamento.

30 - COMPROVANTE DE PACAMENTO as empresas fornecerfio obrigatoriamente aos seus empregados,
envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagio da empresa,
discriminagéo de todos os valores pagos e descontados.

31 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO o empregador se obriga a registrar o contrato na CTPS do
empregado, se houver, conirato escrito, e eniregar a segunda via do contrato ao empregado.

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA o contrato de experiéncia fica suspenso & concessio do beneflci
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessaglio do beneficio referido,
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33 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: serio fomecidos

gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de protegio
individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

34 - REUNIOES estabelecer que reunides de comparecimento obrigatdrio, deverdio ser realizadas durante a jomada
de trabalho ou, se fora do hordrionormal, mediante pagamento de horas extras.

35- QUADRO DE AVISO serd afixado, na empresa, quadro de avisos da entidade, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de conteido politico-partidério ou ofensivo.

36 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 45 empresas, apos
prévia autorizagdo das mesmas, nos intervalos destinados 4 alimentag#o e descanso para o desempenho de suas
fungdes, vedados a divulgagdo de matétia politico-partidaria.

37 - INTERRUPCOES DO TRABALHO as interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso
fortuito, néo poderfio ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta ndo podera exigir a compensagdo ou reposigfo das horas ndo frabalhadas.

38- HOMOLOGACGOES NAS RESCISOES DE CONT RAT O: as Homologagdes de resciséo de contrato deverdo
ser efetuadas no sindicato apds o 6° (sexto) més.

Paragrafo Unico: Documentos Necessarios pararescisiio

(Instrugéio normativa n? 03 de 21/06/2002. B CCT/2006).

. Pedido . Justa
DOCUMENTOS: Demissiio Demissiio Causa

Pagamento R escisério em Dinheiro, Cheque Administrativo, Crédito em

conta B ancéria, ou em caso especial sob autorizagio Empregado/Sindicato. SIM SIM SIM
Termo de Rescisdo Contratual * 04 viag (a partir de 01/01/2003 ¢fme novo SIM SIM SIM
modelo aprovado pela inst.). Normativa n® 04 Portaria 302 de 26/06/2002

CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada SIM SIM SIM
Carta de Demisstio* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demisséo) a qualquer

situagéio darespectiva dispensa, incluindo a situagfio de Justa Causa- SIM S SIM

motivada, originando a situagéo,
Extrato analitico do FGTS ou Fins R escisdrio emitido pela CNS/CEF com

Certidéio de Ocomréncia, ¢ Cuias de Recolhimento e RE comprovando SIM SIM SIM
valores néo disponiveis em extrato,

Guia Seguro Desemprego - CD para fins de hebilitagéio (*) (exceto na
Ap osentadoria)

Atestado de Saide Demissional, ou periddico, quando prazo validade,
atendida as formalidades especificadas na NR 03, aprovada Portaria 3.214 SIM SIM SIM
de 08 de Junho de 1978 e alteragdes.

Ato Constitutive do Empregador com alteragdes ou documento de

NAO | smM(® | NAO

SIM SIM SIM
representagio,
Corqprovapﬁo FERIAS j4 concedidas no periodo retroativo a data de STM STM SIM
demissdo ou Documentos que comprovem a perda do perfodo.
Comprovagio de débitos originados no edleulo reseisdrio (Adiantamentos, STM STM SIM

Faltas e outros caracterizados como despesas efc.).
Ficha ou Livro de R egistro do Empregado. SIM S SIM
Declaragéo do Empregado nos casos de atraso voluntario/f para quitagéo do
Direito rescisério dando ciéneia a isengfio da multa do Artigo 477 par, 8

SIM SIM SIM

RE/SEFIP meses base “Margo/Maio fAgostofnovembrof anterior 4 data do SIM STM STM
documento R escisério acompanhado GR/Cont. Sindical e Assistencial.

RAIS-anobase 2005 SIM SIM SIM

///
Quias de Contribuig#o Sindical... Perlodo dois anos anterior... SIM ST SIM /\&W
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Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculos dos

valores devidos na R escisfio - Picha Pinanceira, R ecibo Salario etc. SIM S SIM

& Obs.; As declaragdes com referencia ao aceite de pagamento rescisério em cheque, somente sera aceito pelo
SINDICAT O quando assinado na presenga doresponsavel pela Homologagdo.

& A falta dos documentos solicitados para assisténcia Resciséria, ensejard na recusa do SINDICAT O na prestagfio
dos servigos de homologago, ficando a empresa com aresponsabilidade do atraso do pagamento, e
consequentemente, pagarem a multa referenciada no artigo 477 pardgrafo 82da CLT.

# RAIS -~ ano base 2005 documento de comprovag#io para fins analise C. Sindical.

40 — PENALIDADES multa de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdio recebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigag#io de fazer, decorrente da presente Convengéo -e>eﬁva, em favor do empregado
alingido.

S

41 VICENCIA A presente Convenglio Coletiva de Trabalho terd vigéneia de 12/(doze) meses, com inicio em 1° de

maio de 2006 ¢ término em 30 de abril de 2.007.
Balnedrio Camborit (SC), 02 de maio de 2006.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T, SMOE HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJA{

ESTADQ DE SANTA CATARINA
ANTONIO EDMUNDO PACHECO
CPF. 103.128.979-37

FEDERACAO DO

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA-
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho/
Alteragdes, constante do processo n°. /

Regi o e Arquivado na C, sob o °, s
fls.

do livio n° .

Florianépolis,__Q.é.r,/.,.,.ﬂ..z: 0k .

Edilene Frecjg Silvestrin
SERET/DRT-SC
Mat, 0256304 SIAPE



