] SINDICATO DOS ZOOTECNISTAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDIZOOT/SC
Fundado em 14 de julho de 1984

[lustrissima Senhora

ANGELICA MECHELIN

Chefe de Relacdes do Trabalho da Delegacia Regional do Estado de Santa Catarina (DRT/SC)
Rua Victor Meirelles n° 198 Centro

CEP 88010-440 Florianopolis — SC

Prezada Senhora,

O Sindicato dos Zootecnistas do Estado de Santa Catarina — SINDIZOOT/SC, entidade sindical
de primeiro grau e devidamente inscrito no CNPJ sob n° 83.594.697/0001-01 e reconhecida no
Ministério do Trabalho e Emprego, sob nimero de Carta Sindical 012.000.01963-5, €
estabelecido a4 Rua Delminda da Silveira, 140 — Bairro Agrondmica — nesta Capital — neste ato
representado por seu Presidente, Francisco de Assis Nunes (CPF 064.115.769-04), representando
os empregados das atividades privadas, e outro o Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados
do Estado de Santa Catarina — SINDICARNE - representado pelo seu Diretor Executivo,
Ricardo de Gouvéa, OAB/SC 5687 — representando os empregadores, Cujo numero de inscrigdo
no CN'PJ 83.575.449/0001-05, estabelecido 2 Rua Osmar Cunha, 183, Bloco A, Sala 815,
Centro — nesta Capital (SC), entidade sindical de primeiro grau. Que em cumprimento do disposto
na Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depdsito € 0
registro, e posterior arquivamento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, autorizada em
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 21 e 23 de margo de 2006, nas cidades de
Concordia, Faxinal dos Guedes, Chapeco, Videira e Seara, a Categoria aprovou as reivindicagdes
e concedeu os poderes para a negociagdo e firmado pelos respectivos representantes.

Para tanto, apresentam 4 (quatro) vias originais do Instrumento a ser depositado, registrado e

arquivado, nos termos do Inciso II, do Art. 4° da Instru¢dio Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de
margo de 2004 e as respectivas Cartas Sindicais das mencionadas Entidades.

Florian6pofis, 17 de agosto de 2006.
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Cco B‘l:/ASSIS NUNES

Presidénte do SINDIZOOT/SC

Rua Delminda da Silveira, 140 - Bairro Agrondmica - Caixa Postal 155 — CEP 88025-500 Floriandpolis/SC

Fone: (48) 9962-3682 — CNPJ: 83.594.697/0001-01 Codigo Sindical: 012.000.01963-5
E-mail: sindizoot-sc@sindizoo.com.br / www.sindizoo.com.br
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Of. N° 019/2006
Florianopolis, 02 de agosto de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERO DE IDENTIFICACAO

46220.007308/2006-96

QT UVIMWV

Tlustrissima Senhora
ANGELICA MECHELIN
Chefe de Relagdes do Trabalho da Delegacia Regional do Estado de Santa Catarina (DRT/SC)
Rua Victor Meirelles n° 198 Centro

CEP 88010-440 Florianopolis — SC

Prezada Senhora,

Em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 1, de 24 de margo de 2004,
solicitamos o Deposito, Registro e Posterior Arquivamento, da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, em 4 (quatro) vias, a qual foi estabelecida com o SINDICARNE - Sindicato das
Industrias de Carnes e Derivados do Estado de Santa Catarina — em 18 de julho do corrente ano e
referente a data-base de maio de 2006.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente
FRAD O DE ASSIS NUNES
Preside ‘

Rua Delminda da Silveira, 140 - Bairro Agrondmica - Caixa Postal 155 — CEP 88025-500 Florianopolis/SC

Fone: (48) 333-0322 Ramal A-3 / (48) 9962-3682 — CNPJ: 83.594.697/0001-01 Cddigo Sindical: 012.000.01963-5
E-mail: sindizoot-sc@sindizoo.com.br / www.sindizoo.com.br
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SINDIZOOT/SC — SINDICATO DOS ZOOTECNISTAS DO ESTAD&DEJAGA
SANTA CATARINA GIONAL ¢
SINDICARNE — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CARNES 1}\,,
DERIVADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ellll\lem;ﬁo coletivad de
Tranalllo 2006-2(“"

Floriandpolis/SC, data-base maio/2006
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Recion e
2006/2007 Nse
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Pelo presente instrumento em que sdo as partes, de um lado o
SINDICATO DOS ZOOTECNISTAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SINDIZOOT/SC, entidade Sindical
 de primeiro grau, devidamente inscrito no CNPJ sob n°~

(-83.594.697/0001-01, e reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Carta Sindical n°
012.000.01963-5, estabelecido na Rua Delminda da Silveira”
n° 140 — Bairro Agrondémica — em Floriandpolis/SC, neste ato
representado pelo seu Presidente Francisco de Assis Nunes, -
CPF n° 064.115.769-04 ¢ de outro lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDICARNE,
entidade sindical de primeiro grau, devidamente inscrito no -

%"’3.',,CNPJ sob o n° 83.575.449/0001-05, estabelecido na Rua _pi
Osmar Cunha, 183, Bloco A, sala 815, Centro,
Florianépolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor
Executivo Ricardo de Gouvéa, OAB/SC 5687, firmam e
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes: NoPF

e feAdon bdin o

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados a partir de 1" de
Maio de 2006, aplicados sobre os salarios vigentes no meés de Abril de 2006,
correspondente & reposigdo de perdas salariais ocorridas no periodo compreendido entre
Maio de 2005 e Abril de 2006, compensando-se as antecipagdes espontaneas ¢
compulsorias concedidas no periodo, para todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados representados por
oste. a extensio de outros beneficios concedidos a categoria predominante, celebrado
atraveés de instrumentos coletivos ou por liberalidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados das empresas Perdigao
Agroindustrial S/A, da Seara Alimentos S/A, Frigorifico Pamplona S/A e Frangos
\acedo S/A representados por este sindicato, cuja data-base da categoria preponderante
nio for Maio. o reajuste concedido sera retroativo ao més de Maio de 2000. :



CLAUSULA 02 - SALARIO EFETIVACAO \Z RecionaL &
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Fica estabelecido a partir de 1 de Maio de 2005, salario minimo profissional, o previst;\s—c/'

na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966, a ser pago aos Zootecnistas, apds o periodo de
seis (6) meses de trabalho na Empresa.

CLAUSULA 03 -13" SALARIO

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenga previdenciaria, a empresa pagara o
I3 (décimo terceiro) salario integral, desde que n3o receba da Previdéncia Social e até 0
limite de 06 (seis) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA 04 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS - CURSOS - SIMPOSIOS

As Empresas liberardo os empregados pertencentes a categoria, 05 (cinco) dias por ano,
para participarem de Congressos, Cursos e Simp6sios de sua livre escolha.

CLAUSULA 05 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus
empregados dirigentes sindicais eleitos, 03 (trés) dias por ano sem prejuizo de sua
remunerac¢do e demais direitos contratuais.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar seus servigos em horario noturno, assim
considerado o compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 07 - GARANTIA DE EMPREGO
Serd garantido o emprego e/ou salario nas seguintes condig¢des:

a) Ao empregado, vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis)
dias. durante 12 (doze) meses que se sucederem a alta médica previdenciaria.

b) A funcionaria gestante, durante 60 (sessenta) dias que se sucederem ao término do
prazo de afastamento compulsério, previsto na Constituicio Federal.

CLAUSULA 08 - READMISSAO DE EMPREGADOS

A duragio do contrato de experiéncia para empregados readmitidos no mesmo cargo
ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

[
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CLAUSULA 09 - AVISO PREVIO \Z REGIONAL O/
Nse
Ao empregado despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos ininterruptos de
servigo na mesma Empresa, o aviso prévio a ser dado ou indenizado serd de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA 10 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos empregados optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisi¢io
do direito a aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que o empregado tenha mais de
10 (dez) anos, consecutivos ou ndo, prestados @ mesma empresa.

CLAUSULA 11 - CONDICOES DE TRABALHO

A empresa compromete-se a fornecer instrumental basico de trabalho para a execugio
das atividades profissionais da empresa.

CLAUSULA 12 - RELACAO DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribui¢do confederativa as empresas fornecerio ao
sindicato a relacio dos empregados da categoria que sofrerem os descontos e
respectivos valores.

CLAUSULA 13 - RENEGOCIACAO

As partes quando julgarem necessario, mediante prévia comunicagio oficial, poderdo
retomar as negociagdes trabalhistas.

CLAUSULA 14 - MENSALIDADES

As empresas mediante autorizagdo escrita de cada profissional, descontardo do salario,
o valor da mensalidade sindical, passando ao sindicato da categoria até o 5 (quinto) dia
util apds o efetivo pagamento do salario.

CLAUSULA 15 - DESVIO DE FUNCAO E ABRANGENCIA

Todo  empregado pertencente a categoria profissional representado por este
mmstrumento. devidamente registrado no Conselho Regional, que desempenhem suas
funcdes técnicas, sera abrangido pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho e
legislacdo pertinente a categoria, independente das anotagdes contidas em sua Carteira
de trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato Individual de Trabalho.

. &%
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CLAUSULA 16 —- BANCO DE HORAS ‘f
\Z REGIONAL &

Acordam as partes, que a partir da assinatura da presente Convencio Coletiva,\\‘\s_g"”
comprometem-se em discutir o ACORDO DE BANCO DE HORAS, respeitando a
particularidade de cada um dos acordantes,

Paragrafo Unico: Para as empresas que tiverem celebrado Acordo de Banco de Horas
com o Sindicato representativo da categoria preponderante, este ser estendido também,
aos empregados desta diferenciada.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontario de todos os seus profissionais Zootecnistas no més
subseqtiente a assinatura deste instrumento, a importancia correspondente a 3 (trés) dias
da remunerag¢io mensal do empregado, repassando os valores descontados ao respectivo
sindicato até 05 (cinco) dias uteis, apos o efetivo desconto a titulo de contribuigio
assistencial para custeio da campanha salarial e sistema confederativo da categoria
sindical.

CLAUSULA 18 - VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 ano a contar de 1 de
Maio de 2006.

E. por estarem assim ajustados, firmam a presente em 06 (seis) vias de igual teor e

validade. das quais, uma ser4 depositada no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
INSS DRT-SC, para fins de registro.

Floriandpolis/SC, 18 de julho de 2006.
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Sindicato dos/Zootecnistas do Estado de NvSindica das Indistrias de Carnes e
/Santa Catarina erivados no Estado de

Santa Catarina

MINISTERIO
DO TRABALMO
EEMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA
Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente Conven¢o/Acordo Cole ivo de T) /
AlteragGes, constante do processo n°, / %
Regiggo ¢ Arquivado na DRT/SC, sob o n°, , 38
fls. : ) . .
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do livre n°

Florian(’)polis,“ _‘il:/w,o

Edilene ercgﬁvestrm
SERET/DRT-SC
\ar, 0256304 SIAPE



