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CONVENGAQ COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO AP !
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO BENEFICIAMENTO DE FIBRAS’*“(:_‘“’TJ'—!__I—“;j
VEGETAIS E DO DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DO ESTADO DA PARAIBA, — S
CNPJ N© 08.858.805/0001-82, REGISTRO SINDICAL N© 171.199/65 A FEDERACAO

DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ NO (8.858. 250/0001-79,

REGISTRO SINDICAL N© 774.714/49 E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EXTRACAO DE FIBRAS VEGETAIS E DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DE
CAMPINA GRANDE, CNPJ N© 08.858.805/0001-82, REGISTRO SINDICAL N°
701.702/48, AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

P

Ministiério dp

PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria p ional suscitante, terao os
salarios reajustados em 01/09/06, mediante aplicagdo do percentual de 3% (trés por
cento) sobre os valores praticados em Setembro/2005, encerrando-se definitivamente toda
e qualquer discussao sobre inflagbes pretéritas, para nada mais reclamar, em juizo ou fora
dele,

SEGUNDA - DO SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 01/09/2006, salario normativo de R$ 358,60 (trezentos
e cinquenta e oito reais e sessenta centavos), no qual ja se encontra incorporado ©
reajuste de que trata a Clausula Primeira.

TERCEIRA - DO SALARIO DE INGRESSO

Os trabalhadores que forem admitidos a partir de 01/09/05, fardo jus a salario de
experiéncia, por até 90 (noventa) dias, de R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco
reais ).

Paragrafo Unico - Findo o periodo de experiéncia de que trata o caput da presente
clausula e mantido o vinculo empregaticio, 0 empregado fara jus ao salario normativo a que
faz mencao a Clausula Segunda.

QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao dos seus empregados beneﬁciadgs';y(a presente
Convengdo, somente no primeiro més de vigéncia, em favor do STI do Bereficiamento
de Fibras Vegetais e do Descarocamento de Algodao do Esy:a/do d)a/ Paraiba, valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio base, para aym’pliagé:/ e manutencdo da

assisténcia social.
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§ 19 - O desconto de que trata a presente clausula, devera ser recothido até o dia 5 (cinco)
do més subsequente aquele desconto, cabendo ao sindicato profissional promover a
cobranga diretamente nas empresas, através de pessoa credenciada e mediante guia
apropriada, fornecida antecipadamente e preenchida pela empresa.

§ 29 - O empregade podera se opor ao desconto desde que se manifeste perante a empresa
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

QUINTA - DA MENSALIDADE

As empresas descontarao mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde
que por eles autorizados, em folha de pagamento, a mensalidade sindical de 2% (dois por
cento) sobre o salario base de cada empregado, limitado a saldrio para efeito do referido
desconto o valor correspondente a 5 (cinco) salarios da categoria profissional e que devera
ser recolhido ao sindicato até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao desconto,
mediante relag@do nominal dos empregados preenchidos pela empresa em formulario
apropriado fornecido pelo sindicato.

SEXTA — DO BANCO DE HORAS, CONTRATO TEMPORARIO E A TEMPO PARCIAL

As empresas envolvidas nesta Convengdo, para implantar contrato de trabalho para
prazo determinado nos termos da Lei n.¢ 9.601, de 21.01.98 e seu regulamento constante
do Decreto n.© 2.490/98 efou Banco de Horas conforme o art. 59 da CLT, alterado pela
supradita legislacao e demais dispositivos pertinentes, deveram solicitar do sindicato da
categoria profissional reuniao para discussao da matéria, devendo aquele sindicato ao ser
informado pela empresa, tomar os procedimentos que se facam necessarios, no menor
espacgo de tempo possivel, para a consecugdo do objetivo da presente cldusula.

SETIMA - DA REMUNERACAO P/PRODUGAO

As empresas asseguram 0s salarios normativos e de ingresso (Clausulas 23 e 39),
quando o empregado estiver trabalhando por producdo, tarefa ou outros meios nao fixos e
nao atingir aqueles valores.

OITAVA - DO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nao podera 0 empregado mais antigo na empresa, receber salario inferior ao do mais
novo na mesma fungdo excluidas as vantagens pessoais, salvo nos casos de melhor
habilitagdo técnica através de cursos de aperfeicoamento ou treinamento, a critério da
empresa.

NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

-~ Py

Ao empregado que for designado para exercer em substituicao, fun;éd’digké que
perceba salario superior, inclusive as substituicbes por licenga meédica, promogoes, férias,
etc., por periodo nao inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos, sera gara ido o saldrio igual ao
do substituido durante o periodo da substituigao, exciuidas as vantagéns pe/ss ais.
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DECIMA - DO FARDAMENTO PADRONIZADO b

As empresas que exigirem o uso de fardamento padronizado de seus empregados,
deverdo fornecé-lo gratuitamente e no maximo dois por anc. Em caso de rescisdo de
contrato, o empregado fica obrigado a devolver o fardamento em qualquer estado de
conservagao em que se encontre, somente sera fornecida a segunda unidade mediante a
devolucao da anteriormente entreqgue, tudo sob pena de a empresa descontar dos direitos
da rescisdao ou em folha de pagamento, de uma s¢ vez, ¢ valor do fardamento nao
devolvido.

DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA PARA ESTUDANTE

Os empregadores abonarao as horas necessarias ao comparecimento do empregado
as provas de exames Supletivo ou Vestibular, desde que o interessado comprove sua
inscricdo e requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis antes da
realizagao das provas, devendo, nc mesmo prazo, posteriormente, comprovar a efetiva
participagao, sob pena de desconto em folha de pagamento.

DECIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS

Os empregados que trabalharem nos dois turnos poderdo, sem prejuizo dos salarios
correspondentes as horas necessarias, ausentar-se do trabalho para tratar de assuntos que
seja indispensavel a sua presenca, tais como: recebimento do PIS; auxilio natalidade;
emissac da 22 via da CTPS; titulo de eleitor ou carteira de identidade, devendo, para tanto,
solicitar informando as horas necessarias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito)
horas (teis, bem como, comprovar posteriormente, N0 mesmo prazo, sob pena de desconto
em folha de pagamento.

DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DA RESCISAO
Em caso de rescisao contratual, o empregador devera pagar os direitos trabalhistas

do empregado constante do instrumento de rescisao ou recibo de guitacao, nos seguintes
€asos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o decimo dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento do disposto na presente clausula,
observar-se-a em tudo o disposto no §8° do art. 477 da CLT (acrescido pela Lei n.0
7.855/89).

DECIMA QUARTA - DA DISPENSA P/ JUSTA CAUSA

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa,
0 enquadramento legal que motivou a dispensa, sob pena de ser consider@.da”'}p’fno dispensa
unotivada. sl
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O empregado com idade superior a 45 (quarenta e girico) anos e mais de 10 (dez}

anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, ao ser/tﬁspensa/do sem justa causa fara
ke 4 %
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DECIMA QUINTA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL ’
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jus a uma gratificacdo correspondente ao valor de 10 (dez) dias do salario base e que sel'a / ?\-,
pago juntamente com os direitos da rescisdo. Ii_r/ ._LLJ.
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DECIMA SEXTA - DO ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS - AAS o

As empresas, por ocasiac do pagamento da rescisdo contratual, deverao fornecer ao
empregado o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, exigido pelo drgao previdenciario,
para concessao de beneficios.

DECIMA SETIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa gue mantém seguro de vida em grupo, afastando-se o empregado por
acidente de trabalho, ficara responsavel pelo pagamento dos prémios enquanto ©
empregado participante do grupo estiver em gozo de beneficio pela Previdéncia Social,
ficando desde ja, expressamente autorizado pelo empregado o desconto em seu salario,
quando do retorne as atividades, em tantas parcelas quantas forem pagas peia empresa, ou
de uma so vez no caso de rescisdo de contrato de trabalho.

DECIMA OITAVA - DA ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS do empregado, apos o término do pericdo de
experiéncia, a funcdo exercida de acordo com o CBO ~ Cddigo Brasileiro de Ocupagoes,
permitindo-se, entretanto, de acordo com as normas internas de cada empresa, rodizio para
melhor capacitagao tecnica e funciona! do empregado.

DECIMA NONA — DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneracio em dobro do trabaltho em domingos e feriados nao
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado desde que, para este,
nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

VIGESIMA - DA MULTA

Impde-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico em favor do empregado prejudicado.

VIGESIMA PRIMEIRA — DO REVEZAMENTO

Para aqueles que trabalhem em revezamento com folga mével durante a semana,
coincidindo a folga com feriado oficial, aplicar-se-a o Precedente n® 140 do TST.

VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas cumprirdao com o programa do vale transporte de acordo com o Decreto
n.0 95.247/87, que regulamentou a lei n.¢ 7,418/85 concedendo o beneficio aos seus
empregados indistintamente.

VIGESIMA TERCEIRA - DO CUMPMM?NTO

Qcorrendo descumprm}ento de g Iquer clausuta desta Convencao Coletiva, por parte
do empregador a ent|dadn;«suscutan a?/devera comunicar o fato pormenorizadamente e por
escrito a entidade sindital patronal, a qual dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao
receblmento da denuficia, dlhgencnara juntc a empresa para gue seJam sanadas as

eguiarldades apoptadas, somente apos o decurso daquele prazo e nao solucionados 0s
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fatos denunciados, podera o suscitante, independentemente de outorga individual Hé f\T
poderes, ajuizar reclamacao trabalhista, nos termos do art. 651 consolidado, na condigao: del\
substituto processual. i
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VIGESIMA QUARTA - DA ELEICAO PARA CIPA

As empresas convocardo eleigao para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
de sua realizagdo, dando publicidade do ato, enviando cdpia a0 sindicatc no prazo de 5
(cinco) dias da convocacao estabelecendo-se o prazo minimo de até 10 (dez) dias antes do
pleito para registro dos candidatos, observando-se no que nao conflitar com o disposto nesta
clausula, a legislacao pertinente (NR. 5 e arts. 163 e 165 da CLT }.

VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissdes de Conciliagdo Prévia previstas no artigo 625-A,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redacao dada pela Lei n© 9,958, de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes indicados pelos sindicatos ora
convenentes, com © objetivo de tentar a conciliagao de conflitos individuais de trabalho, no
ambito de suas representagcdes e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na jurisdicao das
Varas do Trabalho e dos Convenentes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DO
DESCAROC,’AMENTO DE ALGODAO DO ESTADO DA PARAIBA FEDERA(;AO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EXTRAGCAO DE FIBRAS VEGETAIS E DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DE
CAMPINA GRANDE, serdo submetidas previamente as CCP's — ComissOes de
Conciliagao Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro - As CCP's — Comissées de Conciliagdo Prévia funcionardo na sede do
CINCON — Centro Intersindical de Conciliacdo Trabathista do Estado da Paraiba,
instalada a Rua Vigario Calixto, n° 57 - Centro - Campina Grande-PB, com base territorial em
todo Estado da Paraiba ou em suas sub-sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa
e juridica as partes aqui envolvidas, podendo, ainda, mediante autorizagao do presidente do
CINCON, funcionarem nas dependéncias do NINTER - Nicleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista em Joao Pessoa no Parque Solon de Lucena, 498 — Centro ou em
outras localidades, sempre com o objetivo de facilitar o acesso a conciliagao.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do CINCON
— Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da Paraiba ou do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista quando formulada
junto ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP — Comissac de Conciliagdo
Prévia, que designarda, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de
conciliagao, entregando recibo ao demandante.

b) A sessao de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ingresso de demanda.

Paragrafo Sequndo — O CINCON —~ Ceﬁtro ntersindical de Conciliacao Trabalhista
do Estado da Paraiba, reunir-se-& de unda a sexta-feira, ficando estabelecido os
seguintes horarios: das 9:00 as- 17:00 hdras e o NINTER — Niicleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista reyﬁlr se-a ros mesmos dias e horarios acima descritos, nos
locais ja especificado na ffra “a” do § 1°, podendo, entretanto, os referidos horarios
sofrerem alteragbes, de gonformidade com o aumento ou diminuigdo de demandas.
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Paragrafo Terceiro — Para custeio € manutencdo das despesas administrativas dq—
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CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da Paraiba ou—— e

do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista quando a demanda for
formulada junto ao mesmo, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 95,00 {noventa e
cinco reais), exclusivamente da empresa na condi¢ao de demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON — Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista
do Estado da Paraiba ou o NINTER — Nacleo Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista, notificara a empresa pelo meio de notificacao postal de AR ou pessoal
mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realizacdo da audiéncia de
tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos copia dessa notificagao.

a) Da notificagao constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicacdo de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir e firmar o termo de conciliagao.

Paragrafo Quinto - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias
seguintes a formulagao da demanda ou nao tendo a empresa demandada sido notificada da
sessao com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON — Centro Intersindical
de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do NINTER — Nucleo
Intersindical de Conciliagado Trabalhista, fornecera as partes declarag@do da
impossibilidade de conciliacao, com descricao do objeto da demanda.

a) — Caso uma das partes nao compareca a sessao de conciliagao, o conciliador patronal ou
laboral da CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo
declaracac acerca do fato, com descricao do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliacdo entregando copia aos interessados.

b) — Em caso de nao comparecimento da empresa demandada, serd expedida a mesma,
boleto da cobranga no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da Cldusula Vigésima
Quinta, correspondente ac ressarcimento das despesas efetuadas pelo CINCON -
Centro Intersindical de Conciliacao Trabalhista do Estado da Paraiba ou do
NINTER — Ndacleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, na tentativa de
conciliagao.

Paragrafo Sexto - Aberta a sessdao de conciliagdo, os conciliadores esclarecerao as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usarao os meios adequados de persuasdo
para a solugao conciliatoria da demanda.

a) — Nao prosperando a conciliacao, sera fornecida ao trabathador e ao empregador ou seu
representante, declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricao de seu
objeto, firmada pelos membros da CCP — Comissao de Conciliacdo Prévia, que devera ser
juntada a eventual reclamagéo trabalhista.

b) — Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comissdo de Conciliacdo Prévia presentes a
sessao, fornecendo-se ,uma via para cada interessada.

¢) — O termo de coneﬂragao é t;(ulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral
exceto quanto a parceias/EXpressamente ressalvadas de acordo com o paragrafo unico
-da artigo 625-%; da CLT, com redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.
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Paragrafo_Sétimo - Os conciliadores representantes dos trabalhadores na Comnssaol\
deverao ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratadcnI
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pelo sindicato. T

Paragrafo Oitavo - Cabera ao CINCON — Centro Intersindical de Conciliacao
Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER — Nicleo Intersindical de
Conciliacao Trabalhista, proporcionar as CCP's — Comissdes de Conciliagdo Prévia todos
0S Meios necessarios a consecugao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal
para secretaria e assessoria juridica.

VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, tera a duragao de 01 (um) ano, com
inicio da vigéncia no dia 19 de Setembro de 2006 e término em 31 de Agosto de 2007,
aplicando-se em tudo, o que dispde a legislacdo pertinente.

E por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma para um so efeito, devendo uma ser depositada na DRT-PB., e as
demais para cada uma das entidades convenentes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Jodo Pessoa, /) 1404

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO BENEFICIAMENTO DE
FIBRAS VEGETAIS E DO DESCAROCAMENTO DE ALGODAO DO ESTADO DA
PARAIBA

MR AR K4 Q’

o AV A e oh

PF N© 228,519.924-49
Presidente

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA
/]
& oy < C_, /{ -—"'E’ ?)
FRANCISCO DE ASSIS BENvaEs GADELHA
- CPF N© 041.813,874-53
Presidente

Y
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