SINDESEP

TR

|_Morte

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

C.N.P.J.10,733.384/0001-05
AV, PRINCESA ISABEL. 464 - CENTRO - JOAQ PESSOA-PB CEP 58.013.000
TEL/FAX (83) 221- 3350

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

HE 255 SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA
SIESSE-PB AV. MANOEL DEODATO.C{;‘ LP'TJOQ%ES-Z '?éigogé-sss?opma — CEP. 58040-180

FAX (83) 3225-5732- FONE (83) 3225-3966

TR, J— Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho
M T ; - pelo  Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude do
Estado da Paraiba, devidamente arquivada
na Delegacia Regional do Trabalho em
30.01.2006  sob o N°004/06 nos

k. i ] termos seguintes:

Convengio Co Trabalho acima destacada da forma seguinte:

o O Parigrafo Primeiro da Cliusula Primeira passaria a vigorar com a
seguinte redaciio:

“Os empregados integrantes da categoria profissional que percebem remuneragio
superior aos pisos salariais fixados na presente Clausula, teriio seus saldrios reajustados
a partir de 01 de dezembro de 2005, no percentual de 8% (oito por cento), incidente
sobre a remuneragiio de Janeiro de 2004, podendo ser pago a respectiva diferenga até
margo de 2007".

. Paragrafo Segundo — Uma vez constatado o trabalho em condigoes insalubres
através de procedimento proprio e sendo devido o adicional da insalubridade, este sera
pago de acordo com a legislagdio em vigor,

n Parigrafo Segundo da Cliusula Vigésima Quinta passard a vigorar com a
seguinte redagio:

“As empresas se obrigam a repassar ao sindicato convenente 8 % ( oito por cento ) do
valor de uma mensal dos empregados da sua categoria, a titulo de recolhimento para
reestruturagdo de atendimento do sindicato profissional sendo 4% ( quatro por cento )
dez dias ap6s a assinatura do presente aditivo € 4% ( quatro por cento ) trinta dias apds o
primeiro pagamento”. No pagamento a empresa deverd fornecer ao sindicato obreiro a
lista com nome e saldrio dos seus respectivos empregados.



CLAUSULA SEGUNDA - Fica acrescido o Paragrafo Quarto na Clausula Trigésima

Sexta, com a seguinte redagiio:

e  “Paragrafo Quarto — Comparecendo a empresa para proceder a homologagio
da rescisdio ¢ uma vez esta néio se concretizando, obriga-se a entidade sindical a
oferecer declaragdo informando o comparecimento ¢ os motivos da nfo

efetivagio do ato™.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica estabelecido que a partir de 1° de junho de 2006, os

Pisos Salariais e o reajuste salarial, sdo os seguintes:

NIVEL ELEMENTAR RS 350,,00
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE [ RS 363,00
ENFERMAGEM, TELEFONISTA,

TECNICO DE MANUTENCAQ

ATENDENTE DE CONSULTORIO | RS 370,00
MEDICO E ODONTOLOGICO

TECNICO DE ENFERMAGEM RS 370,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO [ RS 385,00
TRABALHO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, | RS 490,00
FATURISTA, ALMOXARIFE,

DIGITADOR

TECNICO E  AUXILIAR  DE | RS 580,00
LABIRATORIO

TECNICO E AUXILIAR DE | RS 700,00
RADIOLOGIA

NIVEL SUPERIOR RS 705,00
| ENFERMEIRO DO TRABALHO RS 840,00

Paragrafo Primeiro — os empregados, que perceberem remuneragéio superior aos Pisos

fixados nesta clausula, terdo reajuste de 3% (tréis por cento)

Parigrafo Segundo - as diferengas devidas deverdo ser pagas até junho de 2007,

CLAUSULA QUARTA - Fica acrescido a Convengio Coletiva de Trabalho 004/06 a
Clausula Qiiinquagésima primeira, com respectivo paragrafo, contendo a seguinte

redagdo:




“CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS EM
FOLHA”

Fica estabelecida a obrigatoriedade de consignar desconto em folha de pagamento,
mediante autorizagdo, em guia propria, do empregado para o SINDESEP/PB para Plano
de Saude, Plano Odontoldgico, Plano Telefonico ¢ outros convénios, desde que haja
convénio firmado entre o SINDESEP/PB e a empresa cedente do servigo para os
associados.

Parigrafo Unico - A empresa terd o prazo de até¢ a proxima folha para iniciar a
consignagdo requerida. Nio repassando para consignante a importineia consignada, no
prazo de 10 (dez) dias, incorrerda na multa de 2% (dois por cento) ao.més do valor
descontado.

CLAUSULA QUINTA: REGIME DE PLANTOES
Fica permitido o regime de 12 {doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de
descanso (12 x 36) com duas folgas mensais de 12 (doze) horas, com o minimo de 14

plantdes nos meses de trinta dias, sendo obrigado ao empregador remuncrar o planto
excedente. exceto no més de Fevereiro.

CLAUSULA SEXTA - IMPRETACAO DE DISSIDIO

Fica autorizado, aos sindicatos convenientes, impetrarem dissidio coletivo de trabalho
caso nio haja celebragdo de convengdo coletiva até trinta dias apds o grmino da data

base. ;
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