SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA
Filiado a Central Unica dos Trabalhadores Q_
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que entre si celebram, de um lado, o Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos de Jodio Pesson; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado da Paraiba e o Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e
Medicamentos, e de outro lado, o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba,
mediantes as Clausula e condig¢des a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Alcance - O presente Instrumento normativo aplicar-se as
relagbes de trabalho ja existentes ou que venham a existir, independentemente de
sindicalizac@o, entre os profissionais farmacéuticos em atividade no Estado da Paraiba, e todos
0s estabelecimentos do Coméreio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Jodo Pessoa e do
Estado da Paraiba; e os Estabelecimentos do Coméreio Atacadista de Drogas € Medicamentos
do Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia - O presente instrumento Normativo terg vigéneia de 24
(vinte ¢ quatro) com inicio em 01/07/2006 ¢ término em 30/06/2008, exceto a Clausula
econdmica que terd vigéncia de 12 meses com inicio em 01 de julho de 2006 e término em 30
de junho de 2007,

CLAUSULA TERCEIRA — Comprovante de pagamento — O pagamento de salario sera
feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com identificagdo da empresa, no
qual constardo a remuneragdo com discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, o dias
trabalhados ou total da produgdo, as horas extras, os descontos efetuados, inclusive para a
previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS;

CLAUSULA QUARTA - Proporcionalidade — terd também direito as férias proporcionais,
independentemente do tempo de scrvigo, o empregado que pedir demissio;

CLAUSULA QUINTA - Da cstabilidade proviséria da gestante — fica assegurada a
farmacéutica gestante a estabilidade no emprego a partir da concepgdo até 02(dois) meses apds
o término da garantia constitucional;

CLAUSULA SEXTA — Do abono de faltas em raziao de exame universitario — as faltas ao
servigo para preslagfio de provas ou avaliagio dos farmacéuticos que freqiientam cursos de
especializagdio, habilitagiio, extensdo universitdria ou pos-graduagdo serdo abonadas quando
comunicadas a empresa com 48(quareuta ¢ oito) horas de antecedencia;

CLAUSULA SETIMA — Da Homologagio - As rescisdes de contrato de trabalho de
empregados farmacéuticos das entidades deverdo ser homologadas no dmbito da entidade
suscite, a partir de 05 (cinco) meses de trabalho;

[ CLAUSULA OITAVA — Aviso prévio proporcional — serd concedido o aviso prévio de 60
| (sessenta) dias ao farmacdéutico que contar, na mesma empresa, mais de 10(dez) anos de
SErvigo;
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CLAUSULA NONA - Piso salarial ¢ jornada de Trabalho — Para jornada de trabalho,
observados os limites lixados na Constituigdo Federal, serd garantido ao farmacéutico um piso

salarial de R$ 1.091.54 (Um mil noventa e um reais ¢ cingiienta e quatro centavos) nele - <
adicionado o INPC acumulado no periodo de jul/2005 a jun/20006, no total de 4,8% (quatro” t
virgula oito por cento). Q__

PARAGRAFO PRIMEIRO — Adicional 20% - Os farmacéuticos que exercem atividade em™=<
tarmacia de manipulagdo werio direito a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio
previsto na Cldusula Nona do presente acordo totalizando o salario em RS 1.309,85 (Um mil
trezentos e nove reais ¢ oitenla e cinco centavos),

PARAGRAFO SEGUNDO — Reajuste dos saldrios de quem ganha acima do piso salarial
— Na mesma proporgio ¢ indices previstos no caput desta clausula serdo também reajustados
os salarios dos farmacéuticos que ganham quantia superior ao piso salarial;

PARAGRAFO TERCEIRO — Adicional por Cargo de Geréncia — Os farmacéuticos que
exercem atividade de gerente, tera acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial
por também exercer cargo administrativo e de confianga, além de responder pela
responsabilidade téenica;

CLAUSULA DECIMA - Comissao de Concilia¢io Prévia - Ficam instituidas as CCP’s
Comissoes Intersindicais de Conciliag@o prevista no artigo 625- A da Conciliagao das Leis do
Trabatho — CL.T, conforme a redag¢do dada pela Lei n® 9958, de 12/01/2000, composta de
representantes  Titulares ¢ Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregados
supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo
de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Farmacéulicos do Estado da Paraiba e os integrantes da
categoria econdémica, representada pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e
Medicamentos do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos
Farmacéuticos de Jodo Pessoa, Sindicato do Comércio Varejista de Produtos IFarnracéuticos do
Estado da Paraiba.

PARAGRAFKFO PRIMEIRO — Todas as demandas de natureza trabathista das varas do
trabalho da comarca de Jodo Pessoa — PB, ¢ dos Sindicatos mencionados neste artigo, serdo
submetidas previamente as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagao Prévia, conforme
determina o artigo 625- D CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s — Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
funcionardo na sede do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo ‘I'rabalhista, sendo sua
sede instalada no Parque Solon de Lucena n® 98 - Centro - da Comarca de a Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRQ -A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo
pela Secretaria do NINTER — Niicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer
membro da CCP — Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na entrega do
recibo ao demandante, devendo a Sessdo de tentativa de conciliagiio realizar-sc¢ no prazo de
dez dias a contar do ingresso de demanda.

PARAGRAFO QUARTO — Pra custeio ¢ manutengdo das despensas administrativas do
NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista ¢ das CCP’s — Comissdes
[ntersindicais de Conciliagdo Prévia, serda cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na
condi¢io de demandada ou valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais),

PARAGRAFO QUINTO - Objetivando a conciliagio sera observado o seguinte
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a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagido Trabalhista notificara a empresa pelo
meio de notificagdo postal com AR, bem como a comunicagio de que o demandado
devera compareccr pessoalmente ou ser apresentado por preposto com pode-r_é.:.(@fff
especificos para transigir e firmar o termo de conciliagio. | d
G'.

b) Da notificagiio constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data Lc* -
hora da sessdo de conciliagdo. bem como a comunicagio de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes espeeificos
pra transigir e firmar o termo de conciliagiio.

¢) Nido sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacio nos dez dias seguintes a
formulagdo da demanda ou nido tendo empresa demandada sido notificada da sessdo
com cinco dias de antecedCnela, a scerctaria do NINTER — Nucleo Intersindical de
Conciliagdo  Trabalhista fornecerd as partes declaragio da impossibilidade de
conciliagdo, com descrigdo da demanda.

d) Caso uma das partes nio comparcga 4 sessio de conciliagio, o conciliador patronal ou
laboral da CCP —~ Comissdo Intersindical de Conciliaglio Prévia, presentes na ocasido,
firmario declaragiio acerca do {ato. com descrigio do objeto de demanda. bem como
sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando cdpia aos interessados.

¢) Em caso do niio comparceiniento da empresa demandada, serd expedido 4 mesma,
boleto de cobranga no valor convencionado & Pardgrafo Quarto desta Clausula,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - Nucleo
Intersindical de Conciliagiio [rabalhista na tentativa de conciliagio.

f) Aberta a scssiio de conciliagiio, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre
as vantagens da conciliaglio ¢ usardo os meios adequados de persuasio para a solugdo
conciliatdria da demanda.

g) Ndo prosperando a conciliagfo, sera fornecida ao trabalhador ¢ ao empregados, ou seu
representante, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com  descrigdo de
Conciliagdo Prévia. que deverd ser juntada 4 eventual reclamagdo trabalhista,

h) Accita a conciliagiio, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CCP — Conussio Intersindical de Conciliagio Prévia
presentes 4 sessdo. fornccendo-s¢ uma via pra cada parte intcressada.

PARAGRAFOQO SEXTO - O termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem
eficdcia liberatoria geral, exceto quando as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com
o pardagrafo Gnico do artigo 625 — E, da CLT, com redagio dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000.

PARAGRAFO SETIMO - Os representantes dos trabalhadores na comissiio deverio ser
membros da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato.

PARAGRAFO OITAVO - Cabera aoc NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagio
Trabalhista proporcionar as CCP's — Comissdes Intersindicais de Conciliagdio Prévia todos os
melos necessarios a consceligo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para
secretaria e assessoriajmidicg.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do vale transporte — fica assegurado ao farmacéuti
o fornecimento de vales transportes, suficientes para seu deslocamento, ao trabalhq fds ’Ug
respectivos retornos, sem quaisquer descontos nos seus saldrios;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Multa — Impde-se multa por descumprimento de - -
clausula no valer equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bdsico em favor do empregado
prejudicado;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Desconto Assistencial — Os empregados se
comprometem a operacionalizar as decisdes da Assembléia dos integrantes do Sindicato
suscitante a respeito da contribuigfio assistencial, uma vez notificado pelo orgio da classe;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nesse procedimento sera sempre respeitado o direito de
oposigiio dos nfio associados, o qual pode ser exercida nos dez dias posteriores a notificagdo do
respectivo empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - A titulo de contribuigdo Assistencial Patronal, as empresas
envolvidas na presente convengdo deverio efetuar o pagamento em cota Gnica no més de julho
de 2006, com valor a scr [ixado cm Assembléia Geral da categoria, em nome dos sindicatos
patronais;

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estipulado a empresa a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores das contribuigdes previstas nesta convengdo coletiva, atualizados
monetariamente pelo indice oficial do Governo, a partir do vencimento da obrigagdo, caso a
mesma ndo efetue o desconto ¢ recolhimento da importancia estipulada em tempo habil;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Declaragiio formal e vigéncia — E, por estarem justos e
acordados, assinam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma, onde um exemplar serd para cada uma das partes, e o ultimo exemplar para ser
homologado na Delegacia Regional do Trabalho, para que produm ijeus juridicos e legais

efeitos; ,f
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