SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA | s
Federagiio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no

Estado da Paraiba
SELEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Coneeiciio, Mamanguape, Patos ¢ Souza

| CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 l

Pelo presente instrumento. de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, como .
representante da categoria ccondmica com sede em Jodo Pessoa, Capital da Paraiba. por seu
presidente ora representado pelo Sr. Rubens de Souza Teles, CPF 105.153.215-91 - Presidente, ¢ de
outro, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DA PARAIBA, os SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAJAZEIRAS, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CONCEICAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MAMANGUAPE, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATOS ¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOUZA, por scus representantes legais,
celebram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

SALARIOS:

[

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 3,50% (trés inteiros e cinglienta centésimos por cento), a partir de 1° de setembro de
20006, sobre os salarios ¢ demais verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2006, em
cada banco, sendo compensaveis todas as antecipagdes concedidas no periodo de setembro/2005 a
agosto/2006. exceto os aumentos reais e os decorrentes de promogdo, transferéneia, equiparagéo
salarial e término de aprendizagem. Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2005 a 31.08.2006,
PARAGRAFO PRIMEIRO Z7

Na hipétese de empregado admitido apdos 1°.09.2005, ou em se tratando de banco constituido
¢ em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em
relaciio a data de admissdo, com preservagio da hierarquia salarial e respettados os
paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengdo, para efeito
de aplicagiio dos reajustes previstos nesta cldausula.

/ CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO
/ Durante a vigéncia desta Convengiio, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario poderd ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a)
b)

<)

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:

R$ 552,92 (quinhentos e cingiienta ¢ dois reais € noventa e dols centavos)

Pessoal de Escritorio:

RS 792,98 (setecentos e noventa e dois reais ¢ noventa e oito centavos)

Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos:

RS 792,98 (setecentos e noventa e dois reais ¢ noventa e 0ito centavos)
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Na conlratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgao das horas de sua
jornada de trabalho.
PARAGRATIO SEGUNDO
Quando o salario resultante da aplicagiio do reajuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo saldrio, a
partir de 1° de setembro de 2006, o valor minimo previsto nesta clausula.
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderdo
perceber remuneragdo inferior aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 605,68 (seiscentos € ¢inco reais ¢ sessenta ¢ oito centavos)
b) Pessoal de Escritorio:
RS 869,33 (oitocentos e sessenta e nove reais e trinta ¢ t1és centavos)
c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recchimentos:
RS 869,33 (oltocentos ¢ sessenta e nove reais e trinta e trés centavos) =2
PARAGRAFO PRIMEIRO c;?;?:fﬂ?'
Os Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmenté a

remuneragio total minima de R$ 1.214.84 (um mil, duzentos ¢ catorze reais ¢ oitenta ¢
quatro centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagio de Caixa
previstos nesta Convengdo, ¢ Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de
qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada
més, receberdo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste
| mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apds o dia 15 (quinze) do més, farfio jus
i ao novo saldrio a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRATO TERCEIRO
/  As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticio.
I CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO DE 13" SALARIO
Aos admitidos até 31 de dezembro de 2006, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2007,
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagfio de Natal, relativa ao ano de
2007, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de [¢rias.
PARAGRAIO UNICO
O adiantamento da Gratificagfio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749, de
12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Deereto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no eaput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro de 2007.
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CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengéo, ao empregado admitido para a funglio de outro dispensado,
serd garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungfio, sem considerar vantagens
pessoais,

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adictonal por tempo de servigo, no valor de R$ 13.05 (treze reais e sessenta ¢ cinco centavos),

respeitadas as condigdes mais vantajosas, sera concedido na vigénceia da presente convengfio, nas

seguintes condi¢des:

a) O empregado admitido até 22,11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por
indeniza¢do do adicional por tempo de¢ servigo, consoante Cldusula Sétima da Convengio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, taz jus ac “adicional por tempo de servigo”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéneia da

.
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Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007, ao mesmo empregador., ~2 ;7"

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opéfio po
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengéio
Coletiva de Trabalho 2000/2001, poderd manifestar por escrito, junto ao banco, opgio por
receber indenizagio em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgio. observando-se todos os critérios estabelecidos na
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de [rabalho 2000/2001,

¢) O empregado que tenha exercido a op¢do por indenizagdo do adicional por tempo de servigo,
consoante Cldusula Sétima da Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgfio, no valor ora estabcelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condi¢des previstas nas alineas a, » ¢ ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000,

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
;) cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convengao Coletiva de Trabalho, nio serd

concedido o Adicional por Tempo de Scrvigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Adicional previsto nesta Clausula deverd ser sempre considerado ¢ pago destacadamente do

salario mensal.

CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 poderd optar, junto ao banco, por uma das disposi¢des

abaixo:

a) receber indeniza¢do em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem 162115) para nito ter agregados
novos adicionais a partir da data da op¢io, ou '

eesl /\
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b) continuar mantendo o diretto a novos adicionais em suas datas de aniversdrio de tempo de
servico, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da Cliusula Sexta letra *a” desta
Convengio.

PARAGRATO PRIMEIRO

A op¢io mencionada acima deverd ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagéo, o pagamento pelo banco serd procedido

observando-se as seguintes condig¢des:

a) Quando a opgdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera cfetuado até a data
da folha de pagamento do més;

b) Quando a opgdo for feita junto ao banco apds o dia 10 (dez), o crédito serd efetuado até a
data da folha de pagamento do més seguinte;

PARAGRAFO TERCEIRO

Nio havera supressio ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da

op¢do prevista na letra “a” do caput desta Clausula. b A

PARAGRAFO QUARTO = S

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, terd seu valor

reajustado na data base da catcgoria, pelo mesmo indice de corre¢iio dos saldrios constante de

Convengao Coletiva de Trabalho e deverd ser sempre considerado e pago destacadamente.

PARAGRAFO QUINTO

A presente Cldusula niio se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a

aplica¢iio do caput e do § 3° da Cldusula Sexta. O cumprimento, ou niio, desta Clausula, aos

empregados do BANPARA, sera definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato

Profissional da sua sede social.

PARAGRATFO SEXTO

A inclusfio desta clausula na Convengdo Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito

Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da

Convengio Coletiva de Trabatho 2000/2001.

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdio pagas com o adicional de 50% (cingtienta por cento).
- PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarito, também, o valor
y  correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

\

\

&f PARAGRAFO SEGUNDO

%

} caixa ¢ gratificagao de compensador.
[

N O céleulo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatdrio de todas as

verbas salariais {ixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de

Gy
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CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO _
A jornada de trabalho em periodo noturno.assim definido o prestado entre as vinte ¢ duas horas e
seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas,
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancdrios localizados em empresas, sera concedido aos bancdrios neles lotados o adicional
previsto na legislacdo vigente.
PARAGRAFO UNICO
Por ocasiio da cessagiio do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerfio ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢bes do caput desta Clausula, além dos
documentos exigidos por lei, atestado de satde,

IGRA TIFICACOES: I Py
CLAUSULA T

DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificagiio de Fungiio de que trata o pardgrafo 2° do artigo 224 da Consolidagio das
Leis do Trabalho, nfio serd inferior a 55% (cinglienta ¢ cinco por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo cfetivo, acrescido do adicional por tempo de servico, ji reajustado nos termos da
Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos ¢ as demais disposigdes especificas.
PARAGRATFO PRIMEIRO
Os bancos pagario gratifica¢iio prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela
Clausula Fregiiéneia Livre do Dirigente Sindical desta Convengéio, que tenham ou venham a
completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento serd feito até 12 (doze) meses apos o
término do mandato sindical,
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagio disposta no pardgrafo anterior niio ¢ acumulavel com a prevista no caput desta
Clausula ou com a remuneragiio referente a horas extraordindrias, ainda que contratuais.
PARAGRAFO TERCEIRO
A gratificagdo prevista no pardgrafo primeiro serd considerada também integrativa da

‘ remuneracio para efeito de cilculo para aposentadoria e de sua complementagdo prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exer¢am ¢ aos que venham a exercer, na vigéncia
da presente Convengdio, as fungdes de Caixa e Tesourciro o direito a pereepgdo de RS 234,58
duzentos ¢ trinta ¢ quatro reais e cingiienta e oito centavos) mensais, a titulo de gratificagio de
cdixa, respeitando-se 0 direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

\ /
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PARAGRAYO PRIMEIRO
A gratificagfo prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a gralificagdo de fungdo
estabelecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposigio compreende, também, os Caixas encarrcgados de recebimento de
pedagio.
CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagio do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo
de tais fungbes, os bancos pagardo, a titulo de Gratificagio de Compensador de Cheques, a
importincia mensal de R$ 77.74 (setenta ¢ sele reais ¢ setenta e quatro centavos),
PARAGRAFO UNICO
Os que jd percebem esta gratificagiio e nilo estejam credenciados pela Cimara de
Compensagdo do Banco do Brasil S.A., continuariio a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da fungo.

e

- 24
IAUXILIOS: l
CLAUSULA ,

DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdio aos seus empregados auxilio refei¢iio no valor de R$ 13,89 (treze reais ¢
oitenta e nove centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquctes refeigio ou
tiquetcs alimentagiio, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinhciro, ressalvadas as
situacdes mais favoraveis relacionadas as disposi¢oes da cléusula ¢ seus pardgrafos, inclusive
quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes refei¢io referidos no caput poderfio ser, também, substituidos por cartédo

eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no eaput desta clausula, nas

locatidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
Y estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagéio
' normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo serd revertido para tiquetes refeigdo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O auxilio refei¢fio sera concedido, antecipada ¢ mensalmente, até o ultimo dia util do més
anterior a0 beneficio, a razio de 22 (vinte ¢ dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de
trabatho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo
cabera restituigdo dos tiquetes ja recebidos.

N %:77_ _\f L
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento
de refeigdio, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nilo fardo jus a concessio do auxilio refei¢io.

PARAGRAFO QUINTO

O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentagio, sendo possivel mudar a opgéio apds o lranscurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores ¢ da
Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela

Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002, =
CLAUSULA 2 fi/
DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAO = A

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da cldusula antertor,
Auxilio Cesta Alimenta¢do, no valor mensal de R$ 238,08 (duzentos ¢ trinta e oito reais e oito
centavos), sob a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$ 59,52 (cingiienta e nove reais e
cinqlienta e dois centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilio Refeigiio previsto na clausula
anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu eaput e §§ 2° ¢ 6°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes alimentagio referidos no eaput poderdo ser substituidos pela emissido de cartio
eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 238,08 (duzentos e trinta ¢ oito
reais ¢ oito centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o carldo serd revertido para tiquetes

alimentagdo.
i PARAGRAFO SEGUNDO
\ O Auxilio Cesta-Alimentacio ¢ extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenga- (]
maternidade. b{
PARAGRAFO TERCEIRO /

O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagéo, por /
um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conlados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

ste auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo
equivalente, respeitados critérios mais vantajosos. L
N




s e
SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA : 7Z 2

Federa¢io dos Empregados em Estabelecimentos Banciarios no '*.‘!é."
Estado da Paraiba o
SEEBs de Cajazeiras, Catol¢ do Rochia, Conceiciao, Mamanguape, Patos ¢ Souza
| CONVENC;&O COLETIVA DE TRABALHQ 2006/2007 l
CLAUSULA
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA _
Os bancos reembolsario aos seus empregados, até o valor mensal de RS 171,13 (cento e setenta e
um reais e treze centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com ¢ internamento deste em creches ou institui¢des
andlogas de sua livre escotha. Reembolsardio, também, nas mesmas condi¢des ¢ valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada doméstica’babd, mediante a entrega de copia do recibo
desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inserita no INSS,
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nio serd
cumulativo, obrigando-sc¢ os empregados a designarem, por eserito, ao banco, o cdnjuge que
deverd perceber o beneficio.
PARAGRATFO SEGUNDO
O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o “auxilio baba", devendo o beneficiario fazer
op¢o escrita por um ot oulro, para cada {itho. W W
PARAGRAFO TERCEIRO =7

A concessio da vantagem contida nesta cldusula esta em conformidade com os incisos XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, ¢ atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranga ¢ Iigiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabatho (DOU de 05.09.1986), com as
alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redacéio dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) emi seu artigo 214, paragrato 9°, mcisos XXII ¢ XXIV,

CLAUSULA AUXHJO-FHJKE;EXCEPCHﬂWﬂSOU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FISICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clausulas Auxilio Creche/Auxilio Babd,

estendem-se aos empregados ou empregadas  que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes

fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
| l-comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou institui¢io por ele autorizada, ou ainda, por
meédico pertencente a convénio mantido pelo banco.
CLAUSULA
DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCACAO
Os bancos pagardo o Saldrio-Educagdo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03.82, com a redagfio dada pelo
Decreto n° 88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n® 91.781, de 15.10.83, ¢, ainda, nos termos das Leis
iR 9.424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12,96) e n® 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) e
altégagdes posteriores, as despesas com sua educagdo de 1° grau e as despesas havidas com seus
filhog em estabelecinentos pagos, com idade entre 7 ¢ 14 anos, mediante a comprovagao exigida
pelas respectivas normas reguladoras. ! ‘
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da cdigdo da Medida Provisoria n® 1518-1
(D.O.U., de 18.10.96, se¢do |, pdg. 21260/61), e rcedigdes posteriores, convertidas nas Leis
n® 9424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) ¢ n® 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, 19.12,98)
que alteram a legislagdo que rege o Saldrio-Educagdo, os alunos regularmente atendidos,
como beneficidrios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na
forma da legislagdo em vigor, continuam a ter, desde 1° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder
Executivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Saldrio-Educagio ndo tem carater remuneratdrio na relagiio de emprego e ndo se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou & remuneragio percebida pelos empregados no banco (§ 4°
do art, 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).

PARAGRAFO TERCLIRO

O banco que ja concede o beneficio, quer dirctamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficara desobrigado de sua concessido,

respeitando-se 0s critérios mais vantajosos. et
CLAUSULA ' P
DECIMA NONA AUXILIO F'UNERAL

Os bancos pagardo 20s seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 459,02 (quatrocentos e
cinglienta ¢ nove reais e dois centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos.
Igual pagamento sera efctuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagdes serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o obito.
PARAGRAFO UNICO
O banco que jd concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagariio aos seus
empregados credenciados pela Cimara de Compensagio do Banco do Brasil S.A, que participem de
sessdo de compensagdo em periodo por esta Convengéo considerado noturno, ¢ aos Investigadores
de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més eletivamente trabalhado, a importancia de R$ 47,91
(quarenta ¢ scte reais e noventa e um centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesima vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
lgual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre meia-noite e seis horas.
PARAGRAFO SEGUNDO
\Dado seu carater indenizatédrio, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o
\ salario dos que a percebem. y
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PARAGRAFO TERCEIRO
O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horario de prestagdo de trabalho.
PARAGRAIO QUARTO
O banco que ja fornece condugiio ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XX VI, do
artigo 79, da Constituigdo Federal, ¢, também, em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7418, de 16
de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda. em conformidade com
a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98.
secdo 1, p. 314, Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condigdes
declaradas inicialmente. ,;;?__
PARAGRAFO UNICO Z f
Tendo em vista o que dispde o pardgrafo Gnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dczemblo
de 1985, o valor da participacio dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente 4 parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu saldrio basico,

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho

efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagiio se fard mediante a apresentagiio da respectiva inscrigiio ¢ do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria
escola.

Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarcnta e oito) horas,
desde que comprovadq sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do

\ empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatéria deverd ser efetuada por

<
Py
-
.
L

meio de declaragiio escrita do estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, Il e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

I -

II -
[T -

IV -
V-
VI -

VII -

4 (quatro) dias uleis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendenle, irmio ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémica;

5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias tteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

1 (um) dia para internagéo hospitalar, por motivo de doenga de conjuge, filho, pai ou mie;

I (um) dia para doagdo de sangue comprovada;

2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagdo, em até 48 (quarenta ¢ oito) horas.

nos termos da Leil n® 9.833, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta Clausula sabado nio serd considerado dia atil. ,._-.f-w'i-j/ﬂ
PARAGRAFO SEGUNDO &
Entendem-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos; na
conformidade da lei civil.

PROTECAQ AO EMPREGO:

CLAU

SULA

VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:
a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-

maternidade:
b) alistado: O alistado para o servigo miilitar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua desincorporagdo ou dispensa;
i ¢)doenga:  Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado
' e afastado do trabalho. por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

. '.Hr] d) acid

ente;: Por 12 (doze) meses apos a cessagdo do auxilio doenga acidentdrio,

independentemente da percepgéio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei /

/ 8213, de 24.07.1991,
¢) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do |
. tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagio vigente, 0s que
S tiverem o minimo de 3 {(cinco) anos de vinculagiio empregaticia com o
i Y banco,
f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a

NAY

complementagdo do tempo para apoSentadoria proporcional ou
DN,




g) pré-

h) pai:
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integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagio vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte ¢ 0ito)
anos de vinculagdio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24

(vinte ¢ quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente,
desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagéo
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;
O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho. desde que a certidfo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

1) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado médico.

A
My /,'f /‘L_,.,-‘",'l'

PARAGRAFO PRIMEIRO Y 4

Quanto aos empregados na proxumdade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observay-

se que:

[ - aos comprecndidos na alinea “¢”, a estabilidade provisdria somente serd adquirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagiio do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, acompanhado dos
documentos comprobatarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco 0s exigir;

I - aos abrangidos pelas alineas "e", "' e “¢™ a estabilidade nio se aplica aos casos de demissao

o

por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, ¢ se extinguird
se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo
necessario a aquisicfo do direito a ela.

PARAGRAYXO SEGUNDO
Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado
gravidico, terd ¢la o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o

beneficio previsto na alinea "a" desta Clausula, sob pena de perda do perfodo estabilitdrio
suplementar ao previsto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.
CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA
Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de 7|

OPCAOQO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

exéycer o direito de opgdo retroativa especificado nas leis n® 5,958/73 e 8.036/90, ¢ Decreto n°®

99, 84
devera

opgfo retroativa,

, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nilo podcra opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas,

encaminhar a declaragiio do empregado a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagio da
Fa

12

/




\i ﬂ}?“’ médica, a niio indicagiio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
_ U reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte. s
\_/ PARAGRAFO TERCEIRO

SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA s 7Z

— . . | 7 i
Federagio dos Empregados em Estabeleeimentos Bancirios no e {

Estado da Paraiba
SEEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Conceicio, Mamanguape, Patos e Sounza

| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 l

PARAGRAFO UNICO

A opgdo retroativa do FGTS. na forma da presente Clausula, ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio de
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

IBENEFiCIDS: I
CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDEN-
VIGESIMA SEXTA CIARIO ¢ AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessiio de auxilio-doenga previdencidrio ou de auxilio-doenga acidentdrio pela

Previdéncia Social. fica assegurada ao empregado complementagdo salarial em valor equivalente a

diferenca entre a importincia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas

mensalmente, atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessio do beneficto previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, para cada licenca concedida a
partir de 1°.09.2006. Os empregados que, em 1°.09.20006, ja estavam afastados e percebendo
a complementagdo, fardo jus ao beneficio até complemr 24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (scis) meses de licenga é facultado ao banco submeter o empregado &
junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por cscrito, através de carta
registrada ou telcgrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagfio do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessiio da complementagdo e constatado pela
Ojunta médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementagio deixard de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica
do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter 4 junta médica, a complementagdo deixara de ser paga
pelo banco, mesmo que nfio tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO
A junta médica serda composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este cscolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato

or, .
7 s

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico
por ele escothido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associagdio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre o banco ¢ o sindicato, um terceiro médico, para o dmcmpatc pujas despesas de

. profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagio da junta/
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contratagdio seriio de responsabilidade do banco, até o limite da 1abela da Associa¢io Médica
Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado nfio fizer jus 4 concessdo do auxilio-doenga, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagdo salarial nas condigdes dos §§ 1° e 2° desde que constatada a doenga por
médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO
A complementagdo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO
O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de eutidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO OITAVO 7
O banco tard o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio doenga amdéntauO
ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo orgio previdencidrio, que
deverda ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisiio do
conlrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efctuara a correspondente compensagfio nas verbas rescisdrias.
PARAGRAFO NONO
Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementagiio salarial devera ser paga em valores cstimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deveriio ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.,
PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
i VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
[ v O banco arcard com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
_ favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
} durante vigéncia desta convengdo e desde que nfo esteja percebendo a complementagéo salarial de/
que trata a Clausula anterior. Ete,

il
| A
M

, CONDICOES DE TRABALHO:

A . -

,\%f CLAUSULA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE

; VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO

0 Em consegiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou nfio o roubo, a qualquer de seus

departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerdario ou documentos, os bancos
pagarfio indenizagdo ao empregado ou a scus dependentes legais, no casb dL morte ou mcapamdade




permanente, na importincia de R$ 68.447,54 (sessenta e oito mil, quatrocentos ¢ quarenta ¢ sete
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reais e cinglienta ¢ quatro centavos).

CLAUSULA 7
VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAG™

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enguanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto & invalidez permanente, o
banco complementard o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementagido for paga por outra entidade, vinculada, ou
ndo, ao banco.

PARAGRATFO SEGUNDO

A indenizagio de quc trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terdio direito
a atendimento médico logo apos o ocorrido, ¢ serd {eita comunicacido a CIPA, onde houver,

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagiio de cheques ¢ as taxas de dcvolugao
ficardo por conta dos bancos e ndo poderéo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.

CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagdio, a cada periodo de 50 (cinqitenta) minutos de trabalho
consecutivos caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de ,r
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de 23.11.90. f

lLlBERDADE SINDICAL: |
CLAUSULA -
TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Os estabelecimentos bancarios localizados na base territorial dos sindicatos convenentes dardo
freqiiéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo do tempo

de servico e remuneragio, incluindo-se o abono assiduidade, a seus empregados que estejam

investidos de nrandato sindical, na seguinte conformidade:

a)
b)

c)
d)

entidades profissionais de grau superior: 9 (nove) diretores;

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha e de Souza: 3 (trés) dirctores;

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concei¢do ¢ de Patos: 2
(dois) diretores;

. Sindicato dos Cmpregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamzlzrnguape:,l (um) diretor.
’ )
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A liberagdo referida no caput sera limitada por banco, nas seguintes eondigdes:

a) entidades profissionais de grau superior: 5 (cineo) empregados;

b) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cajazeiras, de Catolé do
Rocha, de Conceigdo, de Mamanguape, de Souza ¢ de Patos: | (um) empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO
Cada banco liberara, no Estado, até o maximo de 5 (cinco) empregados eleitos para todos os
convenentes conjuntamente, ou que venham a se cleger dirigentes sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito de freqiiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificagdio de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de
um s6 banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleigbes
seguinles, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de

sua reeleigdo. ;(;*4 s
PARAGRATIO QUARTO 74 ‘/

Na comunica¢iio da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicard, com mengdo do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais serd feita, ou foi feita,
a liberagiio de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o periodo em que o empregado estiver & disposigéio do sindicato, a este cabera a
designagdo de suas férias mediante a comunica¢io ao banco empregador para concessiio do

respectivo adiantamento de férias e com a observincia dos preceitos legais que regem o™

assunto. |

CLAUSULA |
TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL
De conformidadc com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionats
convenentes, os bancos procederdo a desconto de RS 52,00 (cingiienta ¢ dois reais) os saldrios de
todos os seus empregados, na folha de pagamento do més de novembro/2006, na forma ¢ condigdes
estabelecidas nesta Clavsula:
A) A crédito de cada Sindicato Profissional a importincia de RS 36,00 (trinta ¢ seis reais):
a) Sindicato dos Bancarios de Catolé do Rocha/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0585-1 C/C 8255-1
b) Sindicato dos Bancdrios de Cajazeiras/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0099-X C/C 11.659-9
¢) Sindicato dos Bancérios de Conceigiio/PB NAO HAVERA DESCONTO
d) Sindicato dos Bancérios de Mamanguape/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0944-X C/C 16.754-1
e) Sindicato dos Bancarios de Patos/PB, Banco do Brasil S/A,Ag. 151-] C/C 12.388-9
f) Sindicato dos Bancarios de Sousa/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0759-5 C/C 6996-3

B) A crédito da Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado da

Paraiba (base inorganizada) a importdncia de RS 10,50 (dez veais e cingiienta centavos):
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Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba/PB. Caixa
Econdmica Federal, Agéneia/036 C/C 03.001.537-8, Cabo Branco, Jodo Pessoa-PB.

C) A crédito da CONTEC a importancia de RS 5,50 (cinco reais ¢ cingiienta eentavos), na
Caixa Econdmica Federal, Ag. 000-003, C/C 050030-2, Brasilia/DF.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregados poderdo exercer o direito de oposigiio, por eserito, individuaimente, junto ao
sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do desconto, mediante
requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar nome, qualificagdo, niimero da
CTPS e nome do banco em que trabalha, devendo ser entregue individual e pessoalmente, na
sede do Sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos nio efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (socios e ndo socios), quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relagio dos empregados que tenham manifestado sua discordincia ao

desconto. / /

PARAGRAFO TERCEIRO ¢
Serdio de inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolugbes, em face
da discorddincia manifestada pelo bancario, quando o exercicio do direito de oposigiio pelo
empregado ou o recebimento da relagio referida no pardgrafo anterior ocorrerem apos a
realizacfio dos descontos.
PARAGRAFO QUARTO
As entidades profissionais convencites assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou nio, decorrente desta disposigéo, inclusive por multas e outros énus decorrentes
o~ de execugiio judicial ou impostas pelo Poder Pablico aos bancos, desde que esgotadas as
| medidas judiciais ¢ administrativas cabiveis. Do fato dar-se-d4 ciéncia ao sindicato,
\ 4% imediatamente.
PARAGRAFO QUINTO
. Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassados no prazo estipulado nesta
\—/l Clausula, serfio acrescidos de:
| a) atualiza¢do monetdria, com base nos critérios de corregiio dos débitos trabalhistas, a
partir do 1° dia de atraso;
b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
PARAGRAYO SEXTO ﬂ
No conceito de saldrio bruto/remunera¢do nao se incluem eventuais adiantamentos ou abono |
_de férias, bem como parcelas atinentes a gratificagdo semestral ndo mensalizada, ao 13° (/f/
salario, @ PLR, salvo disposi¢do especifica para cada entidade.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA QUADRO DI AVISOS

Os bancos colocario & disposigdo das entidades profissionais convenentes quadro para afixagio de
comunicados oficiais dc interesse da categoria, que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sum af}a(;?io dentro das vinte e
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quatro horas posteriores ao recebimento. Nio serfio permitidas matérias politico-partiddrias ou
ofensivas a quem quer que seja.
CLAUSULA PARTICIPACAQ EM CURSOS E ENCONTROS
TRIGESIMA QUINTA SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, néio beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula
Freqliéncia Livre do Dirigente Sindical, poderfio ausentar-se do servigo, para participagio em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséneias
simultdneas por cstabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.
PARAGRAFO UNICO
A auséneia nestas condigdes serd considerada como falta abonada ¢ dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagéio de campanha de sindicalizag@o, a cada
12 (doze) meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a diregdo do banco.

ISAUDEND?RABALHG l ’
CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO

TRIGESIMA SETIMA DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleigdes da CIPA, a entidade sindical

profissional local, na mesma data da sua divulgagiio aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA LEXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico

indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manuten¢do e continuidade dos trabalhos da comissio paritdria,

constituida nos termos da Cldausula Trigésima Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho de /

1992/1993 ¢ mantida nos instrumentos subsequentes. |
[ /W
vV

PARAGRAYFO UNICO
‘i;/\ E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagndstico do virus da doenga.
| CLAUSULA
QUADRAGLESIMA ACIDENTES DE TRABALHO
Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.
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CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengdo ¢ continuidade dos trabalhados da Comissido de Seguranca
Bancdria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengiio Coletiva de Trabalho
199171992 e mantida nos instrumentos subsequentes,

CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EM-
QUADRAGESIMA SEGUNDA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 31.09.20006, poderd usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo ¢ determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condi¢des do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favordveis.

Vineulo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagio do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Z’u/
PARAGRAFO UNICO &
Os empregados dispensados, sem justa causa, até¢ 31 de agosto de 20006, estdo abian:,zdos

pelas condigdes previstas na Convengiio Coletiva de Trabatho 2005/2006,

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA PRAZO PARA HOMOLOGACAQ DE
RESCISAO CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, a empresa se apresentara perante o 6rgdo competente, para a homologagio
da rescisdo contratual dos empregados ¢ pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia atil
imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notifictagiio da
demissdo, quando da auséncia de aviso prévio, de sua indeniza¢iio ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se¢ excedido o prazo, o banco, até sua apresentacio para homologagio, pagard ao ex-
empregado importincia igual & que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
/ PARAGRAFO SEGUNDO
{ Nio comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento ao sindicato

l
1
3
e

rofissional, mediante comprovagio do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
’ 3\(trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o desobr/'garzi do disposto no
: \ \, paragrafo anterior. '
¥
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PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador mas ndo o empregado para a homologagio, o Orgéo
homologador dard comprovagiio da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologagfio
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologagiio for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara
a importincia de RS 2,92 (dois reais e noventa e dois centavos), por homologagio, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposigdes desta Clausula ndo prevalecerfio em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONALS
O empregado com menos de 1 (um) ano de scrvigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de

efetivo servigo ou fragdo superior a catorze dias. P
CLAUSULA e /
QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA '

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSUIAS ESPECIAIS:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA GRATIFICACAO SEMESTRAL

A todos os empregados ent estabelecimentos de crédito da Paraiba, serd assegurado o pagamento de
uma gratificagiio semestral minima de um més de salario, nos meses de junho e de dezembro,
independente da gratificagdo salarial da Lei n® 4.090, de 13.07.62, podendo ser compensadas, no
entanto, as gratificagdes estatutérias.

|

APLICACAQ E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA i 1/ i
QUADRAGESIMA SETIMA ~ CONVENCAO COLETIVA L'*‘.-'
Se violada qualquer clausula desta Convengiio, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de !
RS 16.56 (dezesseis reais e cinglienta ¢ seis centavos), a favor do empregado, que serd devida, por
aco, quando da execugdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o
numaro de empregados participantes.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS
(GREVYEL)
Os dias ndo trabalhados no periodo 26.09.2006 a 13.10.2006 por motivo de paralisagdo serfio
compensados, a critério de cada banco, com a prestagiio de jornada suplementar de trabalho, no
periodo compreendido entre a data da assinatura desta convengio (18.10.2006) ¢ 31.12.2006, ¢, de
consegiiéncia, niio sera considerada como jornada extraordinaria nos termos da lei.
PARAGRAFO UNICO
Para os efeitos do caput desta clausula sdo considerados “dias nfio trabalhados por motivo de
paralisagfdio” aqueles em que niio se deu a prestagido de servigos, pelo empregado, durante a

l

jornada didria integral contratada. 7
CLAUSULA 7
QUADRAGESIMA NONA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO /

Eventuais diferengas de saldrio, de tiquetes-refei¢dio ou de cesta alimentagdo, relativas aos mese,s" de
setembro e outubro, serfio satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2006.
PARAGRATO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2006 receberiio as diferengas, apos o dia
30.11.2000, no prazo de 10 (dez) dias dteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitagdo por escrito.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagiio da dispensa entre a data da
assinatura da presente convengdo (18.10.2006) até 30.03.2007, ndo computado, para este fim, o
prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizagfio adicional, nos valores abaixo
discriminados, a ser paga juntamente com as verbas rescisérias. Para os efeitos desta clausula, o
empregado com data de comunicagio de dispensa anterior a data da assinatura da presente
convengdo (18.10.2006), mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, nfio
faz jus a indenizagéio adicional.

Vinculo Empregaticio com o Bauco Indenizacio Adicional
Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos

1,5 (um e meio) valor do aviso prévio

Mais de 10 {dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos

3 (trés) valores do aviso prévio
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CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°,09.2006, até o limite de
R$ 684,09 (seiscentos e oitenta ¢ quatro reais € nove centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para
requerer ao banco a vantagem estabelecida.
PARAGRAIO SEGUNDO
O banco cfetuara o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apods receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso,
natureza, duracio, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.2000, estiio abrangidos pelas condigdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2005/2006.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA COMISSOLS PARITARIAS
As partes ajustam enlre si a manutengdo da Cornissfio Paritaria de Saude do Trabatho ¢ da Comissido
Paritaria sobre Terceirizagiio.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA COMISSOES TEMATICAS

As partes ajustam entre si que integrarfio a representagdio dos bancdrios, para constituigio de

Comissdes Tematicas, para discutir ¢ convencionar os temas abaixo:

a) acordo extrajudicial;

b) funcionamento das agéncias em hordrios especiais;
c) jornadas especiais;

d) custo de agéncias pionciras;

€) compensagdo de horas extras;

f) 7* ¢ 8" horas;

) auxilio educacional;

h) gratificagfio semestral;

i) estratégias de geracio de emprego.
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CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de | (um) ano, de 1° de setembro de

2006 a 31 de agosto de 2007.
Jodo Pessoa (PB), 18 de outubro de 2006, -
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