VENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20062007, QU
EBRAM ENTRE SI, PE UM LADO O SINDICATO DO
IPREGADOS NO COMF’:RCIO DE JOAO PESSOA E A
ETRACOM - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
ERCIO DO ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO O0S:
DICATO DO SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
TADUINISMOS EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA,
SANDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DO
COMERCIO DE VENDEDORES AMBULANTES DE JOAO
PESSOA E A FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA.,
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CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARJIAL E REAJUSTE SALARIAL:
a) O piso-salarial da categoria dos comercidrios, na Grande Jodio Pessoa (que compreende
além da Capital, os municipios de Bayeux, Cabedelo, Santa Rita ¢ Conde), é de RS 448,00
(Quatrocentos e guarenta e oito reais).

b) O percentual de reajuste dos saldrios da categoria dos trabalhadores no comércio que
tenham a sua remuneragiio acima do piso da cateporia laboral, ¢ de 4,47% (quatro virgula
gquarcnta e sete por cento), sobre 0s saldrios vigentes em 30 de junho de 2006;

¢) O valor do piso salarial do coméreio nas cidades do interior do Estado da Paraiba é dg.k gl
RS 380,00 (Trezentos e oitenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA DO REAJUSTE MINIMO: r
I'ica assegurado o reajuste minimo de R$ 25,00(vinte e cinco reais) para os trabathadores do comercm
da grande Jodo Pessoa e R$ 30.00 (trinta reais) para os trabalhadores do comercio do interior,
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CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o caleulo das férias, 13° salario,
licengas remuneradas ¢ verbas rescisorias de contrato inclusive aviso prévio indenizado ou nao, sera
teito com base na média das 06 (seis) maiores comissdes dos oltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O empregado comissionistas terd direito ao pagamento do RSR, com base no caleulo de sua comissdo
mensal, dividida pelos dias tteis em que haja trabathado, multiplicado pelos domingos ¢ feriados.

CLAUSULA QUINTA - ISENCAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionistas fica isento de qualquer responsabtlidade pelo inadimplemento das vendas
a prazo. ndo podendo perder a remuneragdo (comissio das vendas), desde que atendidas as normas da
empresa.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado a gratificagio de quebra de caixa no valor de 8% (Oito por cento) do piso salarial da A
catcporia. para os que desempenham a fun¢do de caixa, ndo sendo devida a referida gratificagio aos )
empregados que por liberalidade dos empregadores nfio venham descontar eventuais diferengas
verificadas.

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO / \

Nao sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado gque ndo assistir a conferéncia do
apurado.




CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores ndo poderdo descontar dos seus empregados valores de cheques ou cartdes de
crédito com irregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados
pelo empregado, desde que em conformidade com as normas da empresa.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do 13°
salario, por ocasido das férias, desde que requerido até 31/09/2006 para o segundo semestre de 2006, ¢
até 30/0 172007 para o pruneiro semestre de 2007.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO
Os empregados demitidos sem justa causam terio direito ao aviso prévio, na seguinte propor¢ao:
I - Al¢ 03 (trés) anos de servigo, 30 (trinta) dias;
- De 03 (trés) anos ¢ 01 (um) dia de servigo até 035 (cinco) anos, 40 {quarenta) dias;
3 Acima de 05 (cinco) anos, 45 (quarenta ¢ cinco) dias,

T

PARAGRAFO PRIMEIRO: [ facuitado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabalhado e )

40(quarenta) dias, optar pela redugdo de 2,5h(duas horas ¢ meia) didrias ou faltar no curso de 09 dias
corridos, observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO: [ facultado ao empregado, na ocorréncia de aviso prévio trabathado de
43(quarenta e cinco) dias, optar pela redugdo de 03h(trés horas) didrias ou faltar ao trabalho no curso
de [ 1{onze) dias corridos, observando-se as repercussoes legais nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando também de aviso prévio indenizado a quantidade de
dias do referido aviso repercutird naturalmente nos demais titulos rescisorios. inclusive o art, 9° da Lei
7.238/84.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAQO DA JORNADA DE TRABALHO
As horas extracrdinarias serdo pagas com adicional de 80% (QOitenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamentos, acessorios e cosmnéticos pelos seus empregados,
deverdo fornecé-los gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC

As partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serio ratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade, irrestritamente,
ndo se admitindo tratamento diferenciado, om razic da adesic da DImpresa empregadora ao
SIMPLES,

PARAGRAFO UNICO - Para assegurar os direitos cstabelecidos acima, as empresas optantes pelo
SIMPLES, ficam obrigadas a recolher mensalmente, 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre suas
folhas de salarios, destinados ao SESC / SENAC,

O recolhimento devera ser efetuado em uma das contas abaixo:

Banco do Brasil /A AG. 3.277-8 C/C 6.488-2

CEF AG. 0036-003 c¢/c 3.888-2

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

I'tca assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento,
exceto nos meses de grandes movimentos, independente dos dias garantidos por lei, desde que
comunicado ao empregador com 30 {trinta dias) de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS —
Obrigam-se os empregadores a anotarem na CFPS a fungdo efetivamente exercida pelo. empre(ﬁdo ea
remuneragio fixa e/ou comissao. ; _ , E Y,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO i
As empresas colocardo a disposigdo do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgagao de material
de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidirio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibulares,
supletivos ¢ concursos piblicos, desde que comuniquem aos seus empregadores, com antecedéncia
minima de 72 {setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho quando exigidas pelo empregador deverfio ser realizadas obrigatoriamente no
horario de trabalho. exceto para os empregados que exergam cargo de chefia, supervisdo ou
assemelhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enquanto perdurar a substituigao que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto
{ara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA — RSC
O empregador se obriga a fornecer ao empregado demitido o RSC (relagdo de salarios &
contribuigdes). do periodo trahalhado para comprovagdo perante a Previdéncia Social. P

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAQ i s
As empresas {ornecerio aos empregados no ato de sua demissdo, carta de informagdes, mu]clonmldo 0 &
periodo trabalhado. a fungfio exercida e abonando a conduta do empregado, nos casos de dispensa sem =

justa causa ou pedido de demissio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As cmpresas fornecerfio obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo especificagdes relativas a salarios, comissGes. horas-extras,
adicionais, repouso remunerade, bem como descontos etetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATQ DE EXPERIENCIA

Fica cxpressamente proibida a contratagio de empregados por contrate dec experiéncia gquando
comprovado através de anotagdes em sua CTPS, que ja trabalhou na mesma empresa ¢ na mesma
fun¢io.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
I:m homenagem aos trabalhadores no coméreio, o comércio fechard suas portas na terceira segunda
feira do més de outubro, como se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que exploram o ramo de Farmacia, exclusivamente, poderio
funcionar no dia do comerciario, desde que cumpram o que determina a Clausula Trigésima Primeira
desta Convengiio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR FILHO AQ
MEDICO

[ assegurada a auséncia remunerada de | (Hum) dias por semestre para levar o filho ou dependente
previdenciario de até seis anos de idade, comprovado com atestado médico apresentado no dia
subsegitente a auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO
Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadoria por tempo de -
servigo integral no prazo igual ou inferior a (2 (Dois) anos, ressalvado a hipotese de rescisdo porjus.ta
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA
PATERNA

Fica assegurado a empregada gestante o acréscimo de mais 120(cento e vinte) dias de estabilidade
apos a licenga que trata o artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Provisorias. A licenga
paterna sera de cinco dias ieis.

PARAGRAFO UNICO - E admitida a conversio em pectlinia da estabilidade prevista no caput desta
Clausula. quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto & entidade de classe,
observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIOQ FUNERAL

Em caso de fatecimento do empregado, fica assegurado o pagamento de um auxilio funcral
equivalente a um piso salarial da categoria, guando da Homolopagao da Rescisao Contratual, ficando
isentas as empresas que tiverem convénio com casas funerarias para fornecimento gratuito do funeral
de seu empregado.

CLAUSULA_VIGESIMA NONA_ -~ ADEQUACAQ DA__JORNADA/ COMPENSACAQ
MENSAL

Convencionam as partes que na observancia, fiel e rigorosa. do que disciplina o § 2° do artigo 39 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e na consonancia do disposto pela Lei n.® 9.601 de
21.08.98. a compensagdo podera ser instituida pelas empresas, através de Acordo Coletivo de
Trabalho, cujo instrumento constardo enderegos ¢ CNPJ/MF das Empresas estabelecida na base
territorial do Sindicato Profissional, que adotarem a compensacao das horas excedentes da jornada
normal de trabatho, efetuada por cada trabathador, no exercicio das suas fungdes, desde que sejam

estabelecidos os seguintes critérios ¢ limites, condicionantes para o seu registro e arquivamento na .-

DRT-PB:

e
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a) A compensagdo, atraves da concessdo de folgas dos trabathadores. se dara considerando para'cuda
hora em excesso, uma hora de folga. N2

b) Adogido de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o acompanhamentor

individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

¢) 90 (Noventa) dias para apuragio das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo. dando-
s¢ a compensagiio mediante concessdo de folga, impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias
subseqlientes.

d) Na hipdtese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensagio através das folgas, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas. acrescidas do
percentual constante nesta Convengdio para as horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FUNCIONAMENTQ, NOS DOMINGOS E FERIADOS, DAS
EMPRESAS COMERCIAIS, PRESTADORAS DE SERVICOS NO COMERCIO,
ATACADISTAS, DISTRIBUIDORAS E LOGISTICAS, NA BASE TERRITORIAL DO
SINECOM.

Consoante aos fundamentos do art. 6° da Lei n® 1010172000, Inciso 1 do art. 30 CF/88, § 3° do art.
221 da lei complementar Municipal de Jodo Pessoa n® 7/2000 e o entendimento pacificado do
Supremo Tribunal Federal através da Stimula n® 645, convencionam as partes que os empregados que
trabalham nos dias de domingos ¢ feriados, receberio a titulo de ajuda de custo, a partir de 01 de julho
de 2006, a importancia de R$ 21,00 (Vinte ¢ Uin Reais), para cada dia trabalhado (domingo ou
feriado), sem prejuizo das demais vantagens prevista nesta conven¢do, a qual deverd ser paga no final
da jornada especial laborada. a) A ajuda de custo, concedida nas condigdes ¢ nos limites definidos
nesta convengdo, Nao tem natureza salarial, e ndo se incorpora { rvemuneraCdo pard quaisquer
efeitos, também, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para a Previdéncia Social on
do FFGTS, consegiientemente ndo se configurando rendimentos mributaveis do empregado, nros termos
do & 2%do art. 437, da Consolidagéo das Leis do Trabatho (CLT). b Convencionam as partes, que os
empregados terdo uma folga semanal, previanigate estabelecida na escala de revezamento, e en eayo
de feriudo, até 13 diax, posterior ao dia traba{ha\c\fo.,_ nos termos da Lei n® 603, de 05 de jané'irt_’) de
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1949, por seu art. 1% Lei n° 10.10172000. art. 6% Constitvigdo Federal de 1988, art. 30, I Lei| foncionena
Complementar n° 772000, art. 221, e, Sumula 643, do Supremo Tribunal Federal ¢} Os empregados

que comparecerem do estabelecimento por convocagdo da empresa, fardo jus aos beneficios acima

referidos. mesmo que ndo complete a jornada por razdo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comércio ndo funcionard nos dias, 25/12/2006 (vinte e cinco de
dezembro de dois mil e seis) e 01/01/2007(primeiro de janeiro de dois mil e sete).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que exploram o ramo de Farmacia, exclusivamente.
poderdo funcionar nos dias, 16/10/20006, 25/12/2006 e 01/01/2007, desde que cumpram o que
detcrmina o capur desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’s Comissoes Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do artigo 625-A da
Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n®.9.958, de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados peios Sindicatos dos empregadores
supramencionados ¢ representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de
contlitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Jodo Pessoa e os integrantes da categoria econdmica
representada pela Federagdo do Coméreio do Estado da Paraiba, Sindicato do Coméreio Atacadista de
Material de Construgfio do Estado da Paraiba, Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em
Geral do Estado da Paraiba e Sindicato do Coméreio de Vendedores Ambulantes de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdi¢do das Varas do
Trabatho da Comarca de Jodo Pessoa - PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo, s¢dio 0
submetidas previamente as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia. conffifme,,, -
determina o artigo 625-D CLT. e m >

PARAGRAFO SEGUNDO As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia funcioﬁ‘ﬂfrtﬁo e
na sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que——"
fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s —~ Comissées Intersindicais de
Conciliagdo Prévia, sendo sua sede instalada no Parque Solon de Lucena, 498, Centro, Jodo Pessoa -

PB, tendo base territorial idéntica a jurisdigéio das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da
CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagiio Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora
da sessfio de tentativa de coneiliagdo, entregando recibo ao demandante,

a) a sessfio de tentativa de conciliagido realizar-se-& no prazo maximo de dez dias a contar do ingresso
de demanda.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio ¢ manutengiio das despesas administrativas do NINTER —
Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabathista e das CCP’s — Comissdes Intersindicais de Concitiagao
Prévia, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condigdo de demandada ou demandante
no valor de RS 100,00 (Cem Reais).

a) NINTER — Niuecleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificara a empresa pelo meio de
notificacio postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de
antecedéncia a realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos copia
dessa notificagio.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data ¢ a hora da sessiao
de conciliagio, bem como a comunicagio de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou
ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ¢ firmar o termo de
conciliagao. /

¢} Nio sendo possivel realizar a audicneia de conciliagio nos dez dias seguintes a formulagdo da
demanda ou nio tendo a empresa demandada sido notificada da sessd@o com cinco dias de
antecedéncia. a secretaria do NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trabathista fornecerd
as partes declaragio da impossibilidade de cgneiliagdo, com descrigdo do objeto da demanda. ’

o
- y
L i
?\:\\ £ -
'I.‘._.\‘. |
'

\.
5

K
s




—

el

Y

d) Caso a emipresa ndo comparega a sessao de Conciliagio, o conciliador patronal ou laboral, da CCP. !

— Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragio acerca
do fato, com descrigio do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagio,
entregando copia ao interessado, em seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranga no valor
convencionado nos termos do Paragrafo Quarno desta Clausula, correspondente ao ressarcimento
das despesas efetuadas pelo NINTER — Nicleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista na tentativa
de conciliagéo.

e} Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a
expedicdo da declaragdo de frustragdo, podendo o Demandante renovar a demanda com o mesmo
objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdio as partes presentes sobre as vantagens
da conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasio para a solugdo conciliatoria da demanda.

g} Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalbador ¢ ao empregador, ou seu
represcntante, declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com descrigiio de seu objeto. firmada
pelos membros da CCP — Comusséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada a
eventual reclamagio trabalhista,

h) Aceita a conciliagho, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes &
sessdo, fornecendo-se uma via para cada parte intcressada.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o pardgrafo tnico
do artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n ©. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os represetitantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de
Conciliagio, deverdo ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por estas
contratada.

PARAGRAFO SETIMO - Caberd ao NINTER- Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista
proporcionar as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessdrios a

consecugdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria ¢ assessoria:)

Jjuridica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL \E

WP

As empresas descontarao mensalmente de seus emmpregados sindicalizados. a mensalidade social a base’

de 2% (dois por cento) do piso da categoria profissional.
PARAGRAFO UNICO: O Desconto efetuado sera recothido ao cofre da entidade em guia apropriada
fornecida pelo SINECOM até o dia 10 (Dez) do més subseqiiente,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com a
deliberagdo da Assembléia Geral do dia 02 de Junho de 2006, autorizam as empresas a descontarem em
folha de papamento, contracheque ou asseinclthado, excepcionalmente no més de Agosto de 2006, o
percentual de 3.33%(trés virgula trinta e trés por cento) das suas respectivas remuneragdes, ficando
assegurado que os vendedores cainissionistas terdo como referéncia para o desconto o valor do Piso
Salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Desconto efetuado serd recothido ao cofre da entidade em guia
apropriada formecida pelo SINECOM até o dia 10 (Dez) do més de Setembro de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer Oposicao ao desconto por parte dos empregados ndo

associados, far-se-a no prazo de 10 dias, diretamente na secretaria do sindicato,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As [mpresas recolherdo através da CEF, no vencimento 01/07/2006, com guias padronizadas da

seguinte forma:

I -De 0(Zero)a 05 (Cinco) empregados R$ 104,90

2 - De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empregados RS 163.40 e

3 - De 16 (Dezesseis) a 50 (Cingiienta) empregados < R$ 364.75 ) o 'Sr;f;,
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4 - Acima de 51 (Cingiienta ¢ um) empregados RS 528.60 [t oaaarsric
No caso do pagamento apds o vencimento seriio cobrados 2% (Dots por cento) de multa + 0,04 (Zero— '
virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocorréncia de acidente do trabatho ou de doenga ocupacional, o trabalhador deve
ser afastado do fator de risco ¢ o incidente comunicado a Previdéncia Social por mmeio de Comunicagio
de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT ¢/c com art. 22 da Lei 8213/9]). Compete & Previdéncia
Social estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e/ou acidente ¢ as tarefas desenvolvidas pelo
trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentario adequado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAQ NOMINAL DOS EMPREGADOS

Obrigam-sc as empresas em fornecer ao Sindicato Profissional, relagio de seus empregados com
qualificagio (nome completo, estado civil, fungio, CTPS, ¢ data de admissdo). ficando estabelecido o
prazo de at¢ 1 1/09/2006 para o exercicio de 2.006.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS (PLR)
Os empregados das empresas poderdo participar do Plano de Participagao nos Lucros ¢ nos Resultados
de suas respectivas empresas , na forma que vier a ser estabelecida em Acordo Coletivo de Trabaiho
entre o SINECOM e as mesmas.

CLAUSULA — TRIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Os Limpregados optantes pelo vale-transporte que trabalham em dois turnos receberdo os referidos vales
ein nitmero suficiente que garanta também o deslocamento no intervalo intra-jornada.

PARAGRAFO UNICO - Ficam desobrigadas do fornecimento de vales transportes nos intervalos
infra-jornada, as empresas que fornecam vale-refeicdo ou  disponibilizem refeitério em suas
dependéncias. ou ainda em local a ser contemplado em Acordo Coletivo de Trabalho, Com Assisténcia
do Sindicato de sua Categoria Lcondmica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Convencionam as partes que podera ser instituido pelas empresas, através de Acordo Coletivo de
Trabalho, cujo instrumento constarfio enderegos e CNPJ/MLE das Empresas estabelecida na base
territorial do Sindicato Profissional. que adotarem a contratagdo de empregados com a jornada de
trabalho reduzida ¢ remuneragiio proporcional, desde que sejam estabelecidos os critérios e limites,
condicionantes para o seu registro ¢ arquivamento na DRT-PB:

PARAGRAFO UNICO - Considera-se contrato de trabalho com jornada reduzida, o que pactuar

jornada semanal de trabalho inferior as 44(quarenta ¢ quatro) horas normais de trabalho e superior a 23,
(vinte e ¢inco) horas de trabalho por semana. _'_« T
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CRECHE = ¥R
As partes convenentes fardo gestdo junte ao SESC no sentido de viabilizar, na vigéncia des‘ia a o
instalag@o e manutengdo de creche para os fithos das maes comerciarias. |~

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE f
Sera providenciada pela empresa a instalagdo destinada a guarda de criangas em idade de amamentagiéo, 1
guando existente no estabelecimento mats de 30 (trinta) Mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos . !
facultado o convénio comn creche, A

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Em cumprimento ao termo da Portaria n® 3.296, de 03/09/96, as /*
Empresas Poderdo optar por cumprir a obrigagdo, mediante a Concessio do abono no valar de 169,20
{Cento e Sessenta e nove Reais e Vinte Centavos), por filho de sua Empregada, para fazer face as
despesas que a mesino tenha que ﬁuporlar com a buarda do filho, durante o periodo legal de
amamentagdo, ou seja, até o sexto més de vida da crianga, ficando esclarecido que a concessdo do |
bencticio sera devida deste o termino do periodo lé‘“aMc goz0 da licenga maternidade ¢ finda no \E}JO : },'
més de vida do filho. e O} f




PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio serd automaticamente cancelado com o desligamento jfafunciorario |
e
cmpregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE

As Empresas liberardo os Diligentes Sindicais para atenderem a realizagdo de Assembléia e Reunides
Sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 48 (Quarenta e Qito) horas,
sem prejuizo de remuneragio. Ficando limitadas a liberagio de 2 (dois) Dirigentes Sindicats por
Empresas, bem como. Limitando-se a 8 {oito) eventos anuais. ndo se opondo as Empresas as reunides
extraordindrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

LEm caso de descumprimento das obrigagdes de pagar fica estabelecida a multa de 100% (Cem por
cento) do Piso Salarial da categoria e no caso das obrigagdes de fazer fica estabelecida a multa de 50%
(Cinglienta por cento) do referido piso a ser pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho passa a vigorar nesta data com seus efeitos retroativos ao
dia 1° de julho de 2006 e seu término serd no dia 30 de junho de 2007, e face da parantia da data base da
categoria,

Jodo Pessoa - PB, 22 de Agosto de 2006.
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