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CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl FAZEM DE UM LADO: T oncionaro
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
PANIFICAGAO, CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO
DA PARAIBA CNPJ de N.° 09.141.680/0001-38, com sede a Rua da Republica, E
DE OUTRO LADO, A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA
CNPJ de N° 08.858.250/00001/79, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO MILHO,
TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE E DA REFINACAO DO SAL DO ESTADO
DA PARAIBA CNPJ de N° 08.858.938/0001-59 E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA CNPJ de N°
08.858.797/0001-74, TODOS COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES, N° 195 -
JOSE PINHEIRO. NESTE ATO REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES, CONFORME CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:
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FRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os salarios dos trabalhadceres ligados a céfééoria profissional,serdo reajustados em
01/05/2006, mediante aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento). sobre os
salarios praticados em 01/05/2005.

SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2008, fica estabelecido piso salarial de R$ 367,40 (trezentos e
sessenta e Sete reais e quarenta centavos) no qual ja se encontra incorporado o
reajuste de que trata a Clausula Primeira.

TERCEIRA — DO SALARIO DE EXPERIENCIA

Fica instituido salario de experiéncia por pericdo de até 90 (noventa) dias,
durante o qual o empregado percebera salario de R$ 355,00 (trezentos e cinqiienta
e cinco reais), passando para o normativo da categoria se efetivado na fungao apos
aquele periodo.

PARAGRAFQ UNICO — As diferencas apuradas em fung@o do reajuste sero pagas
da seguinte forma:

 Maio — Sera pago em Setembro ' \ ("_“{._,,- \
s Junho — Sera pago em QOutubro -~

.
s Julho — Sera pago em Novembro .,/ R —-*J(
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»  Agosto — Sera pago em Dezembro. \——~~—~“
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QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer em substituigdo por periodo n&o
inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos, fung&o de outro que perceba salrio superior,
sera assegurado igual salario ao do substituido durante o periodo da substituigao,
excluidas as vantagens pessoais.

QUINTA - DO PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA

Enquanto o empregado estiver licenciado pela Previdéncia Social, sera de
responsabilidade do empregador - caso a empresa mantenha seguro de vida em
grupo - o recolhimento dos prémios de obrigagdes daquele empregado, enquanto
nerdurar o seu afastamento, podendo a quantia desemboisada pela empresa ser
descontada do empregado, quando do seu retorno a atividade, na mesma proporg:éo
ou de uma so vez, no caso de rescisédo de contrato, ficando a empresa de)sde ja
expressamente autorizada a efetuar o referido desconto. o

SEXTA - DA COMUNICAGAO DA DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar por escrito aoc empregado dispensado
por justa causa o dispositivo legai que ensejou a dispensa.

SETIMA - DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio, concedido pela empresa, ficara dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtengdo de um novo
emprego e requeira o beneficio, fazendo jus ao salario até o Ultimo dia trabalhado, se
obrigando o empregador a proceder a baixa na CTPS, no prazo de 48 {quarenta e oito)
naras.

OITAVA - DOS FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas preencherdo formuldrios exigidos pela Previdéncia social, para

concessao dos beneficios, entregando-os ac interessado no prazo maximo de 08
(0ito) dias, contados da data do pedido.

NONA - DA ANOTAGAO NAS CTPS

Os empregadores deverao anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, as alteragées funcionais ocorridas na vigéncia contratual.
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DECIMA - DO FORNECIMENTO DO UNIFORME

As empresas que exigirem fardamento padronizado, deverdo fornecé-lo
gratuitamente, no total de 02 (duas) unidades por ano, a cada empregado. Em caso
de extravio ou dano do fardamento ocorrido por quaisquer motivos, salvo as
hipoteses de caso fortuito, forca maior e desgaste natural pelo uso, o empregado
arcara com as despesas do custo do novo fardamento, obrigando-se, ainda, a
devolvé-lo ao término de cada contrato, sob pena de ressarcimento.

DECIMA PRIMEIRA - DO EXAME SUPLETIVO OU VESTIBULAR

Os empregadores abonardc as horas necessarias ao comparecimento do
empregado as provas de exames supletivo ou vestibular, desde que o interessado
requeira o beneficio e comprove sua inscrigdo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da realizagdo das provas devendo no mesmo prazao,
comprovar sua efetiva participagéo.

DECIMA SEGUNDA - DA PERMISSAO PARA AUSENCIA

Os trabathadores poderdo, sem prejuizo de salarios correspondentes as horas
necessarias, quando nao trabalharem em sistema de revezamento, ausentar-se do
trabalho, até 02 (dois) dias por ano para tratar de assunto que seja indispensavel a
sua presenca, tais como: recebimento do PIS, emissado da 22 via da CTPS, Titulo de
Eleitor e Carteira de Identidade, desde que solicite com antecedéncia de 72(setenta
2 duas) horas e comprove posteriormente, Nno mesmo prazo.

DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terdo os seguintes adicionais:

a) - As duas primeiras horas extras diarias, serdo quitadas com adiciona!l de
50% {(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normat.

b) - As horas excedentes das duas extras primeiras diarias, isto &, apos a
décima, terdo adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal.

DECIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

O inicio das ferias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dia ja compensado.
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DECIMA QUINTA - DA FALTA AO TRABALHO DA MULHER EMPREGADA

Serdo abonadas faltas ao trabalho da muther empregada de até 03 (trés) dias n&o
consecutivos e durante o ano de vigéncia da presente Convencao, desde gue figue
devidamente comprovado mediante atestado médico, terem as auséncias ligagao
direta com doencas de filhos menores com idade maxima de até um ano.

DECIMA SEXTA - DO REGISTRO DO TRABALHOQ EM DIAS NAO UTEIS

Registro dos cartdes de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas extras e

trabalho nos dias de repouso remunerado e feriados, sera exercido pelo empregado

ficando vedada a marcagao por qualquer outra pessoa.

DECIMA SETIMA - DA ELEICAQ PARA A CIPA

A empresa convocara eleicao para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
da sua realiza¢ao, dando publicidade do ato, enviando c6pia ac Sindicato suscitante
no prazo de 05 (cinco) dias da convocacgao, estabelecendo-se o prazo limite de até
10 (dez) dias antes do pleito para registros dos candidatos, observando-se no que
nao conflitar com o disposto nesta clausula e legislagdo pertinente (NR. 05 e art. 163
da CLT).

DECIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposi¢ac da entidade sindical profissionai, um quadro para
divulgacgao de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, quais sejam:

a - Divulgacdo de Editais de Convocagdes de Assembiéias Gerais ou
Reunides a serem realizadas na sede da entidade,

b) - Divulgagdo de balancetes mensais e prestac¢des de contas anuais,
¢) - Avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas pela
entidade, ste.

Paragrafo Unico - Fica terminantemente vedada a utilizag&o do quadro referido
nesta clausula, para divulgacdo de quaisquer outros assuntos, ficando
convencionado que a transgressao do que aqui ficou estabelecido -
independentemente de apuracédo de responsabilidade - implicara na imediata
retirada do quadro de avisos e consequentemente revogacao automatica dessa
clausula.

DECIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

MNos salarios dos empregados vinculados a categoria profissional representada pelo
sindicato obreiro, as empresa descontardc mensalmente em favor deste, o
percentual de 1% (um por cento) referente a contribuigao a53|3t?ncual
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Paragrafo_Primeiro — O sindicato deverd enviar mensalmente e em tempo habil _[L

bloguete para recolhimento do desconto. i

Paragrafo Sequndo - Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo oposi¢éo
do trabalhador, manifestada perante a empresa ate 10 (dez) dias antes do
vencimento de cada cota.

VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO/PENALIDADE

O descumprimento das obrigagbes de fazer deste instrumento, implicara em muita
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial, revertido em favor do
empregado prejudicado.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE DIAS

Ocorrendo dias Uteis intercalados entre feriados, inclusive dos festejos natahrtos
juninos, carnaval ou outros quaisquer eventos, as empresas poder&o compensar

aqueles dias em quaisquer outros, inclusive com prorrogacdo da jornada de-.—

trabatho.
As compensagbes seraoc comunicadas por escrito ao Sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 24.00 (vinte e quatro) horas.

VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZAGCAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizagc&o expressa do empregado, as empresas efetuardo os
respectivos descontos concernentes a concessao de beneficios em que haja
participagdo parcial ou total do empregado, tais como: alimentagdo, convénio
meédico, transporte, seguro de vida, cooperativas, caixa beneficente, convénios,
clube, etc., ficando tais descontos fegitimados pela presente Convengdo coietiva de
Trabalho nos termos do art. 462 da CLT.

VIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS E CONTRATO TEMPORARIO

As empresas envolvidas nesta Conven¢&o para implantar contrato de trabalho para
prazo determinado nos termos da Lel n° 9.601, de 21/01/88 e seu regulamento
constante do Decreto n° 2.490/98 e/ou Banco de Horas conforme o art. 59 da CLT,
alterado pela supradita legisiacdo, devera solicitar do Sindicato da categoria
profissional reuniao para discussédo da matéria, devendo aquele sindicato ao ser
informado pela empresa tomar os procedimentos que se fagam necessarios, no
menor espaco de tempo possivel, para a consecu¢do do objetivo da presente
clausula.

VIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

As clausuias e condi¢des da presente Convenco, terdo validade de 01 (um) ano,
comegando sua vigencia em 1°(primeiro) de Maio de 2006 e terminando em 30
(trinta) de Abril de 2007 e, reger-se-a em tudo pelo que dispuser a legislagao
pertinente. /S
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E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a presente |~ - ;L_‘.;‘

Convencgao Coletiva em 05 (cinco) vias de igual teor e forma e para um sé efeito, uma L

para cada convenente e a quinta para ser arquivada na DRT-PB., nos termos da
legislagéo vigente.

Joédo Pessoa,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO,
PANIFICAGAO E CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO
DA PARAIBA i

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA N o
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FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
~—CPF N.° 041.813.874-53
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO MILHO, TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE
E DA REFINAGAO DO SAL DO ESTADO DA PARAIBA.
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CELSO MAIA DUARTE
CPF N.° 048.602.094-00
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA,

JEOVA HEINER DE
CPF N.° 002.322.624-20
Presidente



