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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

QUE CELEBRAM O SINDIEMPRESAS - SINDICATO

DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE

SOUSA, O SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE

SOUSA E REGIAO, A FEDERAGCAO DO COMERCIO

DO ESTADO DA PARAIBA E A FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DO =
/ESTADO DA PARAIBA. s g j
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* Represerhando a categona econdmica Empresarios, o SINDIEMPRESAS ™=
SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE SQUSA, por seu presidente, o senhor Isaac
Junior Moreira e, representando a categoria profissional Comerciaria, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMEF{CIO E SERVICOS DE SQUSA E REGIAQ, por seu presidente, o senhor
Osnildo Silva da Silveira, firmaim esta Convencdo Coletiva de Trabalho para estipular condigdes de trabalho
no amoito das respectivas representacgoes, as relagdes individuais de trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 365,00 (frezentos e sessenta e ¢inco reais) a partir
de primeiro (1°) de setembro de 20086.

© 1° Fica estabelecido o salario normativo da categoria de R$ 355,00 (trezentos e cingiienta e cinco reais) a
partir de 1° {primeiro} de setembro de 2008, para 0s comerciarios funcionarios de empresas estabelecidas
nos municipios de Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Condado, Lastro, Marizdpolis, Nazarezinho,
Pombal, Santa Cruz, Sdo Bento de Pombal, Sao Domingos de Pombal, S&o Francisco, S40 Jodo do Rio do
Peixe, Sdo José da Lagoa Tapada, Uirauna e Vieiropolis.

& 2° O reajuste dos sailarios dos integrantes da categoria profissional que recebem acima do piso serédo
reajustados conforme negeciagdo entre estes e a empresa.

& 3% Fica estabelecida, a titulo de gratificacdo, a importdncia de R$ 30,00 (trinta reais), a ser paga em até
duas parcelas, vincendas em 30 de setembro e 31 de outubro do corrente ano de 2006.

& 4° Fica estabelecida, a titulo de gratificagdo, a importancia de R$ 10,00 (dez reais), a ser paga em até
duas parcelas, vincendas em 30 de setembro e 31 de cutubro do corrente ano de 2008, para os Comerciarios
funcionarios de empresas estabelecidas nos municipios de Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira,
Condado, Lastro, Marizdpolis, Nazarezinho, Pombal, Santa Cruz, Sio Bento de Pombal, S0 Domingos de
Pombal, S4o Francisco, Sao Joao do Rio do Peixe, $30 José da Lagoa Tapada, Uiralina e Vieiropolis.

CLAUSULA SEGUNDA - EMREGADOS COMISSIONADOS
Aos empregados comissionados fica assegurada a remuneragdo minima do piso salarial da categoria.
guando ndo atingirem este valor apenas com as suas comissdes.

8 1° Para os empregados remunerados por comissdo sobre vendas, os calculos das férias, 13¢ salério,
licencas remuneradas e verbas rescisorias de contrato serdo realizados tomando-se por base a media das '
doze (12} ultimas comissdes recebidas. |

& 2° Para os empregados que tenham menos de doze (12) meses de servigd na empresa, os calcuios '\,
levardo em conta a média dos meses trabaihados. / |

CLAUSULA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO

O empregado comissionista tem direito ao pagamento de seu R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado)
tomando-se per base a sua comissao mensal. O calculo é realizado da seguinte forma’ o valor da comissao
mensal ¢ dividido pelo numere de dias uteis trabalhados., em seguida, o guoclente desta divisdo ¢
multiplicade pelo nimero de domingos e feriados do més. /
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CLAUSULA QUARTA - ISENGAG DO COMISSIONISTA

O emoregado comissionista, que na efetivagcBo da venda atendeu as normas da empresa. ndo sera
responsavel por eventual inadimplemento nas vendas a prazo, ndo podendo, portanto, ter descontos em sua
remuneragac ou comissdo em virtude deste inadimplemento.

PARAGRAFO UNICO O caput desta clausula ndo se aplica ao empregado que efetuou venda a clientes que
a geréncia ou a administra¢do da empresa ja nao mantém mais cadastro ou encontra-se suspensa.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado gue exerce a fun¢do de Caixa, Tesoureiro ou similar, tem direito a uma gratificagio no valor
de 10% (dez par cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO A gratificacido de que trata o caput desta clausula ndo é devida aos funcionarios das
empresas que, por liberalidade de seus empregadores. ndo descontam eventuais diferengas negativas
verificadas quando do encerramento do expediente.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DO APURADO

O empregado gue exerce a funcdo de Caixa, Tesoureiro ou similar € obrigado a assistir a conferéncia do-,,

apurado no encerramento do expediente, sendo responsabilizado por eventual falta de valores verificada. 1

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores ndo podem descontar dos empregadaos valores de chegues ou cartdes de crédito com”
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irregularidades ou sem provisdo de fundos por estes recebidos e endossados, desde que atendidas &s- _—

normas da empresa.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento, a titulo de adiantamento, de cinglienta por cento (50%) do 13
salério, por ocasido das férias, quando solicitado, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta (60)
dias.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO
O empregado tem direito a um adicional de cinco por cento (5%) sobre o valor do piso salarial da categoria
por cada periodo ininterrupto de cinco (5) anos de efetivo exercicio na mesma empresa.

& 1° O valor do giiinqii&nio para o comercigrio € de RS 18,25 (dezoito reais e vinte e cinco centavos) a partir
de 1° de seternbro de 2006. independente do valor de seu salario efetivo,

& 2¢ O valor do giiingiiénio para o comerciario funcionario de empresas estabelecidas nos municipios de
Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira, Condado, Lastro, Marizépolis, Nazarezinho, Pombal, Santa Cruz,
S350 Bento de Pombal, Sdo Domingos de Pombal, Sado Francisco, 830 Jodo do Rio do Peixe, Sdo José da
Lagoa Tapada, Uiraina e Vieiropolis € de RS 17,75 (dezessete reais e setembro e cince centavos) a partir
de 1° de selembro de 2006, independente do valor de seu salario efetivo.

& 3% Nao pode ser tomado por base 'salario + glingiiénio’ nos casos de empregados com direito a mais de
um giingiiénio.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO

O empregado sob aviso previo fica dispensado de cumprir 0 reslante deste quando comprovar oblencgio de
um novo emprego e comunicar o fato a seu empregador, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10)
dias.

PARAGRAFO UNICO Na hipotese do caput desta clausula ¢ devido ao empregado apenas os valores
referentes aos dias trabalhados,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTO E AUXILIO FUNERAL
As rescisdes de contrato de trabalho nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista econdmico,
serac efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de gratificacdo, o
valor carrespondente a um (01) piso salarial da categona para o cénjuge ou filhos do falecido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO 7N
As horas extraardinarias serdo pagas com adicional de setenta e cinco por cento (75}’/"3) sobre o valor de
hora normal, com excecdo daquelas previstas no art. 61 da CLT, que terdo um adicionai de;' sessenta por
cento (60%). o ‘\ .. | /
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente fardamento e outros acessarios aos seus funcianarias
guando exigirem dos mesmos 0 Seu Uso,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no perioda gque coincida com 0 Seu casamento, exceta em
periodos de grande movimento e desde que notifique, par escrito, & empresa cam antecedéncia minima de
sessenta (60) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS
Os empregadores obrigam-se a anotarem na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a funcao efetivamente exercida e a sua remuneragao fixa e/ou comissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores obrigam-se a colocarem & disposicdo do Sindicato laboral, no interior de suas empresgs;—————

espaco para divulga¢do de matenat de interesse da categoria profissional - exceto informacdes de caréter &

politico-partidario au ofensivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

E garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias que prestem provas de vestlbular
supletivos efou concursos publicos a serem realizados dentro do estado da Paraiba, desde que
comuniquem, por escrito, acs seus empregadores, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUIGAC DE EMPREGADOS
Ao empregadoe contratado especialmente para substituicdo ndo eventual de um outro, the é devida
remuneraGio de igual valor a que € paga a este.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS DE FARMACIA
Aos empregados de farmécia & assegurada refeigdo condigna e gratuita nos dias de plantdo. desde que
uitrapassadas as oito (8) horas diarias de jornada de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA - R.S.C. - RELAGAQO DE SALARIOS E CONTRIBUIGOES
O empregador € obrigado a farnecer ac empregado demitido a Relagdo de Salarios ¢ Contribuigdes
referentes ao periodo em que este prestou-lhe servigas, para comprovagéo junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMAGAO
No ato da demissdo sem justa causa as empresas fornecerio ao empregado demitido carta de informacéo,
onde constara o periodo trahalhado, a fungio exercida e ¢ abono de sua conduta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de trinta (30) empregados obrigam-se a fornecer aos seus empregados envelope
mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo especificagtes relativas a salarios, comissdes,
horas extras, adicionais, repouso remurnerado, assim como descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O funcionario gue ja tiver exercido determinada fungao em uma emgresa, em caso de eventual retomo a
esta mesma empresa, e na mesma funcao, ndo mais sera submetido a contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
Em homenagem aos trabalhaderes do comeércio as empresas ndo manterao comerciarios trabalhando no
terceiro sébado do meés de outubro, como se feriado fosse.

& 1% Fica o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE
SOUSA E REGIAQ revestido de poderes de fiscalizacdo do cumprimento desta clausula.

8 2 Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAC podera aplicar muita no valor de
até um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor e que devera ser recolhida, em guia propria, na
prazo de trinta (30} dias a partir da sua aplicagao. N

& 3° A multa de gue trata o paragrafo anterior tera um desconto de cingiienta por cento (50%) se paga dentro
de seu vencimenio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO

E assegurada compensacao da falta ao empregado, sem distingao de sexo, quando comprovar gue tenha

def:;rrido de socorro hospilalar ou acompanhamento de filhos, cénjuge ou genitores para atendimento
medico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os funcionarios signatarios de acordos individuais ou coletivos de prorregagdo e compensacio de jernada
_de trabalho, poderao, a conveniéncia da empresa, em fungdo do volume de vendas no periodo, terem suas
Jornadas diminuidas para que sejam compensadas em horas extras devidas dentro do mesmo més,

PARAGRAFO UNICO Horas extras trabalhadas em um meés e n&c compensadas dentro do proprio més
deverao ser pagas integralmente ao comerciario. ndo podendo ser compensadas em meses subseqlientés,

exceto mediante acordo escrito entre empregador e empregado. [ ‘ 5]_{;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL

O funcionamento das lojas de supermercados no periodo de carnaval serd o seguinte: na segunda-feira,— '1(_-‘—'-—

abertura até as 12h (doze horas). na quarta-feira a partir das 12h (doze horas). —_—

® 1% Os supermercados que abrirem na manha da segunda-feira e na quarta-feira ja a partir das 7h30 (sete
horas e trinta minutos), deverdo fazé-lo com escala de funcionarios apresentada ao SINTRACS-SR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO até a sexta-
feira. de forma gue o funcionario que trabalhar na segunda-feira somente pedera trabalhar na quarta-feira a
partir das 12h (doze horas).

¢ 27 O trabatho dos empregados nas distribuidoras de bebidas obedecera a escala previamente acordada
entre estes e a empresa, informada por escrito ao Sindicato até a sexta-feira, desde que, entre o sabado e a
terca-feira, cada funcionario tenha, ne minimo, dois (2) dias de folga, mesmo gue intercalados.

o 3% Os estabelecimentos ndo atingidos pelo caput desta clausula ndo poderdo manter comerciarios
trabalhando na segunda feira.

8 4° Fica 0 SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE
SOUSA E REGIAC revestido de poderes de fiscalizacdo do cumprimento desta clausula.

& 5° Em havendo descumprimento ac disposto nesta clausuta, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAQ podera aplicar multa no valor de
até um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor e que devera ser recolhida, em guia prépria, no
prazo de trinta (30) dias a partir da sua aplicagao.

& 6° A mutta de que trata o paragrafo anterior terd um desconto de cinquienta por cento (50%) se paga dentro
de seu vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PRE APOSENTADO
E garantida a estabilidade no emprego aos empregados com previsdo de aposentadoria por tempo de -2
servico integral, no prazo igual cu inferior a um (1} ano, exceto nas demissdes por justa causa. :

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENGA PATERNA

E assegurada a estabilidade provisoria a empregada gestante, a partir de sua gravidez até sessenta (60)
dias apos a ficenga de que trata o Texto Canstitucional, ndo podendo ser dispensada. senao por justa causa.
PARAGRAFQ UNICO A licenca paterna é de cinco (5) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA .
O empregader se obriga a cornunicar por escritc ao empregado dispensado por justa causa 0s motivos de ’
sua dispensa, sob pena de, se assim nao proceder, ser considerada dispensa imolivada. |

i)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO SESC/SENAC Wl

As partes convencionam gue os trabaihadores abrangidas pcor esta Convencgdo Coletiva de Trabalho serdo I
tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC comn igualdade, irrestritamente, ndo admitindo tratamento |
diferenciado, em razdo da adesdo da empresa empregadora ao SIMPLES. /

8 1° Para assegurar os direitos estabelecidos acima as empresas optantes pelo SIMPLES ficam ohrigadas a
recolher, mensaimente, dois e meio por cento (2,5%) sobre suas folhas de saiarios,—destinados ao
SESC/SENAC. /|

& 2° O recolhimento devera ser efeluado em uma das contas: Banco do Brasil S.A., agéficia 3.277¢8
corrente 6.488-2, CEF agéncia 0036, operacdo 003, conta\Torfeqte 3.888-2 [ !
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de Mensalidade Sindical, o equivalente a dois por
cento (2%) do valor do seu salario & recolherao este valor, em guia propria, em favor do sindicato obrero,

& 12 Por decorréncia do pericdo de negociagao coletiva de trabalho, os trabathadores abrangidos pela
presente Convencdo contribuirdo com uma quantia equivalente a oito virgula sessenta e sete por cento
(8.67%) de sua remuneragao mensal, a ser pago em duas parcelas, nos meses de setembro e outubro de
2006, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E
REGIAQ, Registro Sindical N” 24000000447/92, conforme Assembléia realizada no dia 27 de maio de 2006
e enlidade para custzio do processo de negociacao,

& 2° O desconto de que trata ¢ caput desta clausuta nao sera efetuado do comerciario gue ndo o autonzar

assim manifestando-se por escrito perante a entidade Sindical laboral. !

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS EM DOMINGOS E.
FERIADOS '

As empresas que convocarem funcionarios para trabalhar em domingos e/ou feriados, deverdo fazé-lo

informando ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SQUSA E
REGIAO, com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, indicando o(s) nome(s) deste(s)
funcionario(s), aiém do(s) dia(s) e o(s) norario(s) que ird(ao) trabaihar.

& 1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAC e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOUSA poderdo fomecer formulario proprio para
cumprimento da disposto no caput desta clausula as empresas que os solicitarem.

& 2° O fermulario de que trata o & 1° desta clausula deve conter, necessanamente, sob pena de ser
consideradeo nulo, no minimo: razdo social, CNPJ e endereco da empresa; nome completo, funcao, namero
da CTPS, indicagédo do(s) domingo(s) ou feriado(s) e horario(sy que ira(ao) trabalhar além da indicagaa do(s)
dia(s) que ir&(ao) folgar e a assinatura da empresa € do(s) funcionario(s).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REMUNERAGAO DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Ao(s) funcionario(s) que trabalhar(em) em domingo(s) e/ou feriado(s) ser-lhe-a devido o valor de RS 15,00
(quinze reais) a titulo de indenizacao.

3 1° A indenizacgao de que trata o caput desta clausula também € devida ao funciondrio comissionista, sem
prejuizo de sua comissédo narmal,

¢ 2° Em havendo descumprimento ao disposto nesta clausula, o SINTRACS-SR - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE SOUSA E REGIAO podera aplicar muita no valor de
até um (1) piso salarial da categoria, devida em seu favor & que devera ser recolhida, em guia propria, na
prazo de trinta (30) dias a partir da sua aplicacio.

5 3% A multa de que trata o paragrafo anterior tera um desconio de cingiienta por cento (50%) se paga denlrn“\ d

de seu vencimento.

ﬂllgs..': I

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DO(S) DIA(S) TRABALHADO(S)
O(s) funcionario(s) que trabalhar{em) em domingo(s) e/ou feriado(s) tera{do) direito a um (1) dia de folga na'
semana imediatamente posterior ao do dia trabalhado ou em outro dia e semana, conforme acaordado entre
ele(s) e a empresa.

& 17 O(s) funcionario(s) podera, também, compensar o(s) dominga(s) cu feriado(s) trabalhado em dia(s) a
que ele tiver faitado, conforme acordo entre este e a empresa.

& 27 O(s) funcionario(s) gque acordar{em) com a empresa podera(do) "vender” a folga a que tem direito por
ocasiao de domingo e/ou feriado trabalhado, comprovando este ato em reciba prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS DE FARMACIAS EM
DOMINGOS E FERIADOS

Os funcionarios de farmacias nag poderao trahalhar emn domingos e/ou feriados além dos ja previamente
determinados em escala propria de planmtdes, consoanie detennina a legisla¢an municipal especifica, Lei
Municipal n® 1.563/95.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO DE SHLARIO POR MOTIVO DE SAL E\
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por profissional(isy médico(s), conveniado(s) pelo sindicato laboral quande da sua utilizagdo por eles,
conjuges ou fithos ou dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologaces de rescisao de contrato de trabalho de comerciarios com mais de seis meses de vigéncia,
abrangidos por esta Convengdo, somente poderdo ser efetuadas com assisténcia do SINTRACS-SR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE SOUSA E REGIAQ.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia prevista do art, 625-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. conforme a redaclo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta de trés (3)
representantes dos empregadores e trés (3) representantes dos trabalhadores e respectivos suplentes, com
0 objetivo de buscar a conciliagao de confiitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias
profissional e econdmica representadas pelos Sindicatos signatarios da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos
Convenentes, na jurisdigdo da Vara de Trabalho da Comarca de Sousa serdo submetidas previamente | é _ j
Comissdo de Conciliagdo Prévia, conforme determina o art. 625-D da CLT. ; {’/,,L "

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ ;

A Comissdo de Conciliagao Prévia terd sede na rua Joao Bosco Margues de Sousa, s/n, no bairrg Gato-— 77—
Preto, nesta cidade de Sousa, CEP 58802-340, tendc base territorial idéntica & jurisdigdo da Vara de—___
Trabalho da Comarca de Sousa.

PARAGRAFO UNICO A Comissdo de Conciliagdo Prévia é juridica e administrativamente assistida pelo
CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estadc da Paraiba, com sede na rua Vigario
Calixto n° 57, centro, na cidade de Campina Grande, estado da Paraiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DA RECLAMAGAO
A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da Comissio, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando recibo ao demandante,

3 1° Para formular a demanda o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do
nome, endereco € CEP da demandada.

& 2° As testemunhas do demandanie, até o maximo de duas (2), comparecerdo a sessdo de conciliagao
independentemente de intimagao, devendo ser conduzidas pela proprio demandante.

& 3° A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de dez (10) dias a contar do
ingresso da demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO E DA MANUTENGAO DA CCP =
Para custeio e manutengado da Comissao de Conciliagdo Prévia serd cobrada uma taxa do empregador, na e
condi¢do de demandado ou demandante, no valor de R$ 12500 (cento e vinte e cinco reais), com; PR
vencimento de gquarenta e oito (48) horas anteriores ao dia da sess8o de conciliagcdo e o seu recolhimento ~
dar-se-a através de boleto bancario proprio emitido pela Secretaria do CINCON Sub-sede Sousa.

& 1% A remuneracdo dos representantes dos Sindicatos convenentes na Comissao de Conciliagdo Prévia ¢
de responsabilidade do CINCON - Centro intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba.

3 2° Os respectivos Conselhos Fiscais dos Sindicatos convenentes terdo a atribuigfo de analisar e aprovar i
as corlas da Comissdo de Conciliacio Prévia e do CINCON. \1

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA NOTIFICAGAO DO DEMANDADO {3
O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da Paraiba nofificard o demandado /
mediante Avisc de Recebimento com, no minimo, cinco (5) dias de antecedéncia a realizacio da sessdo de
conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa natificacéo.

& 17 Da notificacdo constara, necessariamente, a identificacdo do demandante, o local, a gata e a hora da
sessao de conciliacdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera comparecer, esqsoalmente ou

ser representado por prepasto com poderes especificos pargdransigir e firmar termo de Co;‘lcmag:ao

. ! ...f'
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3 2° Quando da sessio de conciliagcdo a demandada pedera apresentar resposta por escrite ao pedido, bem
como todas as provas documentais gque achar necessarias, podendo levar suas testemunhas, no limite de
duas (2).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS AUDIENCIAS

Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez (10) dias seguintes a formulagio da
demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada sidc nolificada da sessdo com cinco (5) dias de
antecedéncia, a secretarta do CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da
Paraiba fornecera as partes declaragcdo da impossibilidade de conciliagdo, com descricdo do objeto da
demanda.

& 1° Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, o representante patronal e o laboral
na Comissido, presentes na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fate, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impassibilidade da conciliagdo, entregando copia aos interessadas.

& 2° No caso do nfdo comparecimento do demandado, sera expedido ao mesmo, documento de cobranga no

valor determinado no caput da clausula quadragésima, como se realizada livesse sido a Sessfo, .

T CT\I; :?

constituindo-se titulo execulivo extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMOS

Aberta a sessao de conciliagdo o coordenador da Comissdo esclarecera as partes presentes sobre Ss-—- 'J'E—_'f-

vantagens da conciliagao e, em cenjunto com o autrc membro da Comissdo, usard os meios adequados
persuasio para a solucao conciliatdria da demanda.

8 1% Nao prosperanda a conciliacdo, serd fornecida ao trabalhador e ao representante do empregador
declaracao da tentativa conciliatoria frustrada com descricdo de seu objeta, firmada pelos membros da
Comissao, que deverd ser juntada a eventual reclamacdo trabalhista.

& 2° Aceita a conciliagao sera lavrado lermo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu prepasto e
pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia as partes.

3 3% O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudiciat e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com 0 paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, cam
redacio dada pela Lei N® 9.958 de 12/01/2000,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COORDENAGAO DA COMISSAO
A Coordenacdo da Comissdo sera assumida por meio de sistema de rodizio, entre os titulares da
representacao patronal e laboral, sendo 0 mandato de seis (6) meses.

PARAGRAFO UNICO Ao Coordenador da Comissdo cabe a instalacdo da sessdo, sua condugdo, a
manutencado do clima de respeito entre as partes e o bom desenvolvimento dos trabalhos durante as
sessdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REPRESENTAGCAO LABORAL NA COMISSAO
Os membros da Comisséo representantes dos emoregados deverdo integrar a Diretoria do Sindicato ou

serem indicados especialmente para tal finalidade. r'

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliag&o Trabalhista do Estado da Paraiba, proporcionar a
Comissdo todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como local adequado, funcionarios para a
secretaria e a contratacao de assessoria juridica.

PARAGRAFO UNICO As partes poderao ser assistidas por seus advogados nas audiéncias de conciliaco,
podendo a Comissao colocar advagados a disposi¢ao de quem nao os tenha,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS ENTRE MEMBROS DA COMISSAQ

As divergéncias surgidas entre 0s convenentes por motivas de aplicacdo dos dispositivos desta Convengao
serdo conciliados na Comissdo de Conciliagdo ora instituida, caso nido haja acordo as controvérsias
resultantes da aplicagao da presente serdo dirimidas pela Justica do Trabaiho.

QLAUSULA QUINQUAGESIMA — DAS MULTAS NA CCP N
A pare que nado cumprir os termos da cenciliagdo na CCP ser-lhe-& aplicada mulla a faz&o de cem por
cento (100%) do valor da obrigacéo de pagar constante no Termo de Conciliacdo, devida é}outra parte,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS MULTAS

Nos casos de descumprimento das obrigacdes de pagar fica estipulada a multa de vinte por cento (20%) do
valor da obrigacdo ndo cumprida e nos casos das obrigagdes de fazer fica estabelecida a muita de dez por
cento (10%) do valor do piso salarial normativo da categoria a ser pago ao comerciario prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange os trabalhadores do comeércio e de servigos da hase
territorial do Sindicato dos Trabathadores no Comércio e Servigos de Sgusa e Regiao e do Sindicato do
Comeércio de Bens e de Servigos de Sousa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO E DA REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacio, revisao parcial ou total dos termos desta Convencio Coletiva de Trabalho somente se dara

por determinacao das respeclivas Assembiéias Gerais Extraordinarias dos Sindicatos convenentes,—
instaladas em conformidade com os seus estatutos, | Fla. .-jf_';
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DO ACORDO

A presente Convengio Coletiva de Trabalho entra em vigor na data de sua assinatura e produz seus efeuto:s— ,"x —
retroativamente a primeiro (1% de julho de 2006, no que couber, até trinta (30) de junho de 2007, | o

s i g e uina

Paragrafo Unico — Do ponto de vista econdmico, toma-se por base o salario do més de setembro de 2008.

Sousa, PB, 1° de setembro de 2006.

SINTRACS-SR - SINDICATO DOS TR# : ADORES NO COM _B_CJG%E SERVICOS DE SCUSA E
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SINDIEMPRESAS - SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DE SOUSA
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