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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

que celebram de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DA
PARAIBA e, de outro Jado 0 SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE JOAO PESSOA, para regular as
normas ¢ relagdes de trabalho, nos termos da
legislagdo vigente.

Trabalho
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CLAUSULARRIMEIRA — DO SALAI’:TO NORMATIVO DA CATEGORIA

Fica estabelecido o Piso Salarial da Categoria Profissional em R$ 375.00,(trezentos ¢
setenta e cinco reais) a partir de 1° de maio de 2006 o qual vigorara até 31 de dezembro de
2006, sendo reajustado em 1° de janeiro de 2007 para R$ 385,00 (trezentos ¢ oitenta e cinco
reais).

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE SALARJAL

A Categoria Econdmica concedera a Categoria Profissional ndo contemplada com o
aumento do Piso Salarial, ou seja, os trabailhadores que ja percebem acima do Piso Salarial,
a partir de 1° de maio de 2006 um reajuste salarial de 6% (scis por cento) que incidird sobre
os salérios praticados em 30 de abril de 2006.

Paragrafo Primeiro:

Nenhum trabalhador sob qualquer aspecto perceberd saldrio inferior ao estabelecido na
Cldusula Primeira desta Convengio Coletiva de Trabaiho.

Paragrafo Segundo:

Todos os aumentos espontdneos e/ou compulsdrios, antecipagdes salariais, adiantamentos
ou abonos concedidos pelas Empresas a partir de 1° maio de 2.00f serdo deduzidos, a
critério do empregador, do reajuste salarial pactuado na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

Os valores correspondentes ao aumento do Salario Normativo da Categoria e do Reajuste
Salarial constante das Clausufas Primeira e Segunda desta Convengdio Coletiya de Trabalho
respectivamente, referente aos meses de maio, junho e julho e agosto de 2046, serdo pagos
aos trabalhadores em 2 (duas) parcelas ou seja: uma parcela até o quinto did atil do més de
outubro/2006 ¢ a segunda até o quinto dia atil do més de novembrof2006, salvo as
empresas que por ventura ja cumpriram essa obrigagao.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS CHEQUES

Fica vedado as empresas descontar no salario do trabalhador que manipule valores,
importancias pagas através de cheques, Voucher, Cartdes de Crédito, por ele recebido dos
clientes, ndo compensados ou sem provimento legal, desde que tenham sido cumpridas as
seguintes exigéncias:

1) CHEQUES NACIONAL/ESTRANGEIRO

Aceite somente cheque especial dentro do limite fixado pelo Banco;
Exibigdo do cartdo que comprove a utilizagdo do cheque especial;
Comprovagio de assinatura do emitente entre o cheque ¢ o cartiio;
Que esta dentro da data do vencimento;

Anotagdo do nimero da cédula de identidade do emitente; _{\’-'-' = ';b*‘
Enderego ¢ telefone £ pr 7
Anotar as exigéncias no verso do cheque. 7 m

& 3
2) CARTAO DE CREDITO S

Verificagao no “BOLETIM DE CANCELAMENTO” emitido pelo estabelecimento de
crédito;

Preenchimento de comprovante de despesas corretamente;

Comprovagio de assinatura do emitente com cartdo e comprovante de despesas,

3) VOUCHER (EMISSAO DE AGENCIA DE TURISMO)

Favorecido do Voucher Cliente;

Despesas autorizadas com despesas rcalizadas pelo cliente;

Razdo Social correta da empresa prestadora de servigos;

Verificar se a Agéncia emitente do Voucher possui conta corrente com a Empresa
prestadora de servigos.

Pardgrato Unico
Os créditos recebidos pelos trabalhadores fora das exigéncias especificadas acima, serdio

assumidos ¢ descontados dos mesmos pela empresa.

CLAUSULA QUARTA — DA PRORROGACAO E COMPENSACAQ DE JORNADA

A jornada de trabatho didria dos empregados podera ser de 07:20 (sete horas e vinte
minutos) ou 08 (oito horas), ficando assegurado a concessio de um intervalo para repouso
¢ alimentagdo, o qual serd, no minimo de I (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada
aplicando-se as disposi¢des do Artigo 59 da CLT, ou seja: a soma das jornadas normal e
extra ndo poderd ultrapassar 10 (dez) horas por dia, podendo o excedente da jornada
normal ser compensado nos 60 (sessenta) dias subseqilentes a sua realizago.

Pardgrafo Primeiro:

I|
Nio havendo a compensagdo das horas extras dentro do prazo esffpulado no CAPUT desta ' rﬁ
Clausula, o empregador providenciara o pagamento do valor das folha do més com \ .*
9

o respectivo adicional.



Parigrafo Segundo:
As Horas Extras decorrentes de trabalhos realizados nos dias de domingo e feriado e ndio

compensadas no prazo estabelecido nesta Convencdo serdo pagas na folha do més com a
adicional de 100% sobre o valor da hora normal.

Parigrafo Terceiro:

Os empregados contratados para trabalharem em jornada diaria de 6 (seis) horas, ndo serdo
abrangidos pelo CAPUT desta Cldusula e seus pardgrafos.

CLAUSULA QUINTA — DOS TRANSPORTES

As empresas com mais de 35 funciondrios ficam obrigadas a fornecer transporte gratuito
para os empregados que terminarem a jornada de trabalho entre 24 (vinte e quatro) horas e
5 (cinco) horas da manh# seguinte até o bairro da residéncia dos mesmos, no itinerério da
linha regular servida pelo transporte urbano.

CLAUSULA SEXTA — DO AUXILIO FUNERAL

As empresas que ndo tiverem Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, em caso
de morte do Trabalhador pagario a Vilva ou na sua faita os herdeiros, mediante a
apresentagdo do atestado de Obito, o valor correspondente a | (um) Piso Salarial da
Categoria, vigente na data do 6bito.

CLAUSULA SETIMA - DAS VESPERAS DE APOSENTADORIA

As empresas nfio poderdo dispensar 0 empregado durante o prazo legal de 12 (doze) meses
que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria por tempo de
servigo, desdc que trabalhe na empresa a pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA OITAVA — DO SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do, que ndo tenha cardter meramente cventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio do substitufdo, excluido as vantagens de caréter pessoal.

Paragrafo Primeiro:

A presente disposi¢do ndo se aplica aos empregados que exer¢gam as fungdes de chefia e de
confianga nas empresas.

Parigrafo Segundo:

Na hipotese em que o empregado acumular a sua fungdo com a fun¢do do substituido, tera
direito de optar pela remuneragio mais vantajosa.

CLAUSULA NONA — DO UNIFORME GRATUITO

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado dev
¢ em quantidade suficiente que permita a troca diaria por m
razdo da atividade de prestagdo de servigos.
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Paragrafo Unico:

Em caso de extravio do fardamento por culpa do empregado, salvo desgaste natural pelo "
uso, o empregado arcaré com as despesas de custo do novo fardamento e obriga-se, ainda, a
devolver o fardamento no término do contrato laboral.
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CLAUSULA DECIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO L g'
3 &
As empresas que mantém seguro de vida em grupo, afastando-se o trabalhador por acidente - _,.-!’ J

de trabalho ou por outra doenga, ficardo responsaveis pelo pagamento dos prémios
enquanto o trabalhador participante do grupo ¢stiver em gozo de beneficio pela Previdéncia
Social, ficando, desde ja, expressamente autorizado pelo trabalhador o desconto em seu
salario, quando do seu retomo as atividades laborais, em tantas parcelas quantas forem
pagas pela empresa, ou de uma vez em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantida a licenga ndo remunerada ao empregado estudante regularmente matriculado
em instituigdo de ensino reconhecida, como também aqueles que estiverem se submetendo
as provas de exame supletivo, em razdo dos dias de realizagdo de provas, desde que avisado
ao patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE NA DATA-BASE

Fica assegurado a Categoria Profissional a estabilidade no emprego pelo periodo de 30
(trinta) dias, contados a partir da celebragao da presente Convengilo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO CARTAO DE PONTO

Todo empregado ¢ obrigado a bater o seu Cartdo de Ponto na entrada, intervalo (se houver)
¢ saida. no hordrio de trabalho, ficando proibido ser batido por outro, mesmo de sua
categoria, como também ¢ vedada a exigéncia do uso do uniforme no ato de bater o cartdo
de ponto,

Parigrafo Unico:
Fica assegurado aos empregados, uma toleriincia de 00:15 (quinze) minutos, do horario pré-
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o dircito de fixar nos quadros de avisos das
empresas, os editais, avisos e circulares de interesse da categoria, sendo vedado os de
contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS FORMULARIOS

As empresas quando solicitadas preencherdo os formularios gkigidos pela Previdéncia
Social para concessdo dos beneticios, entrcgando-os aos interefgadds no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis. i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DIA DE SANTA MARTA | —{—"EL\

Fica estabelecido que no dia destinado as comemoragdes festivas do dia da Padroeira dos
Hoteleiros, dia de Santa Marta, 29 de julho de 2.006, sera considerado para todos os efeitos
como se feriado fosse, com suas respectivas consegiiéncias.

CLAUSULA DECIMA SKETIMA — DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Convencionam as partes que as empresas adotardo o sistema da quinta folga mensal, para
compensagdo antecipada dos teriados civis, religiosos ou convencionais prevista no artigo
68, paragrafo anico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Para a compensagdo prevista nesta clausula sera concedida a todos os empregados que
trabalham aos domingos e feriados (conforme previsio no Decreto 27.048/49), além de
uma folga em um dia da semana, um domingo por mes.

Paridgrafo Segundo:

No caso das mulheres, além da tolga prevista no paragrafo primeiro desta clausula, uma de
suas folgas semanais recaird no domingo.

Paragrafo Terceiro:
Nio sendo concedida a Folga de que trata o pardgrafo segundo desta Norma Coletiva, fica o
Empregador obrigado a pagar as horas trabalhadas a titulo de horas extras com o adicional

previsto na legislagao vigente, na folha do més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO INTERPRETE E POLIGLOTA

Sera pago aos empregados que. na condigio de intérprete, fale mais de | (um) idioma, uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) do seu saldrio por cada idioma exigido por seu
empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MULTA

QU

Impde-se muita por descumprimento das obrigagdes de fazer no valor cquwalentc a 10%
(dez por cento) do saldrio-basico, em favor do empregado prc_;udncado

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nio serd exigido o contrato de experiéncia aos empregados que j4 tiverem trabalhado na
mesma fun¢do anteriormente, para o mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA REVISTA iNTlMﬁ,/
!

Fica proibida a revista intima para ambos os sexos, evitand
constrangimentos aos obreiros,




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL

Fica permitida, exclusivamente para os Motéis, adog¢do de jornada especial de 12 x 36, ou
seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com intervalo de 01 (uma)
hora intrajornada para repouso e/ou alimentagdo sem prejuizo do adicional noturno
proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempcnho de suas fungdes, vedada & fﬂ Do~

divulgagio de matéria politico-partidaria ¢ ofensiva. o ‘,‘}\
& Lr

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NA FOLGA Tﬂ -5? J
r

Fica proibida a convocagdo extraordinaria do empregado nos dias de folga habitual, bem Z
como a mudanga do horério pré-estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescido de 1 (um) dia para cada ano de
servigo prestado para 0 mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-- DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario ser4 feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com
a identifica¢fio da empresa, ¢ do qual constardc a remuneragdo, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio, as horas extras
e 05 demais descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social ¢ o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA QUEBRA DE CAIXA

Aos Trabalhadores que exercem a fungdo de Caixa, Tesoureiro, Caixa Correntista, setoriais
ou assemethados, serd pago uma gratificagdo mensal a titulo de Quebra de Caixa, a partir de
1? de maio de 2006, correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio-base.

Paragrafo Unico:
A Indenizagdo de que trata a presente cldusula, nfo integrard a remuneragio do empregado

para fins de qualquer direito trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontariio de seus trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento,
a mensalidade do Sindicato obreiro, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do saldrio
base do associado, e recolherd o valor descontado até o 7° (s§timo) dia corrido do més
subsegiiente ao desconto, mediante relagdo nominal, a tesouraria da entidade, ou em conta
corrente da rede bancéria, fornecida pelo Sindicato obreiro, nog/tershos do art. 545 da CLT,




CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO REFORCO SINDICAL

As Empresas descontardo dos seus Empregados, atingidos pela presente Convengio
Coletiva de Trabalho, 7% (sete por cento) do salario contratual de cada Empregado em
uma inica parcela na folha de pagamento do més de setembro de 2006 recolhendo tal valor
através de guias fornecidas pela entidade profissional e pagas na rede bancéria ou a
tesouraria do sindicato obreiro até o 7° (sétimo) dia do més subseqliente, subordinando-se o
desconto da presente contribuigdo a ndo oposi¢do do trabalhador ndo associado,
pessoalmente, manifestada perante a sua entidade de classe até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

Paragrafo Unico:

Os empregadores que ndo obedecerem ao prazo estipulado no caput desta cldusula para
recolhimento dos valores descontados dos empregados ao SINDHOTEL, responderdo pelas
cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT, inclusive, aplicado-se o acréscimo das taxas
nele contidas quando o pagamento for efetuado fora do prazo ou scja: 10% (dez por cento)
de multa nos primeiros trinta dias com adicional de 2% (dois) por cento por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de [% (um por cento} ao més ¢ corregio
monetéria,
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CLAUSULA TRIGESIMA- DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS
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Todas as Empresas sindicalizadas ou nfio, que s¢ enquadrem nesta Categoria Econdmica™®
ficam obrigadas a recolher aos cofres do Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e ~_ =~
Similares de Jodo Pessoa, mediante guias proprias ¢ cm estabelecimentos bancérios, as
importincias constantes da Tabela a seguir:

TABETL A

HOTEIS DE CINCO ESTRELAS <ottt ee e eeeeresaseeesereaseesereeeas R$ 500,00
HOTEIS DE QUATRO ESTRELAS ..ottt oot eee e eee e R$ 300,00
HOTELS DE TRES ESTRELAS ..ottt eereeee e eeees e reeesse e R$ 200,00
DEMAIS HOTEIS oottt s eeesa s esesesessesesesssase e e sessesssesses R$ 100,00
MOTEIS, BOITES, CASAS DE SHOW, BUFFET’S, CASAS DE DIVERSAQ E

7 ENTRETENIMENTO, LANCHONETES-MASTER E/OU FRANQUIAS....... R$ 200,00

/ RESTAURANTES, EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, POUSADAS, BOITES,
LANCHONETES, BARESE  SIMILARES ..., R$ 80,00

A parcela inica deverd ser recolhida até o dia 14 de setembro de 2006 na rede bancéria sob
pena das cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT, inclusive, aplicado-se o acréscimo
das taxas nele contidas quando o pagamento for efetuado fora dg prazo ou seja: 10% (dez
por cento} de multa nos primeiros trinta dias com adicional de 2% (dois) por cento por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por' cento} ao més ¢ corrcgldo
monetaria, com a inclusao do yg dos inadimplentes nos orgap de protegdo ao crédito.
|
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de natureza econdmica ¢ de normatizagio de
condi¢des contratuais de trabalho, terd vigéneia a partir de 1° de maio de 2006, ¢ término
em 30 de abrii de 2007.

M.
Jodo Pessoa, 28 dec agosto de 2006 SINDlCATO DO EMPREGADOS RO CO

ILARES DO EST. DA PARMBA

Fabio Aurélio C. de vae'tra
. 3 Diretor - Vice-Presidente
Sindicato dos Empregados no Comércio Ho-

teleiro e similares do Estado da Paraiba. (_,_,___,_7
- *
el o

~ Watteau Fcrrelra Rodrigues Emerson de Almeida Fernandes
Advogado OAB-PB-12.529/PB
P.Sindhotel

e Similares de Joao Pessoa.

f , SINDICATG COS EMPREGADOS NO COM,
v/ HOMFELERTE SIYTORRES DO EST 0A PAW

iretor Financeiro



