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M’“‘ tério do Trabalha 2006/2007, QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM

CR T/ : 51 LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E
REGIAQ E A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DO
ESTADO DA PARAIBA E DO OUTRO: O
{- PG SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
’PATOS E A FEDERAGAO DO COMERCIO DO
ESTADO DA PARAIBA.

CLAUSULA PRWIEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecidong sakario normativo da categoria de R$ 380.00 (trezentos e oitenta rears) 2
parte de 19 de Julhdgdé 2006 e R3S 385.00 (trezenfos e oitenta e cinco reais). a partir de 1° de
Janewo de 2007

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional que nao foram contemplados com a Clausula
Frinera serao reajustados em 7% (Sete por Cento). sobre os salarios vigentes em 19 de Julha de:
2005 garanbindo-se todavia o reajuste minimo de RS 4500 (quarenta e cinco reais) em €asos
oue prevalecera o maior valor

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os enmpregados gue percebem por comissoes, fica assegurado que o calculo das fenas, 13¢
salano. hcengas temuneradas e verbas rescisonas de contrato. serdo feitos com base na media
das 06 (sens) marores comissdes dos uilimos 12 (doze) meses

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO REMUNERADO

O empregado conussionista tera direito ao pagamento do RSR. com base no calculo de suas
comissces mensais. divididas pelos dias Uteis em que haja trabalhado. e muitiplicade pelos dias
fernados

CLAUSULA QUINTA - ISENCAQO DO COMISSIONISTA

0 empregado comissionista fica isento de gualguer responsabilidade pelo inadimplemento das
veNdas a prazo. Nac podendo perder a remuneracdo (comissao das vendas) desde gue atendidas
as nonnas da empresa

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assequrado a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) da
remuneracao do empregado beneficiado. que desempenhar a fungao de cawxa tesoureno ou
sinilares. nao sendo devida a referida gratificagdo aos empregados gue por fiberalidade dos
pnpregacdores nao vernham descontar eventuais diferengas verificadas

CLAUSULA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO
Ndo sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que nao assistir a conferénain
do apurado, independente de norma interna da empresa

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO /

Os empiegadaeres nao poderao descontar dos seus empregados valores e cheques ou cartdes
de credite corn arregulandade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos. mesmo gue
endossados pelo empregado. desde que em canformidade com as normas da empresa
CLAUSULA NONA - ADJANTAMENTO DO 13° SALARIO

Az empresas obrigam-se ao pagamento a tituio de adiantamento de 50% (cingienta por ¢cento) do

13" Satano, por ocastao das fenas, desde gue solicitado com antecedéncia de 30 (trinta) chac. ek ™
lrahalhador :

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-p- |
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CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO % 0 T
Os empregados demitidos sem justa causa terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso previo | 7(._ o |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTO
As rescisées de contrato nos casos de falecimento do empregado. do ponto de vista econdomico
serao efetuadas da mesma forma das denmissdes sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica assegurado. um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao do empregado. por
cada qumguenio de efetive exercicio na mesma empresa. contemplado os empregados
registrados ale o dia 30 de junho de 2004

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao complementacdo de auxilio funeral. com 02 (dois) pisos salanais da
caleqodia. cormespondente aos gastos provenientes do seu sepultamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AVISO DE DISPENSA E HOMOLOGACAO
A bEmpresa ao demitir 0 empregado devera comunicar. por escrito. o dia. a hora e o local da
homolooacao

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que dispensarem seus empregados fardo as
homologacoes da rescisdo contratual no Sindicato da Categoria Profissional. independentemente
do tempo de admissae do empregado

PARAGRAFO SEGUNDO - A n3o observacao desta Clausula implica no pagamento da niuita por
descumprmento da obngacao de pagar independentemente da multa do art 477 da CLT

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdo das rescisdes que trata o Paragrafo
Primeno. as empresas apresentarao os seguintes documentos Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalho, em 04 (quatro} vias: Carterra de Trabalhe e Previdéncia Social - CTPS. com as
anotagoes devidamente atualizadas: O Registro de Empregados. em livro. ficha ou copia dos
dados obrigatorios do registro de empregados, guando informatizados. nos termes da Portaria n°.
3626/31: Comprovante do Aviso Prévio se tiver sido dado. ou do Pedido de demissao. guando for
o casc. Carta de Informacao (Convencao Coletiva de Trabalho 2006/2007) R 3 C - Relacao de
Salanos e Contribuigoes (Convengao Coletiva de Trabalho 2006/2007): As seis ultimas Guias de
Recolhimento - GR. do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. ou extrato bimestial
aluatizado da conta vinculada: A Comunicagao da Dispensa - CD, para fins de habilitacao ao
Seguro-Desemprego. na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhe sem justa causa. O
Reguernmento do Seguro-Desemprego. na hipotese ja mencionada no item antericr. Comprovante
do recolhimento das Contribuigdes Sindicais. Profissional e Patronal e Atestado de Saude
demissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DOQ
AVISO PREVIO

As empresas ao colocarem o emoregado sob aviso previo. e este no decorrer do prazo legal
comprovar a obtencao de um novo empregdo comunicara no prazo de 10 (dez) dias ao
empregador  ficando dispensado de cumprir o restante do prazo referente ao pré-aviso sem
perdas da remuneracao dos dias gue {rabalhar para a referida empresa /

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAQO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho diania s6 podera ser prorrogada no maximo em duas horas. as quais terao
um acréscmmo de 75% (setenta e ¢inco por ¢ento) sobre a hora normal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento e demais acessorios pelos seus emprgt
[-icara obrnigada a fornecé-los gratuitamente
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO T 4
As empiesas concederae adiantamento do valor total das consultas e exames laboratoriais.

convaruadas pelo Sindicato, ja minimizados com os seus percentuals de descontos, descontando
no mes subsequente. mediante comprovado uso por seus empregados e gue este adiantamento
seja compativel com o seu salario

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS DE CASAMENTO
Fica assegurado ao empregado. gozar de férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento. exceto nos meses de grandes movimentos. independente dos dias garantidos por le

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAQ DA CTPS
Obrgam-se 05 empregadores a anotarem na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo
cmpregado. remuneragao fixa ou comissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
As empresas colocarao a disposicado do Sindicalo laboral. quadro de avisos para divulgagao de
matenal de inleresse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ficam garantidos aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas de vestibular e
supletivo, desde que comuniguem aos seus empregadares, com antecedencia mimima de 48
{Quarenia ¢ Oito) horas '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

As  reunides  de  trabalho quando exigidas pelo empregador deverao ser realizadas
chngatonamente no horario de trabalho., exceto para os empregados que exergam cargoe de
chelia, supervisao ou assemelhados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS
Enguante perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual. o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADEQUACAO DA JORNADA / COMPENSACAQ MENSAL.
Convencionam as partes que na observancia. fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo
seqgundo do At 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho e na consonancia do gisposto pela Lei
N’ 9601 de 21 08 98. a compensacao podera ser instituida pelas empresas atraves de Acordo
Coletivo de Trabaiho., cujo mstrumento constardo enderegco e CNPJ/MF das Empresas
estabelecidas na base terntornial do Sindicato Profissional, que adotarem a compensacgdo das
horas excedentes da jornada normal de trabalho. efetuadas por cada trabaihador, no exercicico das
suas fungdes desde gue sejam estabelecidos os seguintes critérios e limites. condicionantes para
0 seu redqistro e arguivamento na DRT/PB

a) - A compensacao alravés da concessao de folgas dos trabalhadores. se dara considerando
para cada hora em excesso. uma hora de folga.

b) - Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagdo. que permita mensalmente o
acompanhameanto individual do trabathador e do Sindicato Profissional

c) - 120 (cento e vinte) dias para apuracao das horas em excesso qgue forem trabalhadas no
periodo dando-se a compensacao mediante a concessao de folga. mpretenvelmente. nos 30
{trinta) dias subsequentes

d) - Na hipotese de impossibiidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a
compensagao atraves das folgas. obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas. acresc C\as z
percentual constante nesta Convengao para as hora‘s extraorginarias,




CLAUSUL A VIGESIMA SEXTA — DA ABERTURA AQS DOMINGOS E FERIADOS~" = e
Fica convencionado. que as empresas enquadradas na representacao sindical convenentes '
seiiente poderao abrir os seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados. excetuando-se
os fenados que constam no Paragrafo Décimo. respeitando-se a condicionante para os feriados
municipals tambem  previstos naguela avenca, desde que no maximo de 02 (dois) dias.
coemuniquam por escrito, ao Sindicato profissional relacionado. inclusive os estabelecimenios
(unidade/lojas} que serdo utilizados para estas finalidades. convencionando-se que o nao
cumprimento imphcara na impossihilidade da abertura dos estabelecimentos, adolando-se para tal
0s seguintes cntenos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera nos tlermos estabelecidos pelo Paragrafo Nono desta
convencao pago a cada empregado uma ajuda de custo

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes da sexta hora serdo remuneradas com o
acréscmo percentual de que trata Clausula Decima Sexta deste instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado coincidira no quarto domingo.
miediatamenle. apos a laboracgao efetiva dos 03 (trés) domingos anteriores ou seja, aplicando-se
o sistema 3 x 1 {(trées domingces trabalhados para um de folga};

PARAGRAFO QUARTO - Para o registro das jornadas de trabalho nos domingos e feriados, no
nue concerne a frequéncia e horas trabalhadas dar-se-a. exclusivamente por intermédio dos
empregados, podendo ser utilizados 0s seguintes controles (cartao de registro mecanico, livro de
ponte. folha-de-ponto e cartao-de-ponto) para as necessarias conslatagdes pelo Sindicato
prohssional ou pelos agentes de inspecao do Ministério de Trabalho.

PARAGRAFQO QUINTO - Fica assegurado aos empregados. que trabalharem nos domingos uma
folga remunerada atée ¢ quinto dia atl ao dia trabalhado,

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que funcionarem acs domingos e fernados. que nao
cumprrem qualsquer das avencas acima. ou estabelecidas para este sistema de abertura 2
jornada especial de trabalho. serdo penalizadas com pagamento da multa no valor de 01 (um)
pise da categena em favor do Sindicato laboral.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que optarem por este sistema de abertura de seus
estabelecimentos nos dias de domingos e feriados obriga-se a recotherem. no ato do Acordo a
litilo de CONTRIBUICAO OPERACIONAL SINDICAL. as seguintes importancias pelo cnténo de
ciassificacao dos estabelecimentos. determinado esta classificagao pelas entidades econoricas
convenentes

De 0 Ate 05 Empregados R$ 2500 {vinte e cinco reais) !
De 06 a 1) Empregados RS 50.00 (cinquenta reais) fj
De 11 a 20 Empregados RE 100,00 (Cem reals) fn'j
De 21 ale 50 Empregados R3 150,00 (cem e cinglenta reais) 174
Acima de 51 Empregados R$ 20000 (duzentos reais) :

A
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PARAGRAFO OITAVO — Obrigam-se as empresas em cgualguer circunstancia a exibir ne
momerdo que Ihe for solictado pelo Sindicato profissional o comprovante de pagamento das

vantagens e favor dos empregadoes que laborarem nos domingos e fenados

PARAGRAFO NONO - Os empregados que trabaiharem nos dias de domingos e feriades
recebera a titulo de ajuda de custo a iImportancia em espécie de R$ 17.00 (dezessete reais). para
cada carga horana de 06 (seis) horas trabalhada, sem prejuizo das demais vantagens previstas
nesta convencao. a gual devera ser paga no final da jornada especial lahorada

limites definidos nesta convencao. nat t

o para quaisquer efeitos, tambem
. N <

o~

a) - A ajuda de custo. concedida nas condicdes e n
natureza salanal. e nao se incorpora a8 remuneraca
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constitiindo  base de ncidéncia de contnbuicdc para Previdéncia Social—tu do FGTS }_(-_‘- ~_l
consequentemente nao se configurando rendimentos iributaveis do empregado. nos fermaos do
paragraio segundo. do Art 457, da Consolidacao das 1eis do Trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO - Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas pela
reprezantacaoc sindical econdmica. nao funcionardo nos dias: 28 (vinte e oito) de agosto de 2006,
25 (vinle e cinco) de dezembro de 2006, 1° (primeirc) de janeiro e 1° (primeiro) de maio de 2007

a) Os fenados Federais, Estaduais e Municipais. que nao foram acima mencionados por ato
positivado das autoridades competentes nas trés esferas, para a abertura serdo remunerados na
observancia da Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS DE FARMACIAS

Aos empregados de farmacias fica assegurado o turno de seis horas nos dias de plantoes
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RSC e AMD

) empregador se obriga a formecer ao empregado demitido o RSC (relagcdo de salarios e
contnbuicdes) de todo o periodo trabalhado para comprovacao perante a Previdéncia Social. bem
como o AMD (atestado medico demissional)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE INFORMACAQ

As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissac. carta de informagoes.
mencienando o periodo trabalhado, a funcac exercida e abonando a condutla do empregado. nos
casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigateriamente aos seus empregados. envelope mensal de
pagamenio ou documento equivalente. contendo especificagdes relativas a salarios, comissoes.
bindas extras, adicionais. repcuso remunerado. bem como descontes efetuadoes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica expressamente prothida a contratagdo de empregados por contrale de experiencia gquando
compraovado atraves de anotactes em sua CTPS gue ja exerceram a mesma fungao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIQ

Em hemenagem aos trabalhadores no comércio. o comércic fechara suas porlas na ultima
segunda-ferra do més de agesto, como se feriado fcsse. nos Municipios abrangidos pelo
Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de descumprmentc desta Clausula ¢ Sindicato dos .
Trabalhaderes no Comercio e Servicos de Patos e Regiac. tera plencs poderes para fiscalizar o i
cumprimento desla Clausula. podendo para tanto. multar em 01 (um) piso salanal da categoria. 1
para aqueles que descumprirem a referida Clausula |

/
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PARAGRAFO SEGUNDO - (Multa) — A multa sera paga 30 (trinta) dias apds a autuagao. em guia
fornecida pelo Sindicato obreno.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADOQO
Fica assegurado o abono de falta ao empregado. sem discriminacac de sexo. quando comprovar

que decorreu de socorre hospitalar cu acompanhamento de filhos. conjuge ou geniteres para
atenchimenic madico

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL

O funcionamento das lojas de Supermercados nc periodc de carnaval sera ¢ seguinte na
sequnda-ferra somente até as 12 00 (doze) horas. e reabrindo somente na quarta-ferrgacon
expedeate normal S T,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho dos empregados em distribuidorasitle bebglds obedecera 5
a escala previamente acordada entre o Sindicato obreiro e a empresa. nou'ﬂcaﬂd‘o/por escrito ao
sindicato Prefissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ser-lhe-a devida a

remungracao de RS 17 00 (dezessete reais). por jornada trabalthada mais um dia de descanso

PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimenios nao contemplados pelo caput desta Clausula
nao poderao manter comercianos no interior de seus estabelecimentos na segunda feira de
carnaval

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio e Servigos de Patos e Regido tera plenos poderes para fiscalizar o
cumprinanto desla Clausula. podendo para tanto. multar em 01 (um) piso salarial da categoria
para aqueles gue nfringirem esta Clausula

PARAGRAFO QUARTO - (Muita) — A muita sera paga 30 (tnnta) dias apos a auluacac. em guia
formecida pelo Sindicato obrero

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E
LICENCA PATERNA

Fica asseqgurada a estabilidade provisona a empregada gestante. a partir de sua gravidez ate 60
(sessentaj dias apos a licenca de que trata o texto constitucional nao podendo ser dispensada se
nao por justa causa. devidamente apurada ante a Justica do Trabalho. A liceng¢a paterna sera de
cinco dias aters

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO PRE-APQSENTADO

Fica garantda a estakbiidade no emprego aos empregados com previsao de aposentadona por
lempo de servico mtegral no prazo igual ou inferior a 02 (dois) anos. ressalvado a hipotese de
resclzao por justa causa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empiegador fica obngado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa.
os motivos. $oh pena de assim nao proceder, ser considerado como dispensa imotivada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre gui houver a ocorrencia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacicnal. o trabalhador
deve ser afaslado do fator de rsco e o incidente comunicado a Previdéncia Scc@al por meis de
Comaunicagao de Acidente de Trabalho (art 169 da CLT cic com art 22 da l.ei 8213/91) Compete

a Previdéncia Social estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e/ou acidente e as tarefas
desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedende o heneficio
acilentanio adequado

A CAT deve ser emitida pelc empregador, ainda que na fase de suspeita da ocorréncia da doenca I-‘
ocupacional. pois gquem da a ultima palavra sobre o acidente ou a doenga do trabatho ¢ a |
Previdencia Na falla da emissao pelo empregador podem emiti-la o medico gue assistiu © If
trabalhador. qualquer autoridade publica. o Sindicato ou o prépric trabalhador (art. 22 da Le //’

8213/91) /

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS CIPAS
As empresas comercials com ¢ numero de empregados superior a 40 (quarenta) devem constitulr

CIPA. por estabelecimento e sera dimensionada de acordo com o grupo C-20 da NR 5 para as
empresas do gruno C-21

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando da renovacao das CIPAS existentes sera procedida 0 novo
dimensicnamento

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos estabelecimentos com numerc inferior a 40 {quarente
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promover anualmente o curso de formagao de ¢ipeiro com duragao minima-eg 20 {vinte) horas.
devendo ser expedido certificado para o funcionario e outro para a Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontarao mensalmente de seus empregados. a Mensalidade Social a base de
2% (dois por cenlo) do piso da categoria profissional a partir do més de agosto do corrente ano.
devendo repassar a tesouraria do Sindicato, mensalmente até o guinto dia do més subseqguente
O recolhimento se dara atraves de guia apropriada fornecida pelo SINTRACS-PR.

PARAGRAFO UNICO: Nos meses de Julho de 2006 e Marco de 2007, Nao havera descontos a
titulo de mensalidades soclals, ja gue as mesmas sao dispensadas pelo Sindicato Obrewo. em
funcao das laxas assistenciais e contribuigao sindical. respectivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Os Empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho. na Assembleia Geral. com
fundamenis no pnnciplo da adequacao. previsto na portana n® 180 do MTE, decidiram por
unammidade que.  as  empresas  descontardo  de  seus empregados  beneficiados,
excepcicnalmente. no meés de jutho de 2006. 3.33% (Trés virguia {rinta e tres por Cento) das suas
respectivas remuneracoes

PARAGRAFO UNICO: Quaiquer oposicdo ao desconto por parte dos empregados ndo
assoclados. far-se-a no prazo de 10 dias. diretamente na secretara do sindicato

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Empresas recolherdo ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS. atraves da

CEF. por esta Convengao Coletiva de Trabalho, excepcionalmente no mes de julho de 2006, ate
o vencimento 30/08/2006, com guias padronizadas da seguinte forma:

i -De({Zero)a 05 (Cinco) empregados R% 4765
2 - De 06 (Seis) a 15 (Quinze) empregados R$ 141.45
- De 1§ [Dezesseis) a 50 (Cinguenta) empregados RS 316.25
4 - Acima de 51 (Cinglenta e um) empregados R$ 457,70

PARAGRAFO UNICO - No caso do pagamento apds o vencimento sera cobrado 2% (Dois por
cento) de muita + 0.04 (Zero virgula Zero Quatro) por cento de juros ao dia

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA
Obngant-se as empresas a contratar seguro de vida para os empregados que desenvolvam
atvidade de nsco prevista em Lel

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Sempre que forem necessarnas as empresas fornecerem informagdes ao Ministenio do Trabalho e
Empreago. sobre a movimentacado de empregados e desempregados atraves do CAGED -
Cadasltro Geral de Empregados e Desempregadas — Lei 4.923/65 devera encaminhar tambem
uma copra para o Sindicato laboral

CLAUSULA - QUADRAGESIMA QUINTA ATENDIMENTO SESC/SENAC
As pares convencionam Gque 0$ trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, serao tratados e atendidos pelo Sistema SESC/SENAC com igualdade. irrestritamente.

nao admitindo tralamento diferenciado. em razao da adesdo da empresa empregadora ao
SIMPLES

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para assegurar os direilos estabelecidos acima as empresas oplanies
pelo SIMPLES ficam obrigadas a recolher. mensalmente 2 5% (dois e meio por cento) sobre suas
flhas de salanos. destinados ao SESC/SENAC,




: N &/ B Al
PARAGRAFQ SEGUNDO: O recolhimento devera ser efetuado em ?nma das@eontas: Banco do

Brasil S A agencia 3.277-8 conta corrente N°. 6 488-2, CEF agéncia 0038, operacdc 003, conta
corrente N° 3 888-2

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

FMicam mantidas as CCP's Comissoes Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do artigo
£25-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacao dada pela Lel n°
949538 de 12/01/2000 composta de representantes Tituiares e Suplentes. indicados pelos
Sindicates dos empregadores supramencionados e representantes dos trabalhadores. com o
otyetivo de tentar a concibagac de conflitos mmdividuais de trabalho envolvendo integrantes da
categonia profissional representada pele Sindicato dos Trabathadores no Comércio e Servigos
de Patos e Regido e Federacao dos Trabalhadores no Comercio do Estado da Paraiba e os
integrantes da categoria economica representada pela. Sindicato do Comércio Varejista de
Patos e Regiao ¢ Federagao do Comeércio de Bens e de Servigos do Estado da Paraiba.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na junisdicao da Vara do
Trabalho da Comarca de Patos - PB. e dos Sindicatos mencionados neste artigo. serao
submelias previamente as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagao Previa. conforme
determina o artigo 825-D CLT

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCPs - Comissdes Intersindicais de Conciliacac Prévia
funcicnarao na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS. que fornecera
toda a eslrutura administrativa e assessona juridica as CCP's — Comissdes intersmdicais de
Conciliacao Prévia. sendo sua sede instalada a Praga Frel Martinho. n® 59, Centro. Patos - PB,
lende base termitonal dentica a junsdicio da Vara da Justica do Trabalho da Comarca de Patos

PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretana do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA. ou por
fqualguer membro da CCP - Comussdo Intersindical de Conciliagdo Prévia. que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessao de tentativa de concilliagao. entregando recibo ao
demandante

a} sessdo de tentaliva de conciliacdo realizar-se-a no prazo maximo de dez dias a contar do
mgresso de demanda

PARAGRAFO QUARTO - Para custelo e manutencao das despesas admimnistrativas do NINTER -
NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA. e das CCP's - Comissoes
intersindicars de Congthacdo Previa, sera cobrada uma taxa exciusivamente da empresa na
condicao de demandada ou demandante no valor de R$ 99.00 (noventa e nove Reais)

a) O NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA. notficara 2
empresa pelo meio de notificacao posta! com AR. ou pessoal mediante recibo. com o mimmo de
cince tas de antecedencia a realizacao da audiencia de tentativa de conciliagao, devendo constai
dos autos copla dessa notificagio

b} Da notificacao constara. necessariamente, o nome do demandante, o local. a data e a hora da
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pesszoatmente o ser representado por preposto com poderes especificos para transigir € firmar o \

sessao de conciiagao, bem como a comunicacdo de gue o demandado devera comparef:e/

lermo de concilhiacao

¢} Naa sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulacao da
demanda ou nao tendo a empresa demandada side notificada da sessdo com cinco dias de
antecedeéncia. a Secretaria do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, fornecera as partes deciaracdo da impossibilidade de conciliacdo. com descrnicao
do obielo da demanda

d) Caso uma das parfes ndo compareca a sessao de congiiiacao, o conciiador patronat ou labo
na CCP - Comissac intersinchical de Conciliacio revia. presentes na ocasiao. firma
- L L N 3
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declaacan acerca do fato, com descricac do objelo da demanda, “bef como sobie—a
mpossi:iidade da conciliagao entregando cépla aos Interessados.

e) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada. sera expedida a mesma. boleto de
cobranca no valor convencionado no Paragrafc Quarto desta Clausula cerrespondente ao
ressarcimento  das  despesas  efetuadas pelo NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA na tentativa de conciliacio.

f} Aberta a sessao de concihacdo. os conciliadores esclarecerdo as partes presenies sobre as
vantagens da conciliacao e usarao os meios adequados de persuasao para a solucao concihatona
da demanda

g) Nao prosperandc a conciliagido. sera fornecida ao trabalhader ¢ ac empregador. ou seu
represedntante. declaracao da tentativa conciliatoria frustrada com descricac de seu objeto. firmada
pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia. que devera serjuntada a
eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a concilagao. sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregacor ou set
preposto e pelos membros da CCP - Comissac Intersindical de Conciliacao Previa presentes a
sessac. formecendo-se uma via para cada parte inleressada

PARAGRAFO QUINTO - O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia
heraiona geral exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. de acordo com o
paragraio unice do artige 625-E. da CL.T. com redacac dada pela Lein® 9.958. de 12/01/2000

PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos trabalhadores na Comissao deverdo ser membros
da Diretona do Sindicato de Trabalhadores. ou pessoal contratado pelo Sindicato

PARAGRAFO SETIMO - Cabera ao NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
TRABALHISTA, proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciiiacdo Previa todos os
Melns Necessaros a consecucao de seu fim. como local adequado. equipamentos. pessoal para
secretana £ assessora juridica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DA ABRANGENCIA

A presenle Convencao Coletiva de Trabalho se aplica as relacoes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os empregadoes. independentemente. de sindicalizagao, dentro da base
teritorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E
REGIAQ de acorde com ¢ Art 1% do seu estatuto social e as demais entidades patronais citadas
nosta convengao. regendo-se em tudo pela legislacao pertinente a matena

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTAS
L caso de descumprimento das obrigacées de pagar, fica estabelecida a multa de 100% (cem
por cento).do Piso Salarial da categoria e no caso das obrigagdes de fazer fica estabelecida a
multa de 50% {(cinguenta por cento) do valor da remunera¢ao, a ser pago ac empregado
prejuchicado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores de que trata a Clausula quadragésima oitava nao
recoliudas no prazo previsto serdo atualizadas ate a data do seu pagamento pela TR ou indice
gue vier subshtui-la. apos a alualizacao aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) schre o valol

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de apropriacac indebita pelas empresas por mais de G0
fsessenta) dias. do recolhimento dos empregados ao SINTRACS-PR, alem da correcac e mu'ta

prevista a empresa pagara a importancia cerrespondente a 01 (um) pisc da categoria em favor do
SINTRACS-PR.

!
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho entrara em vigor no dia 1° de ~JTho de 2006 e seu

fermno sera no dia 20 de Junho de 2007

Patos - PB, 23 de Agosto de 2006.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS DE PATOS E REGIAO
EVERALDO LIMA DOS SANTOS
CPF 365.276.104-91

COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DA

ARAIBA
EUS DOS SANTOS
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