CONVENCAQ COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE S1 FAZEM
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS,
JORNAIS, SILK-SCREENS E SIMILARES(Copiadoras:Héliograficas e
Xerograficas) do ESTADO DA PARAIBA; CNPJ 09.142.282/0001-36, com sede a
Rua da Areia, 547 - Centro Jodo Pessoa-PB e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DA PARAIBA CNPJ 08.325.466/0001-70, com sede a
Rua Manuel Guimariies, 195 - Edf. Agostinho Velloso da Silveira, 5° pavimento -
José Pinheiro - CAMPINA GRANDE - PB, neste ato representados pelos seus, res-
pectivos presidentes, conforme clausulas ¢ condi¢coes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL

Esta Convengdo Colettva de Trabalho, terd a vigéncia de 01 (um) ano, no periodo cor-
respondente de [® de maio de 2006 a 30 de abrtl de 2007, regendo-se em tudo o que dispuser
a legrslacdo pertinente, atingindo unica ¢ exclusivamente, as fungoes representadas pelos sindi-

catos convenentes em todo Estado da Paraiba.,

CLAUSULA SEGUNDA - DO TREINAMENTO

No sentido de propraiar melhores condigoes para elevacao da qualiticagao protissional do
empregado acordam as partes que 0s treinamentos realizados em harario diverso ao acordado
em contrato de trabalho, ndo serao consideradas como horas extras trabalhadas, ndo cabendo.

portanto, nenhuma remuneragdo a este titulo.

Pardgrale Unico - Entedem-se como treinamento a participacdo cm cursos, foruns,

sennartos, debates, encontros simpostos ¢ palestras.

CLAUSULA TERCEIRA - DO QUADRQ DE AVISO

Os Empregadores concederao espago ao stndicato obrerro para atixagao de comunicados

de mnteresse da categoria, sendo vedada a publicagao de matéria politica-partidaria ou ofensiva
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necido gratuitamente até 2 {(duas) unidades por ano. Sera fornectdo gratuitamente o equipa-

mento de protegao individual (EPI) quando a let extgrr,
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CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO ’-}, 5

As empresas fornecerdo aos scus empregados, comprovantes ou contracheques, ou ainda
em envelope que identifique a empresa. demonstrativos das importancias pagas mensalmente

incluindo as vantagens percebidas, bem como os descontos efetuados ¢ o valor do FGTS a
ser recolhido.

CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO DE FUNCAO

O empregado que ocupe ou venha ocupar mais de uma fungdo na empresa, sera anotada

na CTPS ou no livro de registro de empregado aguela de mator conceito e renuneracao, sem
prejuizo do exercicio de trabalhar em outras fungdes.

CLAUSULA SETIMA - DA MUDANCA DE FUNCAO

Ao empregado que for designado para execer em substituigao por perio ndo inferiora 30 (trinta) dias

nintenuptos. flmngio de outro que perceba salano supertor sera garanticlol igreal salario durante o periodo da substitu-
A0,

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas terao os seguintes adicionars:

a) - as duas primeiras horas extras diarias, serao pagas com o adicional de 30%
(cinquenia por cento) sobre o valor da hora normal;

b) - as horas excedentes das duas extras prunerras diarras, terdo adictonal de 100%
{(cente por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas {icam obrigadas a descontar dos seus empregados sindicalizados, em tolha
de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato laboral, conforme preceitua o art. 345

da CL'T, desde que autorizado pelo associado, o valor de 2% (dois por cento sobre o
salario do associado).

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar a disposigao do sindicato
suscitante, as mensalidades descontadas até 3° dia do més subseqgiiente

ac do desconto. Esses
valores serdo atualizados diariamentes pelo indice da poupanga, até o dia do seu efetivo repas-
se

. caso nao seja observado o prazo previsto no paragrato anico da presente clausula.
p
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CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL igéjf&:‘." b

As empresas sc obrigam a descontar no mes de jutho de 2006, dos salartos dos seus
cmpregados, 3% ((rés por cento) em favor do sindicato profissional, a tituto de contribui-

¢ao assistencial, ficando as empresas obrigadas apagar na propria tesouraria até o 5° (quin-

to), dia il do més subsequiente, sob pena de multa prevista nesta convengao a gual ser/aﬁr@“"-
3.

vertida para o sindicato. =
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1" - A meunsalidade dos associados, referente ao més do desconto desta contribuigéds, ja

esta incluida na mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS DO ESTUDANTE

Os empregados que forem se submeter as provas de exames supletivos ou vestibular terdo
o expediente corraspondente aos horarios das refleridas provas abonado pela empresa desde que
o mteressado requeira com antecedéncias minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, bem como em
ioual prazo comprove a sua efetiva participagao sob pena de serem descontadas nos seus vencimen-

fos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a tornccer vale transporte, nos termos da fei n® 7.619/87 e do
Decreto n” 95.247/87 que regulamentou.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar a scus empregados, por escrito, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, a data do periodo do inicio das férias.

S

Pardgralo Unico - Em caso de férias coletivas, as empresas obrigam-se a informar ao
sindicato profissional atraves de correspondéncia, de acordo com o art. 139 da CLT Para-
erafo 3°.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Scra calculado sobre a hora narmal de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
noturno, 1sto ¢. das 22:00 (vinte duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia
subsegiiente, conforme dispdée a legistagdo consohida,

CLAUSULA DECTMA QUINTA - DO ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A EMPRESA

O presidente do sindicato da categona prafissional, desde que salicite com anlecedéncia minuma
de 48 (quarenta e oito) horas 1té1s, terd acesso as dependéncia das empresas com local previamen-
te determinado, com a tinalidade de comunicar assunto de interesse da categoria profissional, fimado,
desde ja, expressamente vedado qualquer discussao de carater pohtico-partidario ou ofensiva a qual-
quer pessoa, berm como sobre quailsquer motivos paredistas.
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CLAUSULA DECTMA NONA - DO INTERVALO AFOS A 2* HORA
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Qs trabalhadores da categorta profisstonal com excegao dos menores aprendizes e vincu-
lados as empresa da induastria grafica representado pelo Sindicato da Induastria Grafica do Esta-
do da Paraiba, a partir de 01/05/2006, fardo jus aos salarios normativos, nos quais ja se
encontram incorporados a corregdo de que trata a Clausula DDécima Sétima, como segue!

IFaixa A - RS 365,05 (trezenios e sessenta € cinco reais e cinco centavos),

para servente, auxiliar de sevigos gerais e auxiliar de acabamento;

Faixa B - RS 391,18 (irezentos e noventa ¢ um reais e dezoito centavos), para
distributdor, auxiliar de escritorio, recepeionista, operador de acabamento. bloquista, copista,

cncadernador, auxtliar de impressor tipografico, auxiliar de serigratfia e expedigio.

Faoixa € - RS 439,08 (quatrocenios e trinta e nove reais e oilo centaves),
para montador, paginador, emendador, revelador, operador de guithotina, chapista, impressor

tipografico, montador de corte vinco, auxiltar de off-set ¢ serigrafisia.

Faixa D - RS 526,18 (quinhentos e vinte e seis reais e dezoito centaves), para digitador,

fotolitografo, operador de computador grafico, art-finabista, diagramador, impressor de off-set. desenhista e progra-

mador visual B ™\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAJUSTE Q &
&

Os salarios da categoria profissional envolvida na presente Convengdo serao reajustados
em (01/05/2006, mediante aplicagdo de 5% (cinco por cente), sobre os salavios praticados
em 01/058/2005, encerrando-se, assim, toda e qualquer discussdo sobre indices de corregio

veriticada no periodo revisado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

lmpde-se multa por descumprimento das obrigagdces de fazer no importe cquivalente a
20% (vinte por cento) do salario normativo da {fungdo do emipregado prejudicado ¢ que

revertera em seu benetficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO APOS A 2" HORA

Nos dias e que a jornada seja superior a 08 (oito) horas, por forga de compensagao,
os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de trabalho, terdo intervalo de 15
{(quinze) minuto no turno da tarde apos 2° hora trabalhada.

VIGESIMA - BANCO DE HORAS E CONTRATO TEMPORARIO

Quando provocados por qualquer empresa da categoria econdomica envolvida nesta Con-

vengdo, o sindicato ora convenicnte juntamente com a empresa interessada se reuntrio para
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discutir e implantar acordo com referéncia ao Banco de Horas e Contrato Temporario de Tra-
balho por prazo determinado. conforme dispdes a lei n® 9. 601, de 21/01/98 e seu Regula-
mento, n® 2.490, de 64/02/98. | Fis,

il

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO,
] Funcigng

As empresas poderdo e a scu critério, distribuir a jornada semanal de trabalho de 44
(quarenta ¢ guatro) horas de Segunda a Sexta-feira, ficando. entretanto, valtdos para
todos os cfeitos tegats, as jornadas praticadas anteriormente ao inicto da vigéncia desta

Convengao,

b porestarem as partes de pleno acordo assinam a presente Convegdo em trés vias de 1gual teor e forma,
para um so efetto, devendo wma ser depositadana DRTE-PB.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS,
JORNAIS, SILK’SCREENS E SIMILARES
(COPIADORAS: HELIOGRAFICAS E XEROGRAFICAS)

DO ESTADO PARAIBA.
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SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA DO ESTADO DA PARAIBA
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