CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DAS
EMPRESAS JORNALISTICAS, DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO ESTADO DA
PARAIBA

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL
Em abril de 2006 o salario do empregado-jornalista serd reajustado em 7% (sete por cento),
aplicado sobre o saldrio vigente em margo de 20006.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Em abril de 20006 os pisos salariais da categoria serdo: (a) R$840,00 (oitocentos e quarenta reais)
nas empresas de televisdo e nas empresas editoras de jornais e revistas; (b) R$682.00 (seiscentos
e oitenta ¢ dois reais) nas empresas de radio com base em Jodo Pessoa e Campina Grande; (¢)
R$547.00 nas empresas de radio com base em outras localidades.

CLAUSULA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

Horas extras realizadas deverdo ser pagas de acordo com o que estabelece a CLT.

CLAUSULA QUARTA — TRABALHO NOTURNO

Empregados-jornalistas que trabalhem em horario noturno, entre 22h00 de um dia ¢ 05h00 do dia
seguinte, fardo jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal diurna.
CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas empregadoras deverdo fornecer recibo ou contracheque de pagamento a cada
empregado-jornalista, discriminando os proventos pagos, descontos eletuados. valor do FGTS,
numero de horas extras e numero de dias trabalhados.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSACAO DE AUMENTO

Aumentos individuais decorrentes de promogdo, transferéncta ou equiparagdo salarial ndo
poderao ser compensados pelo reajuste fixado no presente acordo.

CLAUSULA SETIMA ~ PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas empregadoras que paguem em cheque deverdo permitir que no dia do pagamento o
empregado-jornalista se ausenle para desconta-lo.

CLAUSULA OITAYA — CARTA AVISO DE DISPENSA

As cmpresas empregadoras deverdo identificar ao emnpregado-jornalista demitido por justa causa,

a alinea do artigo 482 da CLLT em que se enquadra a punicao geradora do seu desligamento.
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CLAUSULA NONA — RELACAO DE EMPREGADOS ™ Fune ’(‘

As empresas empregadoras deverdo enviar ao Sindicato dos Jomalistas Profissionais do Estado
da Paraiba a relagdo dos empregados-jornalistas, no prazo de cinco dias. A solicitagdo podera ser
feita até quatro vezes na vigéneia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA — CREDITO

As empresas empregadoras deverdo creditar {otos, imagens ¢ ilustragdes, mediante indicagdo do
nome dos autores, As ecmpresas editloras de jornais deverdo estender a adogdo desse
procedimento a todo material jornalistico que publicarem, ocupando espago igual ou superior a ¥
(um quarto) de pagina.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXEMPLARES GRATUITOS

As empresas editoras de jornais fornecerdo ao Sindicato dos Jornalistas uma assinatura anual dos
jornais e revistas que editam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas empregadoras deverdo abonar a falta de empregados-jornalistas que estudem em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando submetidos a prova no hordario do
expediente, desde que comunicadas coml cinco dias de antecedéncia e comprovado o
comparecimento em igual prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Na folha de julho de 2006 as empresas empregadoras deverdo descontar do empregado-jornalista
a quantia correspondente a | (unml) dia de saldrio, a titulo de contribuigio confederativa. Os
valores apurados deverdo ser recolhidos em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Estado da Paraiba.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TRANSPORTE E VIAGEM

As empresas empregadoras deverdo fornecer os meios necessdrios para o deslocamento,
hospedagem e alimentagdo do empregado-jornalista convocado a trabathar fora de sua cidade-
base.

PARAGRAFO UNICO - As empresas empregadoras deverdo fornecer transporte ao empregado-
jornalista que trabalhar no periodo entre 23h00 de wn dia e 05h00 do dia seguinte, de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AVISO PREVIO

As empresas empregadoras deverfio pagar aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias. acrescendo

2 (dois) dias para cada ano trabalhado. desde que 4 mesma empresa.




CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Reporteres que acumulem a fungdo de laboratorista fardio jus a um adicional de insalubridade,
fixado de acordo com o laudo pericial elaborado por setor competente do Ministério do Trabalho.
incidente sobie o piso salarial da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS

O dia de inicio das férias ndo podera ser domingo, feriado ou de repouso semanal remunerado.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo reajuste salartal no periodo de f{érias, a diferenga a que o
empregado-jornalista faz jus devera ser paga na tolha do més seguinte ao das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegura-se ao empregado-jornalista nubente o direito de gozar {énas
coincidenticmente com a data do seu casamento. desde que a pretensdo s¢ja comunicada com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA O1ITAVA — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O ndo-pagamento de saldrio. férias ¢ décimo terceiro nos prazos legais estabelecidos em lei
implicard em multa em favor do empregado-jornalista no valor correspondente ao saldrio minimo
vigente a ¢poca da infragao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Por ocasido das férias, o empregado-jornalista podera receber adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do décimo terceiro salario, desde que requeira a empresa empregadora com 30 (trinta)
dias de antecedcéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras pagardo ao conjuge ou herdeiro direto, a titulo de ajuda. um auxilio
funcral de valor igual a um salario e meio do empregado-jornalista falecido na vigéncia do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR DEDICACAO EXCLUSIVA

As empresas empregadoras que adotem escalas dc trabalho mével e exijam dedicagio exclusiva
deverdo pagar ao empregado-jornalista que se enquadrar nessa condi¢do wmn adicional por
dedicagio exclusiva equivalente a 100% (cem por cento) do salario normal. Caso o contrato de
trabalho nédo contemple a dedicagao exclusiva, o adicional ndo podera ser exigido. ainda que
inclua a realizagdo de plantao de final de semana ou presenga em evento extraordindrio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIREITOS AUTORAIS

Em caso de utilizag@o de fotos, imagens, ilustragdes e textos para fins de publicidade que tenham
sido produzidos originalmente para fins jornalisticos. as empresas empregadoras deverdo

indenizar seus autores, mediante um valor negociado pelas partes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO A JORNALISTA EM VIAS |DE:

i _/L_

APOSENTADORIA

As empresas empregadoras nido poderdo efetuar a dispensa de empregado-jornalista que tenha
mais gue cinco anos consecutivos de servigo prestado a mesma empresa, no periodo de 18
(dezoito) meses que antecede & dala de aquisi¢io do direito & aposentadoria por tempo de
servigo. Na hipdtese em que essas condi¢des niio s¢ cumpram, o contrato de trabalho podera ser
rescindido, a pedido do empregado-jomalista, por justa causa ou acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Completado o tempo de servigo ¢ adquirido o direito a aposentadoria,
cessam os efeitos desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — [im caso de dispensa, o empregado-jornalista devera notificar a
empresa empregadora sobre o seu enquadramento na presente clausula. sob pena de decair seu
direito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~ COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

As empresas empregadoras obrigam-se a registrar na CTPS as promogdes do empregado-
Jornalista, sua remuneragdo, gratifica¢do e outras vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DEFESA DO EMPREGADO

As empresas cmpregadoras deverdo arcar com a defesa judicial do empregado-jornalista que for
processado na esfera criminal, desde que sua atuagdo tenha se pautado nos principios éticos que
regulamentam a profissio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MATERIA PAGA

O empregado-jornalista ndo podera ser obrigado a [azer matéria paga com fins publicitarios.
Caso concorde em fazé-las, ser-lhe-a garantido um pagamento pela empresa empregadora, de
valor a ser negociado entre as parles.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAL

A empregada-jornalista gestante poderd se ausentar do servigo para fazer exame pré-natal,
mediante comprovacdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas emprcgadoras deverdo descontar dos empregados-jornalistas sindicalizados a
mensalidade estabelecida pelo Sindicato dos Jornalistas, recolhendo-a até o dia 10 (dez) do més
subsequente, depositando-a na conta bancdria n® 5.002.267-5. na agéncia 1181 - Varadouro, do
Banco Real (codigo 356). mediante relagdo nominal, de acordo com o art. 545 da CLT. Na
hipétese de atraso no repasse, as empresas empregadoras deverdo pagar ao Sindicato uma multa

de 10% (dez por cento) desse valor, se o atraso for de até 15 (quinze) dias; de 20% (vinte por

d = P

&



cento), se o atraso for superior a 15 (quinze) dias e inferior a 20 (vinte) dias; e de 30% (trinta per—/~—

cento), se for superior a 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO — Além da relagdo de associados descontados da mensalidade sindical em
folha de pagamento, as empresas empregadoras deverdo apresentar a rclagdo dos profissionais
ndo-descontados por motivo de falecimento, demissio, desligamento do sindicato, aposentadoria
ou licenga ndio-remunerada,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DIREITO DE DIVULGACAO

O Sindicato dos Jornalistas podera alixar comunicados de interesse da classe em quadros de
aviso das empresas empregadoras, vedados os de conteudo politico-partiddrio ou ofensivo a
terceiros,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante comunicagdo prévia, os diretores do Sindicato dos
Jornalistas poderdo ter acesso as dependéncias das empresas empregadoras, para informar os
empregados-jornalistas sobre as atividades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO — As cmpresas empregadoras publicarfo gratuitamente editais e avisos
sobre atividades do Sindicato dos Jornalistas. mediante solicitagdo com 24h de antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA — LIBERACAO DE DIRIGENTES

As empresas empregadoras acordam em liberar do servi¢o e manter em folha de pagamento os
empregados-jornalistas que ocupem os cargos dc Presidente. Tesoureiro ou Secretdrio do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Paraiba, enquanto estiverem no exercicio efetivo
desses cargos.

PARAGRAFO UNICO — Empregados-jornalistas que ocupem demais cargos da diretoria do
Sindicato poderao se ausentar | (um) dia por més, sem prejuizo dos seus vencimentos e
vantagens, para participar de assembléias e reunides sindicais, desde que informem a empresa
empregadora com 48 (quarenta ¢ 0ito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA PARA EVENTOS

Um ¢ apenas um cmpregado-jornalista de cada empresa signataria deste acordo podera ser
indicado para participar de encontro, congresso ou conferéncia de interesse da categoria
profissional, desde que tenha duragdo de até 3 (trés) dias, se¢ja solicitado com 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia. mediante envio de copia da decisio da assembléia e comprovagdo da
participagdo em igual prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MATERIAL DE TRABALHO

As empresas empregadoras deverdo fornecer o material fotogrifico. de video e cinematografico

que os empregados-jornalistas necessitem para exercer sua fungio.




PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de a empresa utilizar equipamentos de prOpriedadef'dﬂ_,.__"%.

empregado-jornalista, deverd ajustar previamente o valor a ser pago.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

[Em caso de exigéncia de uso de uniforme ou fardamento durante o expediente, a empresa

empregadora devera fornecer gratuitamente dois conjuntos por ano para cada empregado-

jornalista.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de extravio de fardamento, uniforme ou equipamento de protegio

individual por culpa do empregado-jornalista, ele deverd arcar com a despesa de aquisigdo de um

novo conjunto ou equipamento, tficando ainda certo que os itens citados deverdo ser devolvidos

a0 término do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MULTA

A parte que infringir as obrigagdes do presente acordo ficard obrigada a pagar multa no valor

correspondente a 10% (dez por cento) do mator piso salarial da categoria. em favor do

prejudicado, aplicada wna dniea vez por cada cldusula descumprida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACORDOS INDIVIDUAIS

A presente Convengiio Colctiva de Trabalho vale para todas as empresas que nao estabeleceram

acordos individuais com o Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Paraiba.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem validade no periodo de 1° de abril de 2006 a 31

de margo de 2007, [ e e e —
i__ :

Jodo Pessoa (PB), 30 de maio de 2006 !

do Estado da Paraiba

Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Estado da Paraiba



