"(onen;Eio coletiva de trabalho que celebram, Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios de Passageiros e Cargas no Estado da Paraiba e Sindicato das Empresas de Tramsporte de
Passageiros no Estado da Paraiba.

006 / 200,
= (ldusula primeira; QBJETIVO

Esta Convengdo coletiva de trabatho tem por finalidade 2 concessdo de corregdo salarial e estipufagdo de condigdes especais de trabatho,
aplicaveis no ambite das empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica convenente, na base territorial do Estade da
Paraiba, com excegdo das cidades de Campina Grande e [oZo Pessoa (nesta, as empresas de transporte coletive urbano de passageiros)
especificamente as relagdes individuais de trabatho mantidas entre estas e seus empregados definidas nas cldusutas seguintes:

$30 beneficidrios desta convengdo coletiva todos os empregados em transporte rodovidrio de passageiros abrangidos na representado
sindical obreira, excetuando aqueles que, embora laborande nas empresas representadas pelo sindicato da categoria econémica pertencem a
categorias profissionais diferenciadas outras (paragrafe 3° do art. 511 da CLT) ou nela exercem ainda como empregados, atividades
correspondentes a profissao hiberal (ler 7.316, de 28/05/85).

A vigéncia desta convengao coletiva de trabalho serd de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2006 e término em 30 de junho
de 2007.

=> (lausula quarta: LICENA MEDICA

E vedada a anotagio de licenga médica na (TPS, quando concedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias, reconhecendo as empresas,
nesse periodo de licenga, o5 atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do Sindicate Obreiro, desde que portem
formalmente o carimbo de mesmo e a assinatura do profissional.

—> (lausula quinta: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante do pagamento de seus salirios, em papel timbrado, indicando discriminadamente
a natureza e o valores das diferentes importdncias pagas e dos descontos efetuados.

= (ldusufa sexta: UMFORME DO PESSOAL DO TRAFEGO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados do irafego, umforme de trabalho composto de: 04 {quatro} camisas, 02 (duas)
calgas e 02 (dois) pares de sapatos.

§ 19) - A entrega destes uniformes serd efetuada da seguinte maneira:
a} no 2° semestre de 2006 02 (duas) camisas, 01 (uma) calga e O (um) par de sapatos.
b) no I° semestre de 2007: 02 (duas) camisas, 0 (uma) calga e Of (um} par de sapatos,

§ 2°) - Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salve a hipotese do desgaste natural pelo uso dos uniformes, ressarcr o
empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver o5 mesmos no término do contrato laboral.

§ 3°) - O beneficio concedido aos empregados mesta dausula nao terd cardter remuneratorio.

=> (lapsula sétima: URIFORME DO PESSOAL DE OFICINAS
As empresas fornecerao aes seus empregados lotado nas suas oficinas mecanicas, gratwtamente, fardamento apropriade (um macacao oy
similar & um sapato ou bota} para a execugdo dos trabathos fazende-o na mesma época da entrega do fardamento de pesscat de trafego.

§ 19) - O beneficio concedido nesta clausula no tem cardter remuneratorio,
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§ 2°) - Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipotese do desgaste natural pelo uso dos uniformes, ressarcir o
empregador o valor dos mesmos, obrigande-se ainda a devolver os mesmos no término do contrato faboral.

= (lavsula oitava: RECEBIMENTO DE YALES
Os trabathadores somente assinarZo vafes se estes forem elaborados em duas wias, uma das quais deverd ser entregue ao beneficidrio
contendo discrimmadamente, a importincia e a referéncia a0 pagamento.

=5 (lausula nona: DISPENSA POR JUSTA CAUSA
As empresas que demitirem empregados, sob a alegagdo de justa causa, deverdo comunicar, por escrito, ao empregado, informando o
dispositivo legal que ensejou a dispemsa, assinando o empregado a segunda via deste decumento, dando wiéncia de seu recebimento.

> (lausula décima: DESCONTOS REFERENTES A DARQS

E vedado as empresas integrantes da categoria econdmica, o direito de efetuarem quaisquer descontos nos saldrios de seus empregados a
titulo de damos ou prejuizos causados pelos mesmos, antes do resultado de sindicincia para apurar a culpa, através de uma comissao
composta por. um representante da diretoria da Empresa, um mecinico da Empresa, um representante da CIPA.

—> (lausula décima primeira: YERBAS RESCISORIAS

Em caso de demissdo, as verbas rescisrias serdo pagas até o |°. (primeiro) dia dtil posterior ao término do aviso prévio trabalhado. Nos
casos de rescisao com aviso prévio indemzado ou por término de contrato de experiéncia, o prazo serd de 10 (dez) dias comdos a contar
da datada da demissdo. Na falta de pagamento destas verbas, o empregado continuard com diresto a seus saldrios até o efetivo pagamento
do débtte rescisorio, além da multa prevista na let 7.855 de out/1989, quando a mera decorrer de procedimento exclusivo da empresa.

= (lausula déama segunda: DO DIA DE FOLGA
Quando netessario o trabalho no dia de folga este dia serd remunerado de acordo com a legislagdo em vigor.

= (lusula décima terceira: DAS COMISSOES DE CONCILIACAQ PREVIA.

Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Préwia prevista no art. 625-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — (LT, conforme a redagao
dada pela Ler 9.958 de 12/01/2000, composta por represeniantes titulares e suplentes indicados pelo Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros no Estado da Paraiba e pelo Sindicato dos Motoristas e Empregados em Transporte de Passageiros e (argas no Estado da
Paraiba, envolvendo a categoria representada por este sindicato e as empresas da categoria econdmica.

§ 1) — Todas as demandas individuais de natureza trabalhista, na jurisdigdo dos sindicatos mencionados nesta dausula, serao submetidas
previamente a ((P — Comiss2o Intersindical de Concliagie Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

§ %) — A (CP luncionari na sede do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAG TRABALHISTA, que fornecerd toda a estrutura
administrativa e assessoia juridica 2 (CP, sendo sua sede instalada no Parque Sélon de Lucena, 48 — Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo
base terntorial idéntica a jurisdigio dos sindicatos mencionados nesta dausula

§ 3°) — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a terme da secretaria do NINTER, ou por qualguer membro da (CP. que
designard na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conctiagdo, entregando recibo o demandante, sessdo esta que
realizar-se-a no prazo maximo de dez dias, a contar do ingresse da demanda.

§ 47} Para custeio e manutensdo do NINTER e da (P, seri cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condigao de demandada ou
demandante no valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais).

2) O NINTER notificard a empresa pelo meio de notificagio postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de 05
(cinco) dias de antecedénuia da realizagao da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos, copras desta
netificagac e do AR.

b)  Da nouficaao constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao de concihiago, bem como
a comunicagdo de que o demandade deverd comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto, com poderes especﬂ" €05
para transigir e firmar o termo de conciliag3o; -
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() MNio sendo possivel reahzar a audiéncia de conciliagzo nos dez dias seguintes a formulagzo da demanda ou ndo tendo a
empresa demandada sido nouficada da sessao com cnco dias de antecedéncia, a secretana do NINTER fornecerd as partes,
declaragio da impossibilidade de negociagdo, com descrigio do objeto da demanda.

d)  (aso uma das partes ndo compareqa a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronat ou laborat do NINTER, presente na ocasido,
formard declaragio 4 cerca de fato, com descrigio com objetive da demanda bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo,
entregando copia ao interessado.

e)  Em caso de nao comparecimento da empresa demandada, serd expedido & mesma, bolete de cobranga no valor convencionado
noy termos do pardgrafo quarto desta clausula, correspondente ao ressaromento das despesas efetuadas pelo NINTER, na
tentariva de negociagao.

f)  Aberta a sessdo de concliagio, os conciliadores esclarecerdo ds partes sobre as vantagens da conciliagio e usardo os meios
adequados de persuasdo para solugdo conciliatoria da demanda.

g Ndo prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregader ou seu representante, declaragio de tentativa da
conciliatoria frustrada com a descrigdo do seu objetive, firmada pelos membros da (CP, que deverd ser juntada a eventual
reclamagao trabathista,

h}  Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pefo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da (CP,
presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte mteressada.

§ 5% O termo de conciliagdo é tiulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto quanto s partes expressamente
reservada, de acordo com o paragrafe Unico do art. 625-E da (1T, com redagdo dada pela fei. 9958 de 12/01/2000.

§ 6°): Os representantes dos trabalhadores na comissio deverao ser membros da diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou pessoa
contralada pelo sindicato.

§ 7°): Cabera ao NINTER proporcionar a ((P, todos os meios necessaros 2 consecugdo de seu fim, como local adequado, equipamento,
pessoal para secretana e assessoria juridica

—> Clausula décima quarta: )30, SALARID E DO AVISO PREVIO

Serdo computados para os calculos do avise prévio e 13° salario dos empregados, o repouso semanal remunerado, as horas extras, as horas
habitualmente trabalhadas e tudo mais que integre a remuneragdo, tomando-se por base a média aritmética dos dltimos doze meses ou
fragdo.

Parigrafo Unico - As empresas poderdo pagar o {3 ° salirio, parcefadamente a cada més do ano, ou em parcela dnica que deverd ser
paga até o dia 20 de dezembro.

= (ausula déama quinta: DIRETORES E_DELEGADOS SINDICAIS

Sera permitido o lvre acesse dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho no horirie de funcionamento normal da empresa,
para a fixagdo de aviso em quadro proprio da empresa e distribuicao de todo material publicitdrio de interesse do Sindicato, desde que
nao tenha carater politico partiddrio, nem seja ofensivo  empresa e seus diretores.

=> (lausula décima sexta: DOS FERIADOS
0 trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais sera remunerado de acordo com a legistagao em vigor,

Os feriados Nacionais e Mumcipais abrangidos nesta cliusula referem-se a:

| a) ol de Janeiro - b) 01 de maio - <) Sexta feira Santa d) Tiradentes {21/abril) '.
i e ) [arpus_fhris!i o f 07 de setembro g) 12 de outubro . h) Finados ]
i -i_] I5 de novembro o __j) Natal - k) Emanéipa;ﬁo politica de n;.lanio-sede de cada |
{ empresa. e e — e
> Clausula décima sétima: DA REDUGKO DE_FROTA | Fis. [ g
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Quanda houver casos que determinem a redug3o de frota, por qualquer motivo, o empregade que ndo precisar trabalhar em tal dia
compensara esla folga com trabatho em outra data a ser estabelecida pela empresa.

=> Clausula décima oitava: CARTA DE REFERENCIA
As empresas fornecerio, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, carta de referénaa, quando o trabalhador for dispensado
sem justa causa, com a indicago do periode trabathado e declaragde do seu saldrie quande for o caso,

—» (iusula décima nona; ABONOD DE FALTA AQS ESTUDANTES
Nos exames vestibulares ou supletivos, o5 estudantes terdo sua falta abonada, desde que fagam a comunicagdo d empresa, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprove o comparecimento em igual prazo.

—> (ausvla vigésima: BAIXA NA CTPS
As empresas abrangidas por esta Convengdo, tém o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para dar barxa ou assinar a (TP (carteira de
trabalho) de seus funciondrios.

> (ldusula vigésima primeira; AUXILIO FARMACIA
As empresas empregadoras cefebrardo convénio com farmacias, para fernecimento de medicamentos a seus lunciondrios, os quais desde ja
autorizam o desconto no salario, dos valores referentes as aquisigdes, que serd efetivade na folha de pagamento no final cada més.

Parigrafo Unico - O limite para fomecimento de medicamentos, serd fixado pela empresa empregadora, nio podendo exceder a 30 %
{trinta por cento) do saldrio do empregado.

= (lausula vigésima segunda: ﬁSﬂO_DE__F_UHQQ
Quando ocorrer o desvio de fungdo para qualquer trabalhader das empresas de transporte de passageiros, com excecdo dos operadores de
opcionais, leito, executivos ou de outros servigos diferenciados, deverd o funciondrio receber o saldrio da fungdo de maior valor.

=> (lusula vigésima terceira: ALOJAMENTQ £ REFEITORIO
As empresas de transporte de passageiros com mais de 30 (trinta) funciondrios trabalhando no mesme local e na mesma fungdo, serdo
obrigadas a ter local apropriado destinado 2 refeigdo e aloamento para seus funciondrios.

=> (lausula vigésima quarta; FOLGA DOS OPERADORES

0Os operadores das empresas de transporte de passageiros terao as suas folgas no sétimo dia da jornada semamal de trabatho, que ndo
deve ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais e nos casos de servico em escala de revezamento de turnos iminterruptos devem-se
observar o dispeste ne incso XV do art. 7° da Censtituigdo Federal.

=—> (lausula vigésima quinta: MULTAS

Aos motoristas nae serdo creditadas multas pele ndo cumprimento de horirto, em fungdo de qualquer eventualidade ou caso fortutto,
ocarrido no percurso do veiculo, tais como, engarrafamento, acidente de trinsito ou passeata. Nio serao responsdveis pecuniariamente
{multades), quando da constatagdo da falra de equipamente dos veiculos,

— Cldusula vigésima sexta: FOLGA AQS DOMINGOS
A folga que trata 2 cldusula deverd ser de acordo com o disposto no pardgrafo unico do art, 67, consolidado, assim como os incisos XHI e
¥ do art. 7° da Constituig@o Federal. Com relagao & mulfrer e a0 menor deve-se obedecer 20 disposte no art. 386 da (LT.

= (lausula vigésima sétima: BEBEDQUROS
As empresas abrangidas por esta Conveng3o colocardo, em suas garagens, bebedouro etétrico para uso de seus funciondrios.

= (lausuta vigésima oitava: CRACHA

0Os empregados das empresas abrangidas por esta convengdo, cadastrados no SETRANS/PB, SINTUR/|P ou AETC/JP e SINDICATO DOS
MOTORISTAS/PB, e portadores do crachd de idemificagdo emitido em conjunto por essas entidades, terao diremo ao transporte gratuito nos
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veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convengdo, desde que portadores do selo de controle a ser fixado
no referido cracha fornetido por uma destas entidades sindicais patranais,

§ 1°) 50 terd direito a0 beneficio constante nesta cldusula, o funciondrio da empresa que estiver devidamente fifiada ao sindicato patronal.

§ 2°) - $6 podera usufruir deste benefico o funciondrio quando estiver devidamente fardado, exceto nas linhas da grande Jodo Pessoa
(Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Ritz e Joao Pessoa).

§ 3°) - Limita-se este benefico ao maximo de 04 empregados por veicule.

§ 4} - A partir do momento em que o empregada for notificado de sua dispensa, ou quando for desligado de qualquer modo da
respectiva Empresa ou colocado "fora de escala”, deverd devolver imediatamente o crachd, cessando o beneficio defe decorrente e seus
efeilos.

§ 5% - O extravio ou perda de qualquer modo do crachd implicard numa multa pecunidria equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do saldrio do empregado que se encontrar nessa situagdo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 6% - 0 benelicio constante no caput desta clausula serd mantido para o funciondrio, também no periodo em que o mesmo estiver
percebendo auxilio doenga do INSS.

§ 7% - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas, nao (ém natureza salarial, n@o se incorporam a remuneragdo para
quaisquer efeitos, nao constituem base de incidéncia de contribuicdo prewidencana ou do FGTS, nem se configuram como rendimento
tributdvel do trabalhador.

=> (fausula vigésima nona: AUXILIQ FUNERAL
As empresas pagarao um auilio funeral no valor de um salaria contratual aos familiares do empregado falecido (compugue remanescente,
fithos, pais ou dependente que comprovadamente viviam na sua dependéncia) nesta ordem, quando do pagamento da resasdo contratual.

—> Odusula trigésima: NULTA POR_DESCUMPRIMENTO
A empresa que descumprir qualquer clausula deste acordo fica sujeito a multa de 10% (dez por cento} do salario base do furciondrio, de
forma nao cumulativa, a ser revertida em favor do prejudicado.

= (lausula trigésima primeira; HORAS EXTRAS
A jornada de trabalho normal sera de 44 {(quarenta e quatra) fhoras semanais, podemdo ser de 7,20 h (sete horas e vinte minutos) diirias,
em seis dias da semana.

§ I°) - Sao vedadas as horas-extras habituais. Todavia em caso de descumprimento, pelo empregador, dessa obrigagio a fora
extraordinaria tera acrésamo de 0% (cingiema por cento) sobre a hora normal.

§ 2°) - As partes convencionam desde |3 estabelecer o regime de prorrogacdo e/ou compensa¢do de jornada de trabalho (Art. 59 da CLT),
s0 podendo ser consideradas extras as horas que ultrapassarem as quarenta e quatro semanais (parigrafo 2° de art 59 (LT).

§ 3°) - Fica autorizada, na forma do Art. 71 da (LT, a ampliagdo do descanso “interturnos”, até no maximo de 06 (seis) horas didnas,
nao se considerando como trabatho efetivo este periodo, ainda que em dependénca da Empresa,

§ 4') - Por fora deste acordo, nio se pode considerar como tempo de servico 3 disposigdo do empregador, para efeito de carga hordna
do empregado e 2 consequente remuneracdo, a permanéncia desse empregado nos alojamentos destinados a repouso ainda que sob o
regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim quando estiver descansando nas demais dependéncias das garagens, nos terminais e
pantos de parada, eis que ficam desobrigados de qualquer prestagde de servigo.
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§ 5°) - Nao se computard, igualmente, na duragio do trabalho, intervalo de tempo no decurso da jormada de trabalho, entre periodos
continuos de direo, destinados a descanso ou alimentagdo do empregado fora do veiculo, nos pontos de parada, terminass ou garagens.

= (ldvsula tngésima segunda: ABOKQ DE FALTA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Serao abonadas as faltas de, no maximo, um dingente sindical de cada empresa que o possua, para participar da reunido mensal de
diretoria do sindicato obreiro, desde que a empresa seja avisada por escrito, com antecedénciz minima de 48 (quarenta e oito) horas.

=> (lausula trigésima terceira: LE| DE GREVE

A categona dos trabathadores, ao entrar em greve obriga-se a obedecer todos os principios legais da lei 7783/89, indlusive colocando a
disposicio da populagde, de acordo com o SETRANS-PB, a quantidade minima de 1/3 {(um terqo) da frota das empresas abrangidas por
esta Conven(3o coletiva.

= Clausula trigésima quarta:_HOSPEDAGEM
fica acordado que as empresas Intermunicipais e Interestaduais, abrangidas por esta Convengdo, em viagens regulares, se abrigam a
fornecer hospedagem adequada a seus funciondrios quando os mesmos tiverem que pernoitar em localidades diversas de suas residéncias.

Paragrafo Unico - Este pernoite nio ¢ considerado como tempo de servigo efetivo para o cdmputo da jornada de trabalho do empregado.

==> Clausula trigésima quinta:_SEGURQ DE VIDA
As empresas abrangidas por esta Convengdo, @ facultada a contratagio de Apdlice de Seguro de Yida para os seus funciomdrios.

= (ldusula trigésima sexta;_DUPLICIDADE DE MOTQRISTAS
Fica acordado que as viagens com percurso superior a 550 (quinhentos e cinqiienta) quilémetros de percurso, com fornada ininterrupta,
serdo efetuadas por dois motoristas.

= (ldusula trigésima sétima;_RECOLHIMENTO AQ SIKDICATO
Todos os descontos [eitos em nome do SHTTR-PB serao depositados em sua conta bancaria n ° 003.846-0, AG. n ° 036 da (aixa
Econdmica Federal, no quinto dia dtil apés ter sido efetuado o desconto.

—> (liusula trigésima oitava;_PAGAMENTO DO SALARIO
Os trabalhadores abrangidos pdr esta convengdo, receberzo pagamento mensal de seu salirios, com uma antecipagao de 40% no dia 20
(vinte) do més e o restante, 60% no S° dia do més subsequente, quando serdo procedidos os descontos legais bem como os auterizados.

Pargrafo Unico: - Se o dia 20 (pagamento) recair num dia de sibado ou domingo, as empresas antecipario a obrigagio de pagar para
sexta-feira imediatamente anterior. Se, entretanto, o dia 0S5 (pagamento), recair num dia de sabado, o pagamento sera antecipado para a
sexta-feira imediatamente anterior; porém, se o diz 05 {pagamenta), recair num dia de domingo ou segunda-feira, o pagamento serd feito
na terga-feira imediatamente posterior.

=> Causula trigésima nona: DO SALARIO NORMATIVO
As categorias abrangidas pdr esta Convengdo Coletiva de Trabalho terao os seguintes salarios normativos:

| MOTORISTA NTERESTADUAL RS 1.024,00 ~ COBRADORES  R§ 51400 |
{ NOTONSIA INTERMUNICIPAL  R§ 918,00 MECANICOS RS 91800 ]
| MOTORISTA DE MICROGNIBUS RS 689,00 MANOBRERO RS 68900

] B FISCAIS £ DESPACHANTES RS 689,00 - ) B _]
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§ I°) — Para o5 demais trabalhadores ndo abrangidos pelos pisos salariais ora fixados, terdo direito a um reajuste de S% (cinco por
cento) no dia 1° de julho de 2006 incidente sobre os salirios vigentes em 30 de junho de 2006, exceto aqueles que percebem o saldrio
minimo.

§ 7°) - Na quantilicagdo desses saldrios e no percentual aoma, estdo incluidos os percentuais de reajustes, reposicdes e aumentos reais, a
qualquer titulo, até 30/junho/06 porquanto se trata de reajustamento salarial na data base e gue se orienta pelo principio da livre
negociaqdo. Em face do que foi aqui gjustade fica certo e combinade que nada mais serd devido a esses empregados quanto 2 percentual
de reposigao salarial que venha a ser determinado de forma compuisoria {legislagao e/ou decisio judicial) com base na inflagzo verificada
até aquela data.

= (ldusula quadragésima: DOS MOTORISTAS DE TYRISHO E/QU FRETAMENTOQ
Ficam estabelecidos o5 seguintes salarios normativos para os condutores de veiculos utilizados em turismo e / ou fretamento:

HOTORISTA DE ONIBUS RS 918,00 MOTORISTA DE MICRODNIBUS RS 918,00

|

§ I’} Fica 1ambém assegurado a estes motoristas a percepqio do vale-refeigio assegurado na  Clausula seguinte da presente contratagdo
coletiva,

= Cldusula quadragésima primeira: YALE ALINENTACAQ

As empresas fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, até o quinto dia til do més subseqiiente, durante a vigéncia deste acordo
coletivo, vale-alimentagdo, limitado seu wvalor aos maximos mensais definidos na tabela abaxo, vedada a concessde em pecinia ou em
produtos alimenticios,

T — |

Salirios entre RS 401,00 & RS 600,00 ... RS 100,00 ;
 Salirios acma_de RS 601,00 orcsnemsmmmrnseee RS 15000 R

§ 1°) Sera concedido aos funciondrios das empresas com caracteristica rodoviaria, a titulo de ajuda para refeigdes, a ser incuida no vale
alimentago constante no caput desta dlausula, os seguintes valores, para as categorias abaixo descriminadas.

[ HOTORISTAS......cocrmnssnommrssrnrssce RS 30,00 |
| T —— Y
e N ——

§ 19 - Os benelicios aoma mencionados concedidos pelas empresas, ndo tém natureza salarial, ndo se incorperam a remuneragde para
quaisquer eleitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS, nem se configuram como rendimento
tributivel do trabalhador.

§ 2°) - O empregado que por motivo de doen¢a tiver que se afastar de suas fungGes por periodo superior a quinze dias tera direito ao
recehimento do vale-alimentagdo a que se refere esta (ldusula, correspondente ac més de suspensdo de seus trabalhos e nos dois meses
subseqilentes deste, sem prorregacao.

§ 3 - A percepgdo do vale-alimentagdo serd proporcional ao ndmero de dias trabalhados para cada periodo mensal, ou seja, o valor total
serd dividido por 30 (trinta) e o produto sera multiplicado pele total de dias trabalhados.

§ 4% - A negociagzo com as empresas especializadas em fornecimento de vale -alimentag@o deve ser feita com a participagao dos ora
contratantes.

§ 5%) - os luncienarios quando em gozo de ferias terdo direito a0 beneficio constante ne caput desta cldusula.

=> (liusula quadragésima segunda: DO MOTORISTA DE MICROGNIBUS

——
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Motorista de microdnibus & o profssional condutor de veiculos de transporte de passageiros com capacidade de até 33 (trinta e trés)
passageiros,

§ 1°) Na hipdtese em que o motorista de microdnibus realizar tarefa simultdnea de cobrar e receber valores dos passageires transportados,
ja esta induso no saldrio determinado na clausula 39 um acréscimo de até 20 % (vinte por cento} de sua remuneragdo bisica, com
excecao daqueles remunerados por comissao, devendo presiar contas de seu recebimento,

§ 7°) - 0 quantitativo de motoristas de microdnibus sera proveniente de ascens3o funcional dos empregados das empresas representadas. A
ascensao funcional mencionada ocorrera quande profissienais se submeterem & realizagdo de cursos de aperfeigoamento especifico, definides,
inclusive, por convénios e ou contratos firmados pelos sindicatos patronal e profissional, e desde que possam vir a assumir a condigdo de
motorista de microdnibus, sempre de acordo com as normas, determinagoes e escolha da empresa respectiva, a quem cabera em witima
andlise a escolha dos candidatos, que se fard por critérios definidos pelas empresas, considerando-se ainda a sua qualificagao profissional,
habilitagdo especifica para ser condutor dos veiculos mencionades e outras condigdes e exigéncas aplicaveis a0 caso.

§ 3% - A ascensao funcional a que se refere o parigrafe anterior so se dari quando o funciondrio se mostrar apto para o servigo
desenvolvido, apos estagio probatério de no mimmo 60 {sessenta) dias, o que deverd constar do contrato de trabalho, aplicando-se os
eleitos da provisoriedade da contratagdo, nos moldes da legislagao propria.

§ #) - Os suindicatos convenentes estabelecerdo e criardo programas e outras Sistemalicas para credenciamento, treinamento e
aproveitamento de empregades das proprias empresas, mediante o que for definido, a fim de que possam vir a exercer, se possivel, a
fungdo de matorista de microdnibus, inclusive através da escola de capacitagio mantidas as expensas de sindicate profissional, com toda a
infra-estrutira para treinamento, capacitagdo e aperfeiqoamento des profissionais.

§ 59 - As questdes nao previstas explicitamente neste instrumento serdo decididas de modo a preservar a intengdo real das partes,
reveladas na cnagdo e definido das fungdes supra e os pisos salariais ja destacados, e das condigdes estipuladas acima

§ &) - 0 microdnbus urbano sera sempre operado por dois motoristas, exceto quando os hordrios 2 serem cumpridos totalizarem uma
jornada normal do operador,

§ 7 - O periodo em que os profissionais estiverem realizando treinamento a qualquer titulo, ndo serd considerado como hordrio
extraordindrio.

= (lausuta quadragésima terceira; DO INTERVALO INTERTURNQS EM ONIBYS DE CARACTERISTICA URBANA
Fica facultada a utilizagdo de funcionarios com o intervalo interturnos constante no pardgrafo 3° da ddusula 31* deste acordo, em até 1/3
{um terso) da frota da empresa de caracteristica urbana.

=> (lausula quadragésima quarta: DO_PESSOAL DA PORTARIA
Fica facultadz 2 adogdo da jornada de revezamento de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta seis de descanso para o
empregados que desenvolvem atividades de portaria efou vigildncia nas empresas.

= (lausula quadragésima quinta: DA_PRESTACAQ DE CONTAS

Durante a sua jornada de trabaltho o cobrador elaborard a respectiva prestagio de contas, preenchendo, portante, os formuldrios préprios
nos quais fica registrada a quantidade de passagens vendidas e/ou Vale - Transportes e Passes Estudantis recolhidos, o dinheiro recebido e
as numeragdes de inicio e término alusivas aos {aldes e/ou catracas, além de outras informagGes porventura necessdrias, e anexande, em
seguida, os documentos e valores correspondentes que forem arrecadados, mediante a sistemdtica adetada pela empresa, considerando-se,
sobiretudo, a necessidade de se manter a seguranga na operagdo mencionada.

§ dnico - A prestagao de contas serd efetuada contra-recibo e nenhuma reclamagio sera aceita apds a quitagdo, especificamente relativa a
numerdrios,

= (ausula quadragésima sexta:_CONQUISTAS ANTERIORES
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Ficam mantidas as conquistas antertores em Acordos, ConvencGes ou Dissidios coletivos, desde que no sejam maténas conflitantes com a
legislagdo em vigor, nem com os termos da presente Convengdo, excluindo-se e extinguindo-se assim, qualquer beneficio que ndo esteja
contemplado nesta {onvencdo, sendo a redagdo destas cliusulas sobrevalente em refagdo a quaisquer outras, inclusive pretéritas.

—> (ldusula quadragésima sétima: _DIiQSIQ(—lES FINAIS

Esta convengdo coletiva impressa em 09 (nove) laudas estd sendo lavrada em quatro vias, extraindo--lhe tantas quantas forem necessdrias
para arquivo dos acordantes e uma defas serd depositada na DRT/PB, para fins de registro, como ordena o pardgrafo lnico do artigo 613
da (LT,

E. por estarem assim justos e acordados, assinam os representantes dos convenentes, este dacumento, para que se produzam as efeitos
legais.

JoZo Pessoa, 01 de julho de 2004
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Pidaa D. Dimiz J@dto  Pérera da Sitva

SHTTR-PB SETRANS-PB
Presidente Presidente




