CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S! FIRMAM

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E ESTABELECGIMENTQS
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SINDICATQ DAS ACADEMIAS E DEMALS ESTABELECIMENTOS
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A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho se aplica as f‘edggﬁ-s de trabatho
existentes ou que venham a existir, entre 0s empregados, inde;;éﬁ dentemente de
sindicalizagao, dentro da base territorial do SADEPE/PRB excrcendo qualquer fungao
em todos as academias e demais empresas de praticas desportivas no Estado da
Paraiba, regendo-se em tudo pela legislacdo pertinente a materia.
CAPITULO I
DA VIGENCIA E DA DATA BASKE

Cléusula 2°

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd duragio de (3 (hum) ano,
com inicio em 1° (primeiro) de maio de 2006 (dois mil ¢ s¢is) e 1érmino e 30

(trinta) de abril de 2007 (dois mil ¢ sete).
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CAPITULO 111 |
DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTEATACORS DOS
PROFESSORES

Cldusula 3*

Os profissionais de educacio fisica serdo contratados por hora/sessdo treino cu

hora aula sendo de direito as seguintes condigoes:

a) Considera-se como sessao treino ou aula o trabalho presiado nas
academias e demais empresas de praticas desportivas com duragao
méxima de 60 (sessenta) minutos, para efeito de pagamenio qualquer
{fracao de hora, serd considerada um inteiro;

b) Apds 04 (quatro) sessOes treinos ou horas aulas consecutivas € chrigatdrio
o intervalo com dura¢do minima de 15 (quinze) minutos;

¢) O profissional de educagdo fisica que ministra aula 2m escoliinha de
esporte €, para todos os efeitos, um professor do quadro efetivo da
empresa;

d) A academia ou as demais empresas de praticas desgortivas nao podera
alterar unilateralmente o turno de trabalho do protissional de sducacao
fisica, entendendo-se como turno os periodos matuticc, vesperiing e

noturno, exceto cCom o seu Consentimento por escritz.

Parégrafo Unico: Nesta Convengao de Trabalho define-se profissional de
educacio fisica, aquele que coordena, planeja, prozrama, supervisiona,
dinamiza, dirigi, organiza, avalia ¢ executa trabalthos, programnas, planos e
projetos, bem como presta servigos de auditoria, consulioria ¢ assessoria,
realiza treinamentos especializados, participa de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares ¢ elabora informes técnicos, cientificos & pedagdgicos,

todos nas areas de atividades fisicas e do desporto,sendo habilitado para
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intervir profissionalmente, nos termos definidos pelo Conselho Federal de
Educacao Fisica - CONFEF
DO PERSONAL TRAINER

Cliusula 4*

Quandc o profissional de educacdo fisica tiver na cendigio de Personai

Tramer poderd estar desenvolvendo sua atividade come autdnorre ou como

empregado:

a) como empregado, registrado com cargo, saldrio ¢ jornada de trabalho,
definidos contratualmente, prestard servigos destinados aos clientes das
academias e demais empresas de praticas desportivas;

b) como autdnomo, utilizando os equipamentos e instalagdes cedidas por
academias ou demais empresas de praticas desportivas, mediante conirato,
prestard servigos a clientes seus, individualmente, em herarios diferentes
daguele de seu contrato de trabalho coms emvregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servigos prestados. Por nao  haver
subordinagdo, nao haverd interferéncia na administragio, meicdologia o
procedimentos inerentes ao seu trabalho junio aos seus clientes, nzo
nevendo qualquer vinculo empregaticio.

DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSIC

Cliusula 52

A remuneragdo do profissional de educac2o fisica ¢ paga por mds, scndo

fixada pelo nimero de sessdes treinos semanais, zrn conforrmidade dos

horérios e da carga horéria.

Paragrafo Unico - Para cfeito de remuneracio, serd considerado o més de -

4,50 (quatro virgula cinquenta) semanas, acrescida de 1/5 (ura sexto) de sei (S
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valor, a titulo de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros e vinie
€ CInco centésimos) semanas por més,
DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAQO
Clausupla 6°
Os profissionais em educagdo fisica ficam assegurados, ern  cariter
permanente, adicional por qualificagdo na drea de educagao sobrs os seus
vencimentos mensais, observada a legislagado que rege 2 espécie e acordo
corm ¢ seguinte critério:
Profissional com especializagao - 3% (trés por cento);
Profissional com mestrado — 5% (cinco por cento);
Proiissional com doutorado - 7% (sete por cento);
DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
Ciausula 72
Aos empregados em academias e demais empresas de praticas desportivas £
asscgurado, em carater permanente, o adicional de 4% (quatro por cento)
sobre seus vencimentos mensais, a titulo de gratificagao nor tempo de servigs
a cada 05 (cinco) anos de exercicio da profissio no mesmo Estabelecimearo
de trabalho.
DO SALARIO SUBSTITUTO
Cldusula 8
Sempre que o empregado exercer, em substituiggo, luncao super:or a sua,
ainda gue em cardter eventual, por periodo nao inferior a 30 {trinta’ dias, i2ra
anoiado em sua Carteira de Trabalho o periodo de subsiituigao e a fuacao

exercida, desde que habilitado para a mesma.

Pardgrafo Unico - Durante o periodo da substituicio ¢ devido co suistitutor i
2 k2

pagamento de igual saldrio ao do substituido.




DA HORA-EXTRA
Clausula 9°
O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga hordria,
sera remunerado como hora-extra, sendo as respectivas 10ras pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
DAS AULAS NOTURNAS
Clausula 10
As sessoes treinos ou horas aulas noturnas serdo no maximo ce 60 (sessenta)
minuws, ¢ se ultrapassarem as 22:00 (vinte e dusas) horas, serd devido
adicional noturno na forma estabelecida no artigo 73 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Clausula 11
Os empregadores ficam obrigadas a fornecer contracheque ou outro
comprovante de saldrios ao empregado, autenticado pele empresa @
discriminando a remuneragao € os descontos, devendo-lhe ser entregue no ato
do recebimento dos salarios.
Pardgrafo Unico - Quando se tratar de profissional de educagic fisica, o
coniracheque deve especificar a carga hordria € 0 va.o: da sessio tremo ou
hora aula, bem como as vantagens que integram a remune-4¢an.
DO SALARIO DIFERENCIADO
Cldusula 12

Ao ser contratado, o empregado nao podera receber salério inferior ao valor 14

pago aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma

P —— e i

{uncao, a teor do art. 461 da CLT e seus respactivos paragratos.
DA INCORPORACAO ACG SALARID
Cléusula 13
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Integram o salario do profissional de educagao fisica néo 56 a importincia fixa
estipulada, como também as comissdes, adicionais, percentagens,
gratificagées ajustveis ¢ abonos, desde que tals vantagens sejam pagas ¢m
cardier permanente, ou seja, por periodo minimo de 06 (seis) meses
consecutivos,
DO DIA DE PAGAMENTG
Clausula 14
O pagamento mensal do empregado, devera ser efetuzao, o raais tarcar, zi¢ o
quinto dia atil do més subsequente ao vencido.
DAS FUNCOES CONTRATADAS
Clausula 15
O empregador nao podera exigir do empregado exercicio de outra fuacio
senac aquela para a qual foi contratado.
DOS DOMINGOS E FERIADOS
Cliusula 16
Excepcionalmente, o trabalho realizado aos domingos ¢ {zriados serd pago em
dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remuncrado, sende vedadc
acortecer mais de uma vez a cada més.
DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA
Cléusula 17
O dia 01 (primeiro) de setembro — dia do profissional dz educacac fisica - sera
comemorado no dia 15 de outubro, sendo este dia obrigatoriainente ieriado ¢

intransferivel em todas as academias e demais ecmpresas de praticas

DA JANELA

desportivas. ’ Fls.
|

Clausula 18

Os tempos vagos entre uma sessao treino ou hora aula e outra, nos guals

necessariamente o profissional de educagdo {isica ficar a cisposig%o do
: ¥
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estabelecimento, e que s3o comumente identificados como janelas, serac
remunerados como aula.
DA JORNADA DE TRABALHD
Cldusula 19
Podera haver alteragOes ou novos critérios sobre a jerneda de trabalho dos
empregados, desde que sejam firmados acordos cletivos de trabzlho sobre
compensagao de horas, mudanga de horério, etc, diretamente assisiidos pzlo
SINTEENP/PB, salvo condi¢bes mais favoraveis ja exisientes para o
empregado.
Pardgrafo Primeiro — O profissional de educagac fisica poderi adotar
intervalo intra-jornada superior a 02 (duas) horas, sem jue o referico tempo
seja computado para fins remuneratdrios.
jornada de trabalho prevista no artigo 59, pardgrafo z” da CLT, medianic
notificagao prévia ao SINTEENP/PB e ao SADEPE/PB, tendo desiz a
assisténcia direta.
Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida, aos empregados que ndo sio
profissionais de educagdo fisica (atendente, servigos gerais e manutengio),
uma jornada de trabalho de 44 h (quarenta e quatro 10ras) sem:anzis.
DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

Cldusula 20
£ vedada a reducdo de carga horaria do profissional de educagio fisica que
imp:ica em redugao salarial, sem o prévio e expresso consentiriento do
mesmo.

DA LICENCA SEM REMUNERACAOQ
Cldusula 21




Depois de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da fungac no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupgées previsias em lel, poderd o
empregado requerer licenga sem remuneragao para ratar de lateresses
particulares com duragao de até 02 (dois) anos, prorogavel por mituo
entendimento.
Pardgrafo Unico — Fica garantido ao empregado, apés o reiorno desta
licenga, o efetivo exercicio no emprego por 01 (um) ano, contado do reinicio
de suas fungoes.

DA LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE
Clausula 22
Serd assegurada licenca maternidade a empregada (profissional de educacio
{isica ou que exerca outra fungao) que vier a adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca, garantido o emprego no periodo em que a i.cenga for concedida,
em conformidade com a Lei 10.421, de 13 de abril de 2002,

DAS FERIAS

Clausula 23
As férias dos profissionais em educacdo fisica em ucademias ¢ demeis
empresas de praticas desportivas reger-se-do pelos artigos 126 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
Pardgrafo Unico — As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
sO periodo, nos 06 (seis) meses subsequentes a data em que o emprezado tiver
adquirido o direito; nao as sendo concedida para o respectivo gozo de téras o
empregado fica autorizado a designar o més de seu gozo denire os 06 (seis
ineses subsequentes. —

CAPITULO IV e

DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENT(S L

Cléusula 24 | | s




Fica accrdado que o estabelecimento:

I - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria das academias ¢
demais empresas de praticas desportivas a disposicao de seus empregados;

II - Comunicard ao SINTEENP-PB, quando este solicitar, inforrnagbes sobre
a identidade, qualificacdo ¢ condigbes de trabalhc, de seus empregados, no
prazc maximo de 08 (oito) dias apds o pedido;

111 - Liberara os profissionais de educagado fisica ¢ demzis empregados, sem
do

SINTEENP.PB, em nimero de 03 (trés) por ano, serdo Gl (umna) a ser

{n

rejuizo  financeiro ara articiparem de Assembiéias  Seoral
] )

realizada necessariamente de Segunda a Sexta-feira, 01 {urna) na Se«ia-feira e
01 {uma) aos Sidbados, desde que o SADEPE-PE sc¢ja notificado com
antecedéncia de 08 (oito) dias, vedada a atividade nas academias ¢ demais
empresas de praticas desportivas nesses dias;

1V - Assegurara aos profissionais de educacao fisica o direito de participarem
de atividades académicas, correlatas com suz area de atividede de ensino
(curso de especializacio, mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para os
mesmos, desde que requerido com o minimo de 30 {trinta} dias de
antecedéncia, ficando este profissional beneficiado obtrigaco a servir ao
estabelecimento por um periodo igual ao da licenga remunerada, sob penz de
indeniza-lo pelas despesas efetuadas;

V - Liberard os empregados para freqlientarem curso3 ¢ CONEressos
promovidos pelo SINTEENP, PB, sem prejuizo de sald-ic, na proporcao de
01 (um) participante para cada grupo de 15 (quinze) ou fragao superior a 10
(dez) empregados do mesmo estabelecimento e desdz gue o evento tenha

duracio maxima de 03 (trés) dias;
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VI - Assegurara aos dirigentes sindicais o livre acesso 4s dependéncias para
reunides ¢ distribuicao de publicagdes de sindica:o, desde cue seja
previamente comunicado a dire¢ao do estabelecimento;
VI - Assegurara ao SINTEENP.PB espaco, de grande freqiéncia, para afixar
suas publicagdes e informagbes acerca da categoria, r2ssalvada a prévia
comunicagao a dire¢iao do estabelecimento.
Pardgrafo Unico - Para as auséncias previstas no iter: ¥/, o SINTRENE.PE
comuinicard ao estabelecimento de ensino com antecedtncia dz 08 (oito) dias
part:cipacdo de seu empregado e comprovard em igual periodo 2 suz presenga;
CAPITULO V

REPRESENTACAO NOS LOCAIS DX TRABALHO
Clausula 25
fica assegurada a representagao dos trabalhadores, nos locais de trabalko, com
a finalidade de promover o entendimento direto com a empresa
Parigrafo Primeiro — A representagdo dos trabalhadores tom como
obietivos:
[ - representar os trabalhadores perante a administregac da emprese;
Il - promover o didlogo ¢ o entendimento no ambienie de trabalbo com o fim
de prevenir conflitos;
{Il — mediar e conciliar os conflitos individuais do trabzlho;
1V — cncaminhar reivindicagOes especificas dos trabalhadores de seu mbito
de representagéo;
V — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidras ¢ dos

coniratos coletivos.

Pardgrafo Segundo — A representacao dos trabalhadores sera instalada pelo

sindicato, devendo este indicar sua instalagac ao empregador ¢ 2 DR'T.




Paragrafo Terceiro — A representacdo dos trabalhadores sera constituida nas
empreasas, de acordo com a proporg¢do de 1 representanie para cada 20 (viate)
trrabalhadores.
Paragrafo Quarto — Cabe ao SINTEENP-PB convocer a elzicio para a
escclhia de representantes dos trabalhadores na empresa, sende esics eleitos
mediante sufragio livre, pessoal , direto e secreto.
Paragrafo Quinto — O SINTEENP-PB obriga-se a publicar regimento
regulamentador do processo eleitoral para escotha da represeniacio dos
trabalhadores na empresa.
Paragrafo Sexto — O SINTEENP-PB designard uma comissao de 03 (irés)
representantes dos profissionais de educagdo fisica para acompanha a
aplicacdo da presente convengao, tendo as mesmas estabilidede na empresa
pelo prazo de 01 (uma) ano.
CAPITULO V1
DA ESTABILIDADE
GESTANTLE
Clausula 26
A ernpregada gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores 4o
término da licenca constitucional garantida no inciso XVIIL, art. 7° da
Constituicdo Federal, salvo quando a rescisdc contrattal ocorrer por jusia
causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito ¢ homologado pelo
Orgac classista.
DIRIGENTE SINDICAL
Cléausula 27

Ao empregado eleito dirigente sindical, fica assegurado o direito de continaar |

Fls

no pleno exercicio de suas fungoes, salvo na hipotese da empresa colocé-io a |
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disposigao do SINTEENP,PB, assumindo o empregador o pagamenio integra!
dos salarios.
Pardgrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical afastado para o
exercicio do mandato, por solicitagdo do SINTEENP-PE, o direito de retoraar
a0 trabalho desde que comunicado a emprese com, no minirmo, 30 {trinta) dias
de antecedéncia.
EMPREGADO PRE-APOSENTADG
Cldusula 28
Ao ewpregado (Profissionai de educagao [isica ou néoc), restando no maximo
0: (um) ano para aquisicdc de aposentadoria, serd asscgurada a estabilidads
no emprego pelo tempo previsto, salvo, a demissao por “jusia czusa”ou pedido
de demissao.
CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SINDICAL
DAS HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS
Cldusula 29
As rescisdes trabalhistas serdo homologadas e pagas no SINTEENP-PRH, 4
partir de 06 (seis) meses de trabalho do empregado na empresa, s0 tendo
validade o pedido de demissao se assistido pelo Sindicate Profissional.
CAPITULO VIIE
DA GRATUIDADLE
Clausula 30
Ao empregado ¢ asseguradas gratuidades em academias ¢ demais empresas de
praticas desportivas para si, seus filhos e dependentes iegais, [imitada a Ol
(uma) vaga, no estabelecimento em que trabalhe, no turno de praferéncia do

usudrio, estando assegurada a presente utilidade nos mcldes do § 29 do art. 458
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da Cousolidacdo das Leis Trabalhistas, com redacdo dacz pela Lei n° 10.243

de 19 de junho de 2001.

CAPITULO IX
DAS CONTRIBUICOES SINDICAES
CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula 31
A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da
mensalidade (contribuigdo sindical) para o SINTEENP.PB. mediante
autorizacao do empregado sindicalizado, na fcrma do Artigo 545, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo as importancias
correspondentes a contribuicao social depositadas até o <ia 10 (de-; do més
subsequente ao do desconto em conta Unica estaduzl, agéncia n® 036,
Operacao 003, Conta n° 2355-9, Caixa Econoémica Feceral, Agéncia Czbo
Branco.

DESCONTO ASSISTENCIAL
Clausula 32
As empresas descontardo de todos os empregados, sindicalizados ou ado,
exercendo qualquer fungdo e em qualquer regimz de irabalhe, a Twlo de
Oesconio Assistencial, a importancia de 4,0% (quatro por centc), em duas
parcelas iguais de 2,0% (dois por cento), sobre 0s saldrios do més de junho e
setembro de 2006, respectivamente.
Paragrafo Primeiro - As importdncias correspondentes sc  Desconio
Assistencial, deverdo ser recothidas em Guias Froprias fornecides is erpresas
pelo SINTEENP.PB.
Pardgrafo Segundo — No més de desconto assistencial nio seré dzscontada o

contribuicao mensal dos sicios do SINTEEMNP.PB.




DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Clausula 33
Tendo em vista o artigo 513 da CLT, deliberou a categoria das empresas de
academias e demais empresas de praticas desportivas do Estado da Paraiba,
através de Assembléia Geral [Lxtraordinaria. onde fica estabelecido a
contribuigdo Negocial de R$ 50,00 (cmquenta reais), podendo ser paga até o

més de agosto de 2006,

CAPITULO X
DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE
DOS PISOS SALARIAIS
Cliausula 34
Os respectivos Ptsos salanais, a partir de |° (primeiro) de maio de 2006, para
os empregados que mantenham rclagdo de emprego abrangido pela Clausula
Pruneira desta convengdo sao:

a) Para o profissional de educagao fisica em academias ¢ demais empresas
de praticas desportivas: RS 5,94 (cinco reais ¢ noventa e quatro
centavos) por hora-sessdo de tremo ou hora aula;

b) Para o empregado ndo profissional de educagdo fisica: RS 364,25
(trezentos e sessenta e quatro reats ¢ vinte € cinco centavos) mensatl;

DO REAJUSTE SALARIAL
Cliusula 35
Os trabalhadores que perceberem salarios superiores aos respectivos Pisos

Salariais fixados nesta Convengdo, terdo a hora-sessio de treino reajustada, a

partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, em 7,153% (sete virgula quinze por [

cento).
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Parigrafo Unico — As academias ¢ demais empresas de praticas desportivas
que estabelecerem, a partir de 1° de maio de 2036 cu que vierem a esiabelecer
com seus empregados indices ou condigdes mais favordveis que os previstos
na presente Convengao Coletiva, poderao — assisticos pelo SINTEENP-PB -
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE

~

“lausula 36

—
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Em todos os reajustes aqui acordados ja estao inclusos a produtividade.
CAPITULO XI
DO DESCONTO PARA PLANO QUANDO CONVENIADO
Cliusula 37
Fica ecstabelecida a obrigatoriedade de consignar desconte era Tolhe do
pagamento, mediante autorizagao, em guia propria, do empregads pars ©
SINTEENP-PB para Plano de Sadde, Plano Odontoldzico, Flano Telefonice,
Plano habitacional ou qualquer outro Plano, desde que heja convénio firmado
entre o SINTEENP-PB ¢ a empresa cedente do servige.
Parigrafo Unico — A empresa que apés comunicacio do SINTEENP-PB nio
consignar o desconto ou que depois de efetivar a consignagao do desconto
atrasar, por mais de dois dias, o repasse do valor desconado, pagaré raulta de
igual valor ao do desconto por cada dia de atraso, em benzficio do empregado
prejudicado.
CAPITULO XII
AOS LIMITES MAXIMOS DE ALUNOS POR TUEMA

Cidusula 38

Ivo prazo maximo de 60 {sessenta) dias, a partir da homologecao pela DRT - T
|

Deleoacia Regional do Trabalho - da presente Cornvengdo Colstive de

Trabalho, sera formada uma comissdo composta por 01 (um) represcriants 4o




SINTEENP.PB, 01 (um) representante do SADEPE-PB, 03 (irés)
representantes dos Profissionais de Educacao Fisica e por (3 (irés)
representantes de Academias a fim de regulamentar o nimero maximo o
alunos por turma em atividades de Educacdo fisica. Caso no prazo aqui
estabzlecido nao haja acordo entre as partes, para o fim de re-ratificagao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica de iogo eleite como éarbitrio o
Sr. JORGE PEREIRA DO NASCIMENTOQ, Chef: 3SERET - Sessdo de
Relagio de Trabalho - da DRT, com poderes para regulamerntar o assunit ao
prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XIII

DO ESTAGIARID
Cléusula 39
Fica estabelecido que o nimero de estagiario nas Acadenias de Gisnasticas «
demais esstabelecimentes de praticas desportivas estd limiadc a 40%
(quarznia por cento) do ndmero de profissionais d¢ Educagio Fisica
regularmente contratado pela empresa,

CAPITULO XiV

DAS MULTAS
DESCUMPRIMENTO
Clausula 40
Fica estabelecido multa equivalente a 10 % (dez por ceats) do saléric basz do
emprzgado por cada Cldusula descumprida desta Convengao Coletiva, paga I—T—Y—l
pele. empresa em favor do empregado prejudicado, senco esta mesma mulia \r
paga em favor do sindicato, em caso de substitui¢ao processual em agao de
CUmprimento.
Joao Pessca, 51 de maio de 2006
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