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SENALBA/PB e FENAC

[

Entre as partes, de um Jado. como suscitante, o SENALBA® — ,
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, D "SISTE\T(,IA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADOJ/DA PARAIBA,

. CNPI n® 08.559.800/0001-88, CODIGO SINDICAL n® 010.426.01747-9. com sedc na Rua da
Saudade, n¥ 251, Roger, Jodo Pessoa/PB. CEP: 38020-030, e do outro lado, como suscitada, a FENAC
- FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA, sindicato patronal representante dos 2°, 3° ¢ 4°
Grupos do plano CNEC, de abrangéncia nacional, com Sede Nacional na SCN, Qd. 01 - Bloco C. Ed.
Brasilin Trade Center. sala 608 - Brasilia-DE. CNPI n® 37.138.096:0001-69. CODIGO SINDICAL
N 000.503.00000-0, representando as categornas economicas dc sua area de representatividade sindical.
inclusive para as categorias ndo organizadas em sindicalo. através da Delegacia da Bahia, situada na
Av. Oceanica. 531. sobrcloja 08, Barra Center. Salvador — Ba., CNPJ n" 37.135.096/0004-01, fica
estabelecida o presente Convenedo Coletiva de Trabalho. que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSELA I' - ABRANGENCIA: A prescate Convengio Coletiva de Trabalho abrange as
Entidades/Empresas da drca de representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Lstado
da Paraiba, quas scjam: Empresas/Entidades de Cursos Livres (cursos de idiomas, informatica, musica,
danga. ballet, teatro, cursoxs via internet ¢ outres d distinera, ¢ similares) Berearios, Creches, Orfanatos,
Abrizos. Casas Lares. Asilos de Velhos ¢ de Gertatria, Casas de Assisténeta aos Deficientes. Clubes de
Macs ¢ Grémios Benelicentes. Cursos de Pormagio Profisstonal, circenses. bibliotecas. muscus.
Agreniacaoes ¢ Sociedades Civis em Gerall Sem FFins Lucrativos, Organizagoces ndo Governamentans,
Fventos Culturmis ¢ Artisticos. Tojas Magonicas, Casas de Retiro. Congregagdes  Religiosas.,
[rmandades. Institutos Rehgiosos. Mitras Diocesanas ¢ outras entidades de formagdo ¢ cultura religiosa,
Lnudades de Cantos. Corais. ¢ Cultura de Etnias, Orquestras, Anes Plasticas, Entidades de Integracao

" Empresa Escola. Entidades Dmpresas Reercativas (exceto de predominio esportivo profissional),
Clubes Recreativos ¢ Sociats, Pundagocs. Academias de Gindstica, Empresas de Desenvolvimento ¢
Recrutamento  de Recursos  Humanos,  Associagdes ¢ Conselhos  Comunitarios,  Soctedades,
Movimentos Assistenciais ¢ Beneficentes ¢ outras atuantes na area Cultural, Recreativa, de Assisténela
Social, Orientacao ¢ Formugie Protissional.

LAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE: O reajuste salarial da categoria sera de
5.5 L (Cinco virgula einco por cented, com vigencid a partic de 1Y de maio de 2000, a ser aplicado
<obre o salirte de muto de 2005,

Paragrafo Priniciro - Iica mantida a data-base da categoria no més de maio,

Parigrafo Segundo - Qualquer Entidade'Empresa ¢ empregados da arca da FENAC ¢ do SENALBA-
PEB que em anes anteriores tenham assinado Acordo Salarial em separado. poderdo subscrever termo de
adesdo a presente Convengio, que seanexard ao tinal deste jgsfrumento.
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CEAUSULA 3 - PISO SALARIAL: Os pisos sabariaos minimos de admissdo a partir de 19 de maio de
2003 34 carrgidos, para 8 (oito) horas didrias ¢ 44 (quarenta e guatro) horas semanais, jd incluso o
repouso senranal remunerado seriie de

a) RS 368.00 (wrezentos ¢ sessenla ¢ oilo reals) para Serventes. Agentes de Apoto ou Auxilhiares
de Servigos Gerais:

by RS 420,00 (quatrocentos ¢ vinte reais), para Assistentes Administrativos ¢ demais
itegrantes da Administragdo ¢

<) Para [nstrutor. Mestre de Dinsino. Facilitwudor ¢ Recrcador, {ica estabelectdo o salario hora
aula de RS 4.00 (quatro redis).

Pardagrato Primceiro — O valor correspondente ao saldrio por hora trabalhada fixado nesta clausula.
deverd seracresardo de 10 (um sexia) do vepowso semanal remuncrado,

Parigrato Segundo — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial. sera
proporcional a sua jornada. em relagdo acs empregados que cumprirem nas mesmas fungdes. tempo
integral.

CLAUSULA 47 - ADMISSOLS APOS MALO / 2005: O reijuste sakarial dos empregados admitidos
apos 01:05 2005 ate 30:04:2006. serd caleulado proporcionalmente ao meés de admissio.

CLALSULA S -DIUR, ACAO DA HORA TRABALHADA: - Para todos os efeitos a duragcae da hora

aule traballhada e curses T res serd de G Caessenla) Tiiuics.
Pardgrafo Unico — A [racdo da hora aula trabalhada @ mais. sera paga propercionalmente.

CLAUSULA 6" — HORAS EXTRAS: As horas extas em dias nteis serdo remunceradas em 30 %
(cinglicn por centa). ¢ em 100% (com por cento). nos domingos ¢ ferlados.

CLAUSULA 7 - ESCALA - Ficu facultado ao empregador quando a lei permitir. instituir hordrio de
trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 x 36 horas. neles compreendidos os periodos de
refeigoes, Os empregades que tabalhareny ental regime. baterdo os respectivos cartdes de pontoe o
somente nas entradas ¢ saidas dos plantoes.

CLAUSULA 8- DATA DO PAGAMENTO: O cipregador se obriga a eletuar o pagamento dos
salarios ate o 37 dia atil do meés subseqgiiente. As empresas que ndo efetuarcm os pagamentos dos
safarios ¢ vales em moeda corvente. deveriio proporcionar aos empregados. lempo habil para o
recebimento no banco dentro da jornada de wabatho. desde que coincidente com o hordrio banuum
excluindo-se oy horarios de releigio,
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CLAUSULA 9 - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO: Fica prevista nesta Convengiio a
aculdade da ntilizacdo do contrato temporario de trabalho. nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 10 - HOMOLOGACOES: As homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados
com mais de um ano de servigo. so serdio validas quando feitas com assisténcia do SENALBA. ou suas
respectivas Delegacias Sindicais. execto nos Municipios onde nao exista Delegacia do Senalba.

CLAUSULA 11 - CARTA DE REFERENCIA: A empresa forneeerd no ato da homologagdoe. ao
cmpregado  dispensado sem motive justificado. uma carta de referéneia. desde que solicitada
previamentc

CLAUSULA 12 - UNIFORNMES: As empresas fornecerdo uniformes devidamente padronizados.em
ntmero suflciente para trocyd regular ¢ gratuitamente aos seus empregados. quando por elas exigidos na
prestaciio de servigos e quando a atividade assin o exigir.

CLAUSULA 13— AJUDA DFE MATERIAL ESCOLAR F. UNIFORME: Secrd concedido no mes de
Janeiro de cada ano. a twlo de gjuda para cada associado com até 2 (dois)y 1ilhos na faixa de (0) zero a
12 (doze) anos. um abono de RS 30,00 (cinglienta reais). para aquisicao de material escolar e uniforme.
pard os empregados que ganham piso salarial,

CLAUSULA 14- CIPA: A Entidade com muis de cingiienta empregados. instituira no praze de 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convengiio. CIPA no local que ainda ndo foi constituida.
observando os preceltos legais. comunicando ao SENALBA para  que realize as cleigdes para os
membros representantes dos empregados,

CLAUSULA 15- RECRUTAMENTO INTERNO: Assegurar prioridade de reerutamento interno no

provimento de novas vupas,

CLAUSULA 16- EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:
Lstubdlidade provisoria ae empregado em idade de prestagdo do servigo militar. desde a data do
alistamento. até 5O (rinta) dias apds o deshigameno.

CLAUSULA 17- AVISO PREVIO: Aos cmpregados com 45 (quarenta ¢ cince) anos de idade ou
mais. {ica parantida além do aviso prévio de 30 (rinta) dias. uma indenizagdo correspondente a mais 10
(dez) dias de saldno. acrescida de mais | (um) dia de saldrio por ano de servigo prestado 4 mesma
CINPresd.

Paragrafo inico - Esta clausula ndto se aphea ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando
o mesmoe eslabelecimento cnpregador.

CLAUSULA 18- DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS: As partes concordam gue os
dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa. desde que tenham agendado.
com antecedeéncia minima de 24 horas diretamente com,a Direloria. a qual expressara por escrito. sua

concorddnera. ~
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CLAUSULA 19— DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A Entidade/Empresa
liberard sem prejuizo de sua remuncragao. direitos ¢ vantagens. os Diretores Sindicais para participagao
em Assembléias. Congressos ¢/ou Seminarios. quando convocados.

CLAUSULA 20- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Nos termos da Lei n° 9958/2000.
hea mstituida o Comissdo de Conciliagdo Prévia, gue funcionard em Jodo Pessoa-PB.. na scde do
NINTLER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhistac sito no Parque Solon de Lucena. n® 498 -
Centro - Jodo Pessoa.

CLAUSULA 21- CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: Fica estabelecido que todos os
cmpregadores se obrigam a efetuar o desconto em {olha de scus funcionarios sindicalizados ou nio ao
SENATBA-PB. de conformidade com o artigo 8° inciso 1V da Constitui¢do Federal, no pereentual de
YA (rés por cento). em parcela tnica. no més em gue lor concedido o reajuste ¢ recolhida ate o dia 10
(des) do més subscqtiente.

Paragrafo Primeiro — Fica faculiado ao empregado. exercer seu direito de oposi¢do 4o desconto
assistencial, desde que exercido atd 10 {dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado. cm
requerintento individual em 2 (duas) vias. dirctamente ao Presidente do SENALBA-PB.

Paragrato Segundo — O recolhimento das importancias objeto dos descontos previsto no “caput™ desta
clavsula. devera ser cefetuado dirctamente 0 tesouraria do SENALBA/PB. ou deposito na Caixa
Ceonomica bPederal, ou ainda através de cobranga expressa a ser enviada por este sindicalo aos
empregadores. devendo ser acompuanhado de relagio onde conste o nome do empregado, o valor da
renuneragdo ¢ o valor do desconto.

CLAUSULA 22- CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR: Todas as  Entidades/I'mpresas
contribuirdo. nos termos do art. 87, 1V da Constituicdo Federal, integrantes da categoria ccondémica.
filiados-associados do sindicato. contorme aprovado em Assembléia, com 2% (dois por cento) sobre o
total da folha de pagamento de maio de 2000, ndo podendo ser nunea inferior a RS 30.00 (cinglienta
reats). A contriburgdo serd cobrada independentemente da Convengdio Coletiva de Trabalho e o seu
recolhimento serd feifo atraves de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido.
pagdvel por compensagiio banciria. ou ainda através de depdsito na Caixa Econdmica FFederal, na C/C
N 32930-6. Agencia 0249 Operagae 003,

Pardgrato Unico: A contribuigdo minima de RS 30.00 (cinglienta reais) estabelecida no “caput”™ desta
clavsulas aphea-se tambeém as Entidades/impresas que niio possuem empregados.

CLAUSULA 23- BANCO DE HORAS: Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderdao
aplicar o Sistema de Baneo de THoras conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA 24- MULTAS: Multa cquivalente a 3% (cinco por cento) do piso salarial. vigenle na
epoca do evento ¢ por empregado envolvide, em caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas
contidas nesta norma. revertendo o beneticio em fayor da parte prejudicada
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CLAUSULA 25— DOS ACORDOS EM SEPARADO: As Entidades/Empresas que ndo puderem
cumprir com a presente convengdo de trabalho. deverdo requerer acordo em separado junto a FENAC ¢
SENALBA-PB. aé 90 (noventay dias apds a assinatura da presente Convengdo de Trabalho, ficando a
sua eficacia. condicionady & participaciio eletiva dos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA 26 VIGENCIA: por | (um) ano a partir de primeiro de maio de 2006.
CLAUSULA 27- JUIZO COMPETENTE: Scra competente a Justica do Trabalho para dirimir

quatsquer divergéneias surgidas na aplicagdo da presente Convengiio Coletiva de Trabalho.

Jodo Pessoa-PB, 'L')'-'Ede ;‘}f«é?’.’-i’&.ﬂ de 2006.
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