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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
| CELEBRAM: O SINTRICOM - SINDICATO DOS

soo bt Kfpl Y-~ | TRABALHADORES  NAS  INDUSTRIAS DA
fia )_)r (T09 4 4he | CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JOAO PESSOA E
= : ' O SINDUSCON — SINDICATO DA INDUSTRIA DA

| CONSTRUCAO CIVIL DE JOAOQ PESSOA, ATRAVES DE

O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagdes de trabalho ja existentes ou que venham a
existir, independentemente de sindicalizacdo, entre as categorias econdmica e profissional constantes do
3% Grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho com aplicabilidade
na base territorial da entidade conforme definida em seus Estatutos Sociais reconhecidos na forma da
Lei.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SALARIOS NORMATIVOS S
Os salarios normativos da categoria obreira, foram acordados na forma seguinte: = i

PARAGRAFO PRIMEIRO — DE NOVEMERO/2005 A MARCO/2006

SERVENTES, SERVICOS GERAIS E AJUDANTES R$ 311,28 P/M"ES
VIGIA E BETONEIRO R$ 326,47 P/MES
AUXILIAR DE ESCRITORIO E APONTADOR R$ 349,77 P/MES
PROFISSIONAL QUALIFICADO E GUINCHEIRO R$ 443,18 P/MES
eNCARREGADO R$ 551,86 P/MES

Aos saldrios dos trabathadores ndo contemplados com os pisos salariais, sera concedido um reajuste no
percentual de 5,52% (cinco virgula cinquenta e dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - DE ABRIL/2006 A OUTUBRO/2006

SERVENTES, SERVICOS GERAIS E AJUDANTES R$ 350,00 P/MES
VIGIA E BETONEIRO R$ 350,00 P/MES
AUXILIAR DE ESCRITORIO E APONTADOR R$ 354,68 P/MES
PROFISSIONAL QUALIFICADO E GUINCHEIRO R$ 460,00 P/MES
ENCARREGADO R$ 559,61 P/MES

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SALARIOS NAO NORMATIVOS

Aos salarios dos trabalhadores ndo contemplados com o$ pisos salariais estabelecidos no paragrafo
segundo da clausula segunda, sera concedido a partir de 01/11/2005 um reajuste, no percentual de
7,00% (sete virgula zero par cento), aplicados sobre 0s saldrios de outubro/2005

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidcs posteriormente a 01/11/2004, o reajuste de
que trata a presente clausula serd proporcional aos meses de trabalho no perfodo revisado (01/11/2004 &
31/10/2005).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitida a compensacio de reajuste espontaneo concedido durante o
periodo revisado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica quitada toda a inflacdo do periodo de 01/11/2004 a 31/10/2005.
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CLAUSULA QUARTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

A diferenga salarial ocorrida no periodo de novembro/2005 a margo/2006, serd paga até o més de julho
de 2006.

PARAGRAFO UNICO - Para 0s empregadecs demitidos entre 01/11/2005 e 10/05/2006, as empresas
iniciardo 0 pagamento da diferenca de salario a partir de 30/05/2006 até 30/06/2006. Sendo que, os
empregados que nao procurarem as empresas dentro deste periodo, poderdo fazé-lo a qualquer tempo,. -
respeitando o prazo prescricional. o>
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CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DA PRODUCAO
Qualquer indice de reajuste aplicado sobre o0s salarios normativos, automaticamente reajustara os
servicos realizados em regime de produgao.

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com percentual de 100% (cem por cento), sobre a hora
normail.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DE SALARIO

QO pagamento dos trabalhadores da Industria da Construgdo Civil, sera mensal, com adiantamento de
40% do salario liquido até o dia 15 e 0s 60% restante pagos até o dia 30 do més.

Paragrafo Unico — Quando o dia 30 do més ocorrer no Sabado, Domingo ou Feriado, o pagamento sera
efetuado no ditimo dia Util do més.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DO SALARIO FAMILIA

O salario familia, pago por filho menor de quatorze anos, deverd ser repassado ao trabalhador
juntamente com o pagamento do salario ao final do més.

CLAUSULA NONA — DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer comprovante da remuneracao individual, com identificagdo
da empresa, discriminando as parcelas pagas e descontadas, bem como o valor dos depdsitos do FGTS.
CLAUSULA DECIMA — DA DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho da categoria profissional ligada a indGstria da construcao civil sera distribuido da
seguinte forma: nas tercas, Quarta e quintas-feiras, jornada de 9 (nove) horas; nas segundas e sextas-
feiras as empresas definirdo, preestabelecendo oficialmente qual sera a jornada de 8 (Qito) horas e 9
(nove) horas, totalizando uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO DO TRANSPORTE

Quando o operario for demitido, e tenha que se deslocar de sua cidade ate a sede da empresa para

receber seus direitos rescisorios, em data determinada pelo empregador, e isto ndo ocorra por motivagﬁo
deste, serd assequrado ao trabalhador mdemzwdo transporte e ahmentagao ate sua volta a

cidade de origem. //ﬁ_i 3
L7 /
(

_I{ﬁl-. .' .

5 r'l,;T' .



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALIMENTACAO = -Q/
|

As empresas fornecerao, sem Onus para seus empregados o café da manha composto de 1 p3o de 100

gramas com manteiga, um ovo ou mortadela e 1 copo de café, serd servido no horario de 06:30 (seis e

trinta) as 06:5Q (seis e cinquenta) horas, a mesma refeicio sera fornecida nos serdes que ultrapassarem

em 01 (uma) hora do expediente normal, a refeicdo constante desta clausula ndo integrara o salario

para efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESTA BASICA

O empregador fornecera a seus empregados, uma cesta basica mensal, cujo custo da aludida cesta nao
integrara o salario para efeito legal, contendo 0s seguintes itens:

2 Quilos de arroz

3 Quilos de feijao _ :
2 Pacotes de 250gr de café 50 DO
2 Pacotes de fuba ¥ )
2 Latas de dleo de 900 mi
2 Pacotes de macarrao

3 Quilos de farinha

2 Quilos de agucar

PARAGRAFO UNICO — Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas n3o tem natureza
salarial, ndo se incorporando & remuneragdo para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, funcdo de outro que percebe salario
superior, inclusive nas substituigfies por licenca médica, promogoes, férias, etc., sera garantido igual
salario do substituido, durante o periodo de substitui¢do.

PARAGRAFO UNICO - Caso a substituicdo seia igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fungdo
do substituido devera ser anotada na CTPS do substituto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS FALTAS DO TRABALHADOR

Em caso de faita do empregado, ndo justificada, o empregador nao podera descontar valor que
ultrapasse o saldrio dia e seu consectario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DA RESCISAO

Todo pagamento de rescisdo contratual sera feito com assisténcia sindical laboral, desde que o
empregado conte com no minimo de 6 (seis) meses de trabatho ou antes deste periodo, se a empresa
solicitar a interveniéncia do SINTRICOM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CALCULO DA RESCISAO

O calculo da rescisao de contrato de trabalho, devera observar a média das horas extras e de outros
ganhos auferidos pelo trabalhador.
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poderao ser descontadas. _@._ _

CLAUSULA DECIMA NONA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A partir da vigéncia do presente Acordo, o contrato de experiéncia fica limitado no maximo de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ndo poderdo utilizar o contrato de experiéncia para os

trabalhadores que j& The tenham prestado servigo anteriormente, na mesma fungao, e nas mesmas -

condigdes de contratagdo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia, sem anuéncia do empregado, para municipios fora da contratagao, exceto
para as cidades de Joao Pessoa, Santa Rita, Bayeux, Cabedelo e Conde.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS FERRAMENTAS

Serdo fornecidas, gratuitamente, peto empregador, todas as ferramentas necessarias para o fiel
desempenho da fungdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibido o uso das ferramentas fornecidas pelas empresas fora do canteiro
de obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ADMISSAO DOS FUNCIONARIOS

Quando da admissdo do funcionario, a critério do empregador, serd elaborado um documento gue serd
assinado pelo empregado e empregador, e hamologado pelo SINTRICOM, referendando o dia da
admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EDUCACAO BASICA DO TRABALHADOR

Sera garantido nos locais de trabalho, onde houver interesse dos trabalhadores, um espaco fisico com
iluminagdo e mobiliario adequados para implantacio de cursos de alfabetizacao, ministrados pelo
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, quando houver necessidade de trabalho noturno, os
operarios-alunos serdo dispensados dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA INSTRUCAO E TREINAMENTO

Sera garantido nos locais de trabaltho, nas empresas com mais de 20 (vinte) empregados em cada
canteiro de obra, o tempo minimo de 2 (duas) haras por més para reunides com trabalhadores para
tratar de seguranca e medicina do trabalho, e gue serdc acompanhados por pessoas credenciadas pelo
Sindicato ou drgdo ligado ao setor de sequranca e medicina do trabalho da DRT (Delegacia Regional do
Trabhalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario para este fim deverd ser fixado em comum acordo com o
empregador, podendo coincidir com a reunido da CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO — No ato de sua admissao, todo empregado devera receber, oralmente e por
escrito, orientagfes a respeitc das narmas de seguranca adotadas na empresa, para aﬁqual foi
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RELACAO DE EMPREGADOS it

—

As empresas fornecerdo 0 nimero de todos 6s empregados existentes nos seus quadros, nos meses de
JUNHO e DEZEMBRO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ALOJAMENTO

Os alojamentos deverdo ser construidos com aftura minima de 2,70 (dois metros e setenta centimetros)
de pé direito e coberto com telha canal (de barro).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente causadas por acidentes de trabalho, definida de acordo
com a fegislacdo especifica e atestados do INSS, a empresa pagara imediatamente aos dependentes, no
primeiro caso e ao trabalhador, na segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalente a 07 (sete) salarios
minimos da categoria profissional independentemente das indenizacdes previstas em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Ao empregado alojado fica garantido o alojamento até o recebimento das verbas rescisorias, desde que
tenha sido despedido sem justa causa e que se submeta as mesmas condi¢des disciplinares do canteiro
de obras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecida a liberacdo remunerada de um dirigente sindical por empresa no periodo de 20 (vinte)
dias, consecutivos ou nao, na vigéncia do presente acordo, dependendo do interesse do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO — A requisicdo para liberacdo do dirigente sindical serd feita a0 empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas (teis.

CLAUSULA TRIGESIMA— DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

I - Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdimica;

11 - Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

II1 - Ate 1 (um) dia em caso de morte do sogro ou sogra;

[V - Até 1 (um) dia em caso de retirada de documentos;

V- Até 1 (um) dia em caso de necessitar acompanhar a esposa ou filho em internamento hospitaar,
mediante atestado médico hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FERIADO DA CATEGORIA

Fica reconhecido o dia 19 de marco como "DIA DO TRABALHADOR. DA CONSTRUCAQ CIVIL”, o qual sera
considerado para todos os efeitos legais, como de repouso. “
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ CONTRIBUICAO DE CUSTEIO

Os empregadores descontardo de seus empregados, conforme decisao em assembléia de trabalhadores
no Sindicato, ¢ eguivalente a 1 (um) dia de salario bruto a titulo de contribuigdo de custeio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal desconto serd efetuado no saldrio do més de maio/2006, devendo ser
repassado ao Sintricom até o 5¢ dia Gtil do més de junho/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO — O trabalhador que ndo concordar com os descontos acima, devera procurar
o Sindicato obreiro até 72(setenta e duas) horas antes do desconto e oficializar o pedido de suspensao
do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

O Sindicato natificara os empregadores, informandao o nome dos seus empregados assoctados e o valor
da contribuicao social mensal a ser descontado do saldrio, obedecendo as normas estatutarias.

PARAGRAFO UNICO — Os valores descontados devem ser recolhidos no respectivo sindicato até o 5¢
(quinto) dia (til do més subsegiiente ao vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das cbrigaces de fazer, sera aplicada multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario funcional em favor do empregado ou do SINDUSCON/IP ou SINTRICOM, nas cladusulas
gue [he assegurem qualquer tipo de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA ATUALIZACAQ DE VALORES DEVIDOS AQ SINDICATO

Os valores de que tratam as Clausulas acima, ndo recolhidas no prazo previsto serao atualizadas até a
data do seu pagamento pelo INPC pré-rata, apds a atualizacdo aplicar-se-a multa de 5% (cinco por
cento) sobre ¢ valor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA APROPRIACAO INDEBITA

No caso da apropriacdo indébita pelas empresas por mais de 90 {noventa) dias, do recolhimento dos
empregados associados ao SINTRICOM, além da correcdo e multa prevista nesta convengdo, a empresa
pagara a importancia correspondente an menor piso da categoria em favor do SINTRICOM, observando-
se que a multa sera unica por empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Por deliberaciio da assembléia geral extraordinaria da categoria econdmica, as empresas associadas
decidiram que o recolhimento mensal ao SINDUSCON sera feito de acordo com a tabela pré-fixada pela
diretoria e que seja aprovada por 2/3 (dois tercos) da mesma.

Paragrafo Unico — A contribui¢do associativa deverd ser recolhida mensalmente na sede do
SINDUSCON/IP, até o 5° {quinto) dia (til do més subsegiiente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA CONTRIBUICAO PATRONAL DE CUSTEIO

Por deliberagdo da assembléia geral extraordindria da categoria econdmica, as empresas associadas
deverdo recolher ao SINDUSCON/IP, a titulo de taxa sindical, valor este destinado a fazer face as
despesas com acordos, convengies coletivas de trabalho ou respectivo dissidio coletivo, o equivalente a
50% (cinglienta por cento) do salario mensal do pessoal qualificado. /9
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ndo associadas ao SINDUSCON/IP, pagario o equivalente a
100% {cem por cento) do salario do pessoal qualificado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa assistencial deverd ser recolhida na sede do SINDUSCON/IP até o
15° (décimo quinto) dia util do més de julho/2006, em formulario especifico fornecido pela entidade
patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As representacdes praofissional e econdmica mantém, a comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia,
prevista no artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

paragrafo Unico — A CCP - funcionard na sede do NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliago
Trabalhista, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica a CCP, com sede instalada
no Pargue Solon de Lucena, n® 458, Centro — Jodo Pessoa — Pb.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA VIGENCIA

A presente Convencdo Caoletiva tera vigéngia de 01{um) ano, a partir de 01/11/2005 a 31/10/2006 e
reger-se-a em tudo pelo que dispuser a Legislacdo pertinente,

Joao Pessca, 10 de maio de 2006

SINTRICOM -/ SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JOAO PESSOA
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