CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DA PARAIBA
- SINTEENP/PB E O  SINDICATO _ DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA PARAIBA -
SINEPE/PB, COM VIGENCIA DE 1° DE MAIO DE 2006 A 30

DE ABRIL DE 2007.
|
CAP |
DA ABRANGEN‘C!A]‘

Clausula 1°

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir, entre 0s empregados, independentemente de
sindicalizacdo, dentro da base territorial do SINEPE/PB exercendo qualquer funcio
em todos os estabelecimentos de ensino da educagao béasica - compreendendo
educacgao infantil, ensino fundamental ¢ ensino médio - da educagao profissional ¢ da
educagdo superior, cursos de Idiomas, fundagdes mistas e privadas, cooperativas
educacionais, cursos preparatérios e pré-vestibulares, e cursos de informaitica no
Estado da Paraiba, regendo-se em tudo pela legislagao pertinente a matéria.

CAPITULO II y

DA VIGENCIA E DA DATA BASE
Cliausula 22




A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho terd duragao de 01 (um) ano, com
inicio em 1° (primeiro) de maio de 2006 (dois mil e seis) € término em 30

(trinta) de abril de 2007 (dois mil e sete).

0 DO

CAPITULO III EOR

DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES DOS
PROFESSORES

Clausula 3*

Os professores serao contratados por hora/aula, com excecao dos professores do

ensino superior que serdo contratados por hora-atividade académica, sendo de

direito dos professores as seguintes condigoes:

a) Considera-se como aula ou atividade académica, o trabalho letivo com
duragdo maxima de 50 (cingilienta) minutos, excetuando-se as aulas
ministradas em cursos de Idiomas e cursos de informatica, que terao duracao
maxima de 60 (sessenta) minutos;

b) Apés 03 (irés) aulas consecutivas € obrigatério o intervalo com duragao
minima de 15 (quinze) minutos, podendo, na educagao superior, o intervalo
ser de 05 (cinco) minutos de uma aula para a outra;

¢) Para os professores da educacio infantil e do ensino fundamental (da 1? a 4* série)
o intervalo sera no minimo de 20 (vinte) minutos, acontecendo na metade do
expediente normal, estabelecendo-se durante este perfodo um sistema de rodizio
entre os professores em causa, a fim de prestarem assisténcia aos discentes;

d) Para os professores da educagdo infantil e do ensino fundamental (da 1? a 4°

s€ries) a remuneragao serd calculada com base em 24 (vinte e quatro)

horas/aulas semanais.ﬁi’/--
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Paragrafo Unico: Define-se atividade académica como, as atividades de

ensino, pesquisa, extensdo, administrativa e de participacdo em cursos, na

conformidade do respectivo plano semestral de atividades académicas. Cre
»

DO CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

A remuneragdo do professor é paga por més, sendo fixada pelo nimero de aulas
semanais, em conformidade dos horarios e da carga horaria, sendo no ensino
superior fixada pelo nimero de horas-atividade académicas na conformidade do

respectivo plano semestral de atividades académicas.

Paragrafo Unico - Para efeito de remuneracao, serd considerado o més de 4,5
(quatro virgula cinco) semanas, acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, a titulo

de repouso remunerado, totalizando 5,25 (cinco inteiros e vinte € cinco

centésimos) semanas por més, et 2

DO ADICIONAL EXTRACLASSE
Cldusula 5% N
Fica assegurado que o professor tera direito a 10% (dez por cento) sobre as au~las
dadas, a titulo de atividade extraclasse (correcdo de avaliagdes, elaboragao de

aulas e atualizagao).

DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO
Clausula 6°
Ao professor fica assegurado, em carater permanente, adicional por qualificagao sobre
0s seus vencimentos mensais, na area de educacdo, observada a legisla¢ao que rege a
espécie de acordo com critério abaixo:
Professor com especializagio - 3% (trés por cento);
Professor com mestrado — 5% (cinco por cento);
Professor com doutorado - 7% (sete por cento)‘.@ﬂ/
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Parigrafo Unico - Ficam excluidos desta Cldusula os estabelecimentos de ensino

superior ou 0s que mantenham Quadro de Carreira, desde que contemplem vantagens

superiores. | #2s
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO |
Clausula 72 W 8

Aos empregados € assegurado, em carater permanente, o adicional de 4% (quatro por
cento) sobre seus vencimentos mensais, a titulo de gratificacdo por tempo de servico,
depois de 05 (cinco) anos de exercicio da profissdao no mesmo Estabelecimento de

Ensino.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) aos
empregados que até 30 de abril de 2000 ja haviam computado 05 (cinco) anos de
exercicio da profissdao no mesmo estabelecimento, a titulo de adicional por tempo de
Servigo.
DA HORA-EXTRA

Cldausula 8°

O trabalho realizado pelo empregado, depois de esgotada a sua carga horaria, sera
remunerado como horas extras, com aplicagido do percentual de 50% (cinqgiienta por

cento).

DAS AULAS NOTURNAS

Cldusula 9°

As aulas noturnas serdo no maximo de 50 (cingilienta) minutos, ¢ se
ultrapassarem as 22:00 (vinte ¢ duas) horas, sera devido adicional noturno na
forma estabelecida no artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CL.T).

DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Cldusula 10
A empresa fica obrigada a fornecer contracheque ou outro comprovante de salarios ao

empregado, autenticado pela empresa e discriminados a remuneragao ¢,0s desconlos%/?
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Paragrafo Primeiro — O contracheque deve ser entregue no ato do recebimento dos
salarios.
Paragrafo Segundo - Quando se tratar de professor, o contracheque deve especificar

o valor da hora-aula ou da hora-atividade académica, para professores do ensino

superior.
DA ISONOMIA
Cléusula 11 Tt
Ao ser contratado, 0 empregado nao podera receber salario inferior ao valor ja
pago aos demais empregados admitidos anteriormente para exercer a mesma
fungao, a teor do art. 461 da CLT e seus respectivos paragrafos.
DA INCORPORACAO AO SALARIO

Clausula 12
Integram o saldrio do professor nao s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissoes, adicionais, percentagens, gratificagOes ajustaveis e abonos, desde que tais
vantagens sejam pagas em carater permanente, ou seja, por periodo minimo de 06
(seis) meses consecutivos, excetuando-se as aulas extras referentes as reunides
técnicas - pedagdgicas previstas neste acordo em Convengédo Coletiva. B PO

DAS FUNGCOES CONTRATADAS
Clausula 13 &
O empregador nao podera exigir do empregado exercicio de outra fungao senao aqﬂela
para a qual foi contratado.

DOS DIAS NAO LETIVOS
Clausula 14
E devida a remuneragio em dobro do trabalho em domingos e feriados nio
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para
este nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.
DIA DO PROFESSOR

Cldusula 15

T

O dia 15 de outubro - dia do professor - serd feriado e intransferivel em tod%
estabelecimentos de ensino._é% /4
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DA JANELA !
Clausula 16 o’
Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a disposi¢do do estabelecimento
serdao remunerados como aula, no limite de 01 (uma) hora didria por unidade.

DA ELABORACAO DO HORARIO

Clausula 17
O horéario das aulas na educagio bésica e o plano de atividades académicas do
ensino superior serao elaborados no inicio do semestre letivo de comum acordo

entre diretores € professores, bem como as alteragdes apés o inicio do semestre

letivo.

Paragrafo Unmico - Ficam ressalvados os interesses de ordem administrativa e

pedagogica no tocante ao ensino superior.

DAS AULAS DE RECUPERACAO
Cldusula 18
Os professores nao sao obrigados a ministrar aula de recuperacao fora de sua jornada

normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino ficarao obrigados a adicionar a
remuneragao do professor as aulas de recuperagio, caso cobrem taxas extras dos
alunos.
DA REDUCAO DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

Cldusula 19

E vedada a reducio da remuneragdo mensal do empregado, bem como da carga
horaria, salvo se houver negociagao coletiva, redugao de turnos e/ou alteragao da carga
horéria curricular, ou do plano semestral de atividades académica%ﬁ_’

DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Clausula 20
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Depois de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, poderd o professor
requerer licenga sem remuneracao, para tratar de interesses particulares, com duragao
de até 02 (dois) anos, prorrogdvel por mituo entendimento, ndo se computando o

periodo de licenga para contagem de tempo de servico ou qualquer outro beneficio

previsto em lei, configurando-se, pois, suspensao contratual. I v

DAS FERIAS |

Clsusula 21 s

As férias do pessoal docente serdo coletivas ¢ de no minimo 30 (irinta) dias,-

concedidas e gozadas no periodo de 1° (primeiro) a 30 (trinta) de julho, bem

como, as férias, serdo regidas pelos artigos 129 e seguintes da Consolidagao das_

Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Na elaboracdo do calendario escolar em 2007 os
estabelecimentos de ensino observardo o disposto nesta clausula, de forma a
garantir 0 gozo de férias como estabelecido.
Paragrafo Segundo - Os professores de estabelecimentos de ensino superior, de
acordo com o calendério escolar, poderdo gozar suas férias no més de janeiro de cada
ano.
Paragrafo Terceiro — Os professores de estabelecimentos de Cursos de Idiomas, de
acordo com o calendario preestabelecido e independentemente do tempo de servigo na
empresa, gozarao suas férias no més de janeiro ou julho de cada ano, sendo de direito a
indicagéo do periodo pelo professor.

DO RECESSO ESCOLAR
Clausula 22
Durante o recesso escolar o professor somente podera ser convocado para atividades
didaticas, pedagdgicas, planejamento e cursos de reciclagem, desde que a
comunicagao seja feita até o final do ano letivo anterior, exceto nos casos de proyas

finais e atividades de recuperagdo ja previstas para o més de dezembro.é_a’_.
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CAPITULO IV P
|’

DAS OBRIGAGCOES DOS ESTABELECIMENTOS
Clausula 23
Fica acordado que o estabelecimento:
I - Mantera exemplar do texto deste instrumento na Secretaria de cada unidade escolar
a disposicdo do empregado para consulta;
II - Comunicara ao SINTEENP.PB, quando este solicitar, informagbes sobre a
identidade, qualificacdo e condigdes de trabalho, de seus professores, no prazo
maximo de 08 (oito) dias apés o pedido;
Il - Liberara os professores e empregados, sem prejuizo financeiro, para participarem
de Assembléias Gerais do SINTEENP.PB, em nimero de 03 (trés) ao ano, sendo uma
assembléia realizada entre segunda e sexta-feira, as outras duas obrigatoriamente na
sexta-feira e no sdbado, desde que notificado o SINEPE.PB com 15 (quinze) dias de
antecedéncia;
[V — Liberarad os empregados para freqiientarem cursos e congressos promovidos pelo
SINTEENP. PB, sem prejuizo de saldrio, na proporgdo de 01 (um) participante para
cada grupo de 25 (vinte e cinco) ou fragao superior a 13 (treze) empregados do mesmo
estabelecimento e desde que 0 evento tenha duragdo maxima de 05 (cinco) dias;
IV.1 - Para as auséncias previstas no item IV, o SINTEENP.PB comunicara
ao estabelecimento de ensino com antecedéncia de 08 (oito) dias a
participagao de seu empregado e comprovard de igual periodo a sua
presencga;
V - Assegurard aos profissionais de ensino o direito de participarem de atividades
académicas correlatas com sua area de atividade de ensino (curso de especializagdo,
mestrado, doutorado) sem prejuizo financeiro para o docente, desde que requerido com
o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando o professor beneficiado obrigado
a servir ao estabelecimento por um periodo igual ao da licenga remunerada, sob pena
de indeniza-lo pelas despesas efetuadas;
VI - Assegurard uma infra-estrutura ambiental capaz de atender as necessidades
educacionais, mantendo atualizada a sua biblioteca e garantindo material didéty,/

necessario as salas de aulas; a,




VII - Assegurara aos dirigentes sindicais acesso as dependéncias indicadas pela Escola
para reunides e distribuigido de publicagdes do sindicato, desde que seja previamente
comunicado a diregio do estabelecimento, com defini¢do de hordrio, devendo ocorrer
sempre nos intervalos das aulas;

VIII - Assegurara ao SINTEENP.PB a utiliza¢do de quadro de avisos para informagoes

da categoria na sala dos professores, desde que previamente comunicado a dire¢io do

e

estabelecimento. { Fls /o
[ ¢
CAPITULO V { Foncialo
DA DEMISSAO E DA ESTABILIDADE
GESTANTE g w3
Cléusula 24 T s

A empregada gestante gozara de estabilidade de 30 (trinta) dias posteriores ao término
da licenga previdencidria para parto, salvo quando a rescisdo contratual ocorrer por
justa causa ou pedido de dispensa, manifestado por escrito e homologado pelo orgao
classista.
DIRIGENTE SINDICAL

Clausula 25

Ao empregado eleito dirigente sindical, inclusive os suplentes, fica assegurado o
direito de continuar no pleno exercicio de suas fung¢des, salvo na hipétese do
estabelecimento de ensino colocd-lo a disposi¢io do SINTEENP.PB assumindo o
pagamento integral dos saldrios, reconhecendo neste instrumento os termos da
sentenca transitada em julgada no Processo de n® 200.1998.035.379-7, 5* Vara Civel

de Joao Pessoa-PB.

Parigrafo Unico - E assegurado ao dirigente sindical, afastado para o exercicio do
mandato, o direito de retornar ao trabalho, desde que comunicado & empresa com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. / \
EMPREGADO PRE-APOSENTAD%.
Clausula 26




Ao empregado (Professor e Funciondrio), restando comprovadamente 01 (um) ano
para aquisicao de aposentadoria, serd assegurada a estabilidade no emprego pelo

tempo previsto, salvo demissdo por “justa causa”.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA SINDICAL OBREIRA

HOMOLOGACOES INDENIZATORIAS
Clausula 27
As rescisOes trabalhistas serdo homologadas e pagas no SINTEENP/PB, a partir de 06

(seis) meses de trabalho do empregado na empresa.

CAPITULO VII :
DO LIMITE DE ALUNOS 7 &

Clausula 28

Fica estabelecido o seguinte limite maximo de alunos por turma:

Educagao Infantil (Maternal, Jardim I e 1I) 25 alunos;
Educagéao Infantil (Alfabetizagao) 30 alunos;
Ensino fundamental (12 e 2° séries) 35 alunos;
Ensino fundamental (32 e 4* séries) 40 alunos;
Ensino fundamental (5% a 8 séries) 50 alunos;
Ensino Médio 60 alunos;
Ensino Superior 60 alunos;
Cursos Pré — Vestibulares 60 alunos;
Cursos Livres e de Idiomas 24 alunos.

Parigrafo Unico — Sera pago aos professores um adicional de 10% (dez por cento)

sobre seu salario, para cada aluno excedente do convencionado nesta cldusula. ;f //
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CAPITULO VIII [ Fs g,

- | ol
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS
L
CONTRIBUICAO SINDICAL
Clausula 29 Ed

A empresa fica obrigada a fazer o desconto em folha de pagamento da
mensalidade (contribuicao sindical) para o SINTEENP.PB, mediante
autorizagdo do empregado sindicalizado, na forma do Artigo 545 da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), sendo as importancias
correspondentes a contribuigdo social depositadas até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto em conta dnica estadual, agéncia n° 036, Operagao

003, Conta n° 2355-9, Caixa Econémica Federal, Agéncia Cabo Branco.

Parsigrafo Unico — A empresa que atrasar o desconto ou 0 pagamento da contribui¢ao
sindical fica sujeita a multa de 12% (doze por cento) sobre o valor devido e juros de
1% (um por cento) por més de atraso, tendo como marco de aplicagdo a data de
vencimento do recolhimento.
DESCONTO ASSISTENCIAL

Clausula 30

As empresas descontarao nos vencimentos de todos os empregados, sindicalizados ou
nio, exercendo qualquer fungdo e em qualquer regime de trabalho, a titulo de
Desconlo Assistencial, 4% (quatro por cento), em duas parcelas iguais e sucessivas de

2% (dois por cento) nos meses de junho e setembro de 2006.

Paragrafo Primeiro - As importancias correspondentes ao desconto assistencial,
deverao ser recolhidas em guias proprias fornecidas pelo SINTEENP.PB as empresas.

Paragrafo Segundo — No més do desconto assistencial nao sera descontada a
contribuicdo mensal dos socios do SINT EENP.PB;é%./ :
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CAPITULO IX
DOS PISOS SALARIAIS, DO REAJUSTE E DA PRODUTIVIDADE

DOS PISOS SALARIAIS &5y [r |

DOS PISOS SALARIAIS L N T
Cldusula 31
Os respectivos Pisos salariais, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, para os
empregados que mantenham relacdo de emprego abrangido pela Clausula
Primeifa desta convencgao sao:

a) Para o professor da Educacido Infantil ¢ Ensino Fundamental I (1* a 4%
séries): R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) por hora-aula;

b) Para o professor do Ensino Fundamental II (5% a 8? séries), Ensino Médio e do
Ensino Profissionalizante: R$ 3,48 (trés reais e quarenta e oito centavos)
por hora-aula;

c) Para o Professor de Curso de Idiomas, Cursos Preparatérios e Pré-

Vestibulares e Cursos de Informatica: R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos)

por hora-aula;

d) Para o professor do Ensino Superior: R$ 7,97 (seis reais e noventa e sete
centavos) por hora-atividade académica;

e) Para o empregado nao docente: R$ 365,40 (trezentos e sessenta e cinco reais

€ quarenta centavos).

Paragrafo Unico — O saldrio dos empregados nio docentes de Instituigoes
de Nivel Superior ocupantes de fungdes que exijam qualificacido profissional
especifica, devidamente comprovado documentalmente, sera de direito, no
minimo, 1,2 (um virgula duas) vezes 0 menor salario pago pela Instituigﬁo_.'ﬁ// :
DO REAJUSTE SALARIAL

g v 7.

Clausula 32




Os trabalhadores (professores e empregados), que perceberem saldrios superiores aos
respectivos Pisos Salariais fixados na Clausula 31, terdo os seus salérios reajustados, a

partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, em 7,15% (sete virgula quinze por cento).

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que estabelecerem, a partir
de 1° de maio de 2006, ou que vierem a estabelecer com seus professores indices
ou condi¢oes mais favordveis que os previstos na presente Convengao Coletiva,

poderdo — assistidos pelo SINTEENP/PB - celebrar Acordo Coletivo de

Trabalho. "":--.:..: :
DA PRODUTIVIDADE "

Cléusula 33 S e

Em todos os reajustes aqui acordados ja estao inclusos a produtividade.

CAPITULO X Y ox
DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO : &

Cléusula 34
As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabaltho, portador
do virus HIV e adicional de insalubridade aplicar-se-30 as disposicoes de Lei

especifica.

CAPITULO X1
DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

Cldusula 35
Fica estabelecida multa equivalente a 10 % (dez por cento) do salario base do
empregado por cada Clausula descumprida desta Convengao Coletiva, paga pela

empresa em favor do empregado prejudicado, sendo esta mesma multa paga em

favor do sindicato, em caso de substitui¢ao processual em agao de c%imen‘ i

CAPITULO XI1
DISPOSICOES FINAIS
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DO REAJUSTE SALARIAL S

Cliusula 32 ——

Os trabalhadores (professores e empregados), que perceberem saldrios superiores
aos respectivos Pisos Salariais fixados na Cldusula 31, terdo os seus saldrios

reajustados, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, em 7,15% (sete virgula

quinze por cento).

Pardgrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que estabelecerem, a partir
de 1° de maio de 2006, ou que vierem a estabelecer com seus professores
indices ou condi¢Oes mais favordveis que os previstos na presente Convengao
Coletiva, poderdo — assistidos pelo SINTEENP/PB — celebrar Acordo Coletivo
de Trabalho.

DA PRODUTIVIDADE

Clausula 33 8 PO R

Em todos os reajustes aqui acordados jé estdo inclusos a produtividade.

CAPITULO X
DA DIGNIDADE NA RELACAO DE TRABALHO
Clausula 34
As matérias relativas a vitima de acidente do trabalho, dignidade do trabalho,
portador do virus HIV e adicional de insalubridade aplicar-se-ao as disposi¢bes de

Lei especifica.

CAPITULO XI
DAS OBRIGACOES DE FAZER E MULTAS POR
DESCUMPRIMENTO %/

Clausula 35

14
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prazo de 10 (dez) dias, incorrera na multa de 2% (dois por cento) a.m. do valor

descontado.

no— OAB/PB 8658
O do SINTEENP/PB

Joao Pessoa, 09 de maio de 2006.

Jorge est —OAB/PB 5543
AD(
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