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ootk “[ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
“~' | QUE CELEBRAM, DE UM LADO O
| SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DA PARAIBA — SEESVEP, E DO
OUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA
PARAIBA - SINDESP/PB.

Celebram a\presenté\ ONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado, o Sindicato
dos Empregaaas em Empresas de Seguranga ¢ Vigilancia do Estado da Paraiba — SEESVEP,
neste ato represéht_a ptlo seu Presidente, Sr. Alfeu Alves Bezerra, e do outro, ¢ Sindicato das
Empresas de Seguranga Privada do Estado da Paraiba - SINDESP/PB, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. Elson Batista Ramos, mediante autoriza¢do concedida por delibera¢io
das respectivas Assembléias Gerais, realizadas na forma estabelecida no art. 612 da
Consolidagdo das Leis do Trabatho.

Esta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, fundada no art. 611, da CLT e demais legislagdo
pertinentes, tem por finalidade a estipulacdo de condigdes especiais de trabaltho, aplicaveis no
ambito das respectivas representagdes especificamente as relagdes individuais de trabalho

mantidas entre as empresas e seus empregados definidos nas clausulas seguintes: s 3
CLAUSULA PRIMEIRA -
-DA ABRANGENCIA- s ey

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores nas empresas
de seguranca e vigilancia do Estado da Paraiba, constituidas na forma da Lei n® 7.102/83 e
Decreto - Lei n° 89.056/83, considerando-se 0 dmbito da respectiva representagio sindical da
entidade sindical econdmica.

CLAUSULA SEGUNDA
-DO REGISTRO DE FUNCAO-

Os empregadores obrigam-se a registrar na ficha de registro dos empregados ou em meio
magnético ¢ CTPS do empregado, o cargo e fungo por este efetivamente desempenhada.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de vigilante-condutor, vigilante-escoteiro e vigilante-
fiel, deverdo ser anotados nas respectivas CTPS dos empregados.

CLAUSULA TERCEIRA
-DO CONTROLE INDIVIDUAL DE HORARIO -

O controle de horario de trabalho dos trabalhadores, abrangidos por esta convengio coletiva
de trabalho, tar-se-a através de cartdes individuais, fornecidos por suas respectivas Empresas,
nos quais os seus empregados, diariamente, anotardo os horarios de entrada e saida do
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CLAUSULA QUARTA

-DO LIVRO DE OCORRENCIA- e

4

As empresas manterdo, em cada posto de trabalho, um livro de ocorréncia, no qual o
empregado anotara, diariamente, todas alteragdes ocorridas durante a sua respectiva jornada
de trabalho.

. CLAUSULA QUINTA
-DA ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS-

Os empregadores obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes
no exercicio de suas fungdes incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder a
acdo penal.

PARAGRAFO UNICO -- Entende-se por “exercicio de suas fungdes” as atividades
desempenhadas pelo empregado no estrito cumprimento das atividades de vigilancia ocorridas
no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica de um ato delituoso contra o bem e/ou
patrimonio protegido quando praticado por terceira pessoa.

CLAUSULA SEXTA
-DAS DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO-

Sempre que o empregado for chamado para proceder a rescisao do contrato de trabalho fora
do lugar de prestagao de servigos, o empregador arcara com as despesas de deslocamento do
trabalhador.

CLAUSULA SETIMA
-DA CONCESSAO DE FERIAS-

A concessdo de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, fornecendo o empregador 01 (uma) via do rectbo de aviso de térias, ndo podendo o
inicio das mesmas coincidir com o dia de folga do empregado.

CLAUSULA OITAVA
-DAS LICENCAS-

Fica garantida a auséncia do empregado no servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes
hipoteses:
a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de morte de cdnjuges, pai ou filhos;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;
¢) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos, a titulo de licenga
paternidade, iniciando-se a partir da data de nascimento do mesmo;
d) para os trabalhadores estudantes, nos dias de concursos vestibulares, desde que
devidamente comprovado e requerido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas do inicio da prova.
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CLAUSULA NONA

-DO REAJUSTE SALARIAL - e et

O salario base dos VIGILANTES, a partir de 1° (primeiro) de mar¢o de 2006 e considerando
todas as suas parcelas, deixard o valor de R$ 508,15 (quinhentos e oito reais e quinze
centavos), para alcangar o de R$ 556,00 (quinhentos e cinqlienta e sets reais e seis centavos),
o que tmplica em um reajuste total de 9,43% (nove virgula quarenta e trés por cento) sobre o
salario vigente em 1° de margo de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de discriminagio, o salario basico previsto no caput
sera constituido pela adi¢@o das seguintes parcelas: piso salarial de R$ 485,06 (quatrocentos e
oitenta e cinco reais e seis centavos), risco de vida de 10% (dez por cento), calculado sobre o
piso salarial no valor nominal de RS 48,50 (quarenta e oito reais ¢ cinquenta centavos) e vale
alimentac¢do no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinqiienta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO -- Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes,
perdas e outras corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial, acordos, adotados em
todo e qualquer periodo anterior a 1° de margo de 2006.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Fica concedido efou garantido aos demais funcionarios da
categoria um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de margo de 2006, no percentual de 5%
{cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de margo de 2005.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e acordado que a diferenga referente ao pagamento dos
satarios do més de margo do corrente ano, sera realizada quando do efetivo pagamento dos
salarios relativos a competéncia de abril de 2006.

, CLAUSULA DECIMA
- DO SALARIO DA GUARNICAO DE CARRO-FORTE -

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2006, para os empregados que prestam servigos em
carro forte, os salarios seguirdo o seguinte escalonamento: VIGILANTE-ESCOTEIRO — R$
608,11 (seiscentos e oito reais e onze centavos), sendo: R$ 532,38 (quinhentos e trinta e dois
reais e trinta e oito centavos) de piso;, R$ 53,23 (cingiienta ¢ trés reais e vinte e trés centavos)
de risco de vida; e R$ 22 50 (vinte e dois reais e cinglenta centavos) de vale-alimentagdo, e
VIGILANTE-FIEL - R$ 635,44 (sciscentos e trinta e cinco reais ¢ quarenta e quatro
centavos), sendo: RS 557 22 (quinhentos e cinqgiienta e sete reais e vinte e dois centavos) de
piso; R$ 55,72 (cinqiienta € cinco reais e setenta e dois centavos) de risco de vida; e RS 22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) de vale-alimentagio.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ - O salario do VIGILANTE-CONDUTOR sera de R$ 769,30
(setecentos e sessenta ¢ nove reais e trinta centavos), sendo: R$ 678,91 (seiscentos ¢ setenta e
oito reais e noventa e um centavos) de piso; R$ 67,89 (sessenta e sete reais e oitenta e nove
centavos) de risco de vida, e R$ 22,50 (vinte ¢ dots reais e cinqiienta centavos) de vale-
alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo e acordado que a diferenga referente ao pagamento
dos salarios do més de margo do corrente ano, sera realizada quando do efetivo pagamento
dos salarios relativos a competéncia de abril de 2006\
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

-DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA- g ey

Os empregadores pagardo aos empregados um adicional de risco de vida, correspondente a
um percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o piso salarial da categoria
profissional de VIGILANTE, VIGILANTE-ESCOTEIRO, VIGILANTE-FIEL e
VIGILANTE-CONDUTOR, os quats incidirdo para todos efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
-DAS HORAS EXTRAS-

As horas extras laboradas por cada empregado ser2o calculadas pelo empregador,
mensalmente, mediante apuragdo do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado
durante o periodo de um (01) més, deduzindo-se o total de 190 (cento ¢ noventa) horas nos
meses de 30 (trinta) dias e de 192 (cento e noventa e duas) horas nos meses de 31 (trinta e
um) dias, quando sera encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornada de
trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serio pagas pelos empregadores com o
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuragio do total de horas efetivamente trabalhadas pelo
empregado que laborar em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante escala de servigo do
tipo 12 x 36, 12 x 24 ¢ 5 x 2, no periodo noturno, sera efetuada de acordo com a legislagéo
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze horas)
reais didrias, mediante escala de servigo do tipo 12 X 36 e 12 x 24, bem assim aqueles que
laborarem em jornada diaria de até 8h48min, mediante escala de servigo do tipo 5 x 2, ndo
terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos ¢ feriados em dobro, por possuirem
direito a repouso mais prolongado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
-DO ADICIONAL NOTURNO-

Os empregadores pagardo aos seus empregados que laborarem no horario compreendidb entre”
as 22:00 e 05:00 horas, um adictonal noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do salario/hora.

PARAGRAFQ UNICO - Em cumprimento ao art. 73, § 1° da CLT, a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
-DOS REFLEXOS DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO-

Os empregadores fardo incidir 2 média dos altimos 12 (doze) meses das horas extras e do
adicional noturno pagos ao empregado, para efeito de calculo no pagamento de 13° salario,
férias e no salario base para elaboragao da rescisdo contratual, -
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CLAUSULA DECIMA QUINTA :

-VALE-TRANSPORTE- —

As empresas obrigam-se em fornecer vales transporte para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales transporte nio
poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Os descontos desses vales transporte ndo poderdo ultrapassar a
3% (trés por cento) do salario-base dos empregados que exergam suas attvidades cumprindo a
escala de servigo do tipo 12 X 36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 de folga, durante todo
0 més.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale-
transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos
do trabathador no percurso residéncia-trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ,
-DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO-

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento de salario,
contendo discriminagio de todas as importancias pagas e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
-DOS DESCONTOS PROIBIDOS-

Na hipotese da ocorréncia de assaltos, ou qualquer a¢do criminosa, devidamente comprovada
por intermédio da autoridade policial, mediante documento escrito, as armas ou quaisquer
outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo seréo
descontados dos salarios dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores ndo descontario nos salarios dos empregados
quatsquer valores correspondentes 4 muni¢do gasta em decorréneia da atividade profissional
do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
-DO DIA DO VIGILANTE-

O dia 19 de junho ¢ consagrado feriado comemorativo do “Dia Estadual do Vigilante”, sendo,
o trabalho exercido neste dia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor
do dia normal, desde que ndo haja a devida compensagio em outro dia do ano.

PARAGRAFO UNICO ~ O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas
efetivamente trabalhadas nesse dia, comprmndendo das 00:01 hs até as 24:00 hs.

L 7 A ar

o’ :';” f ¥




CLAUSULA DECIMA NONA !

- DO SEGURO DE VIDA- T

Os empregadores obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus
empregados, obedecendo o preconizado na Lei n° 7.102/83 ¢ Decreto n® 89 056/83,
garantindo indeniza¢do em caso de morte acidental ou natural e invalidez permanente, em
face de sinistros ocorridos no desempenhos das atividades funcionais, obedecendo os valores
constantes no item “1.1,” da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguro Privados n°. 05/84,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese da ndo contratagio do seguro de vida por parte do
empregador, este fica obrigado a arcar com a indenizagdo compensatoria na seguinte
propor¢do: a) 30 (trinta) vezes o piso salarial da categorial profissional vigente no més
anterior ao sinistro, em caso de morte acidental ou natural; e b) 60 (sessenta) vezes o piso
salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalidez
permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores ndo serdo responsabilizados de forma
solidaria em virtude de eventual recusa por parte da segurada no tocante a liquidagdo da
indenizagdo correspondente ao sinistro, exceto na hipdtese de inadimpléncia do emprebador
no tocante ao pagamento do prémio correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA LR S

- DO AVISO PREVIO -
O aviso prévio serd concedido, observando-se o tempo efetivo do contrato de trabalho
vigente, observando-se o seguinte escalonamento:

a) 30 (trinta) dias, aos empregados com até 02 (dois) anos e 06 (seis) meses de servico;

b) 35 (trinta e cinco) dias, aos empregados com 02 (dois) anos ¢ 06 (seis) meses € 01 (um) dia
até 05 (cinco) anos de servigo,

¢) 40 (quarenta) dias, aos empregados com 05 (cinco) anos de servigo ¢ 0l(um) dia até 08
(oito) anos de servigo,

d) 50 (cinquenta) dias aos empregados com 08 (oito) anos de servigo ¢ 01 (um) dia até 12
(doze) anos de servigo,

e) 60 (sessenta) dias aos empregados com 12 (doze) anos e 01 (um) dia em diante de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
-DO LIVRE ACESSO A EMPRESA-

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial,
limitado ao recinto da area administrativa, mediante comunicagdo e identificagdo prévia, para
a finalidade de resolver assuntos de interesse da categoria protfissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
-DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS-

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, a relagdo nominal de todos os empregados com
os respectivos descontos pertinentes a mensalidade sindical, bem como, nos meses em que
houver o desconto da contnbmc;ao assnstenmal ~
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA !
-DA MENSALIDADE SINDICAL-

Com fundamento no art. 8 da Constituicdo Federal e na decisio emanada da Assembléia

Geral Extraordinaria do SEESVEP, os empregadores descontardo mensalmente, a partir do
més de margo/2006, de todos os empregados associados, a importincia equivalente a 2% (dois
por cento) do piso salarial, cujo montante devera ser recolhido ao SEESVEP até o 10°
(décimo) dia util do més subsequcnte ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O nao repasse da mensalidade no prazo previsto, implicara na
aplicagdo de multa prevista no art. 600 da CLT, alem da corre¢dio monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL-

A titulo de Contribui¢do Assistencial, os empregadores associados a0 SINDESP/PB obrigam-
s¢ a pagar a este, até o 10° (décimo) dia util do més de maio/2006, o valor equivalente a 01
(um) salario base da categonia, sob pena de ajuizamento da competente agdo de execugdo
além de outras providéncias que se fizerem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
-DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL-

A titulo de Contribui¢do Confederativa Patronal, com fundamento no inciso IV, art. 8°, da
Constituigdo Federal, os empregadores obrigam-se a pagar ao SINDESP/PB, até o 10°
(decimo) dia util do més de JULLHO/2006, o valor equivalente ao resultado da multiplicagio
do numero de vigilantes existente no més de JANEIRQ/2006 por R$ 4,00 (quatro reais), sob
pena de ajuizamento da competente a¢do de execugdo além de outras providéncias que se
fizerem necessarias.

PARAGRAFO PRIMEIROQ — As escolas de formagdo de vigilantes, pagardo a titulo de
Contribut¢do Confederativa Patronal a quantia de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e as empresas
de transportes de Valores, pagarao a titulo de Contribui¢do Confederativa Patronal a quantia
de R$ 1.600,00 (um mil e scis centos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderio optar pelo pagamento da
Contribui¢do Confederativa Patronal em 4 (quatro) parcelas, venciveis até o 10° (décimo) dia
atil do més de JULHQ/2006, 10° (décimo) dia util do més de AGOST(O/2006, 10° (décimo)
dia 0til do més de SETEMBRO/2006 ¢ 10° (décimo) dia utit do més de OUTUBRG/2006.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
-DO FARDAMETNO-

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas)
calgas, 01 (um) par de cal¢ados ¢ 01 (um) cinto de guarntgdo completo.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do
empregado, este arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se empregados a devolver o fardamento na

oportunidade da substitui¢do do uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando-se
ao empregador, na hipotese da ndo devolug:ao proceder ao desconto do valor comrespondente
ao custo do fardamento.,




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

-DA JORNADA DE TRABALHO- | Fune .

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta convengdo coletiva de trabalho,
sera de 190 (cento € noventa) horas mensais efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°,
inciso XIII, da Constituigdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada de
8 {oito) horas diarias, as seguintes escalas de servigo: 12X36 horas, 12X24 horas e 05 (cinco)
dias trabalhados por 02 (duas) folgas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala
do tipo 12X36, compreendendo 12 horas reais de labor seguidas de 36 horas reais de descanso,
nos meses de 3! dias onde a carga horaria mensal alcanga o total de 192 horas efetivamente
trabalhadas, nao fardo jus a percepgdo de horas extras, tampouco serdo obrigados a compensagdo
de horas nos meses de 30 dias em que a carga horaria mensal ndo atingir as 190 horas
efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A escala de servigo do tipo 12X24, compreendendo 12 horas reais
de labor seguidas de 24 horas reais de descanso, somente sera penmitida nos sabados, domingos e
feriados.

PARAGRAFO QUARTO - A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 dias de labor
seguidos de 2 dias de descanso, somente sera permitida com jornada diaria maxima de 08 horas e
48 minutos reais.

PARAGRAFQ QUINTO - Na impossibilidade da concessdo formal do intervalo para repouso e
alimentagio, considerando as peculiaridades dos servigos de vigildncia, inclusive a seguranga do
trabalhador, a hora correspondente (diurna ou noturna) sera computada na jomada efetiva de
trabalho e indemzada com o adicional de 50% (cingiienta por cento), conforme o previsto no § 4°
do art. 71 da CLT, considerando a natureza indentzatoria dessa parcela.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
-DOS CURSOS DE RECICLAGEM-

Os empregadores promoverdo a suas expensas os cursos de reciciagem dos vigilantes a cada
{(dois) anos, e providenciardo outros cursos que julgarem necessarios para o bom desempenho do
vigilante no posto de trabalho, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de necessidade de deslocamentos do vigilante que
trabalhem no interior do Estado da Paraiba, os empregadores arcario com as despesas
correspondentes a transporte, hospedagem e alimentagio, ficando os vigilantes dispensados de
suas atividades profissionais, sem qualquer prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
-DA MANUTENCAO DE ARMAS E MUNICOES-

Os empregadores efetuario, semestralmente, a revisio e manuteng‘.ao do armamento e munigdes
utilizadas nos postos de servigo.




CLAUSULA TRIGESSIMA
-DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO-

Os empregadores fornecerdio transporte para atender aos empregados actdentados no trabatho ou
aos empregados que durante a jornada laboral necessitem de atendimento médico-hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
-DO PAGAMENTO DE SALARIO-

Os salarios dos empregados serao pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou
mediante crédito em conta corrente dos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente
ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovante de
pagamento, contendo discriminagdo de todas as importéncias pagas e respectivos descontos, bem
como o valor dos depositos do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
-DO ATESTADO MEDICO-

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do
empregado ao trabatho desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Saude ou
estabelecimento conveniado, devendo constar no respectivo atestado o codigo de
Classificagdo Internacional de Doengas — CID comespondente, CRM e assinatura, sobre
carnimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo
maximo de 48 horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico proprio ou
credenciado, os atestados médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
-DO AUXILIO FUNERAL-
Os empregadores obrigam-se a contribuir para as despesas de funeral, com o valor
equivalente a [,5 (um € meio) piso salarial da categoria profissional, na hipétese de morte do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensados da contribui¢io pertinente ao auxilio funeral os
empregadores que contratarem apdlice de seguro de vida com a inclusio de cobertura
securitana abrangendo as despesas com funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
-DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA-

Comprometem-se as entidades sindicais convenentes a instituirem as CCP’s Comissdes
Intersindicais de Conciliagao Prévia prevista do artigo 624-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, conforme a redagdo dada pela Let n.° 9.958 de 12/01/200, composta de
representantes titulares e suplentes, indicados pelo SEESVEP, representante da categoria dos
trabalhadores nas empresas de seguranga, vigildncia, transporte de jvalores e similares do
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Estado da Paraiba e o SINDESP/PB, representando as empresas de seguranga privada do
Estado da Paraiba, com o objetivo de intentar a conciliagdo de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica representadas pelas
entidades de classe supramenctonadas.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabathista na jurisdi¢do do
Estado da Paraiba e das entidades sindicais mensiconadas neste artigo, serdo submetidas
previamente as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, conforme determina____
o artigo 624-D da CLT. Fis. 40

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s ~ Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia
funcionario mediante convénios com entidades intersindicais de conciliagdo trabathista que ——f&—
atuem na base territorial do Estado da Paraiba, que fornecerdo toda a estrutura administrativa———
¢ assessona juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdio Prévia, ficando as
entidades sindicais convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a
procederem a celebragao dos mencionados convéntos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os representantes dos trabalhadores na comisssdo deverdo ser
membros da Diretoria do SEESVEP, ou pessoal contratado pela respectiva entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO — Os representantes dos empregadores na comissio deverdo ser
membros da diretoria do SINDESP/PB, ou pessoal contratado pela respectiva entidade
sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
-DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA-

Em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, fica estabelecida a muita no importe
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, a ser paga em favor do empregado
prejudicado, vedada a cumulagdo de multas. A PO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA &,
-DA ALTERACAO CONTRATUAL- .

NG,

Em caso de necessidade de servigo, os empregadores poderdo transferir o empregado para
localidade diversa da que se encontrar trabalhando, e, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o
piso salarial da categoria, enquanto durar tal sttuagéo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do percentual acima citado ndo sera devido quando a
transferéncia se der para as cidades da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedelo).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
-DA VIGENCIA-

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em [° de
margo de 2006 e término em 28 de fevereiro de 2007,
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas que fornecem alimentagido aos seus empregados,‘nof
ambito de trabalho ou fora dele, ficam dispensadas do auxilio previsto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
-DO COLETE A PROVA DE BALAS-

Os empregadores fornecerdo colete a prova de balas aos seus empregados, observando
estritamente a regulamentagao do Ministério da Justica.

Fiz,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

-DOS VEICULOS REBLINDADOS- e

Os empregadores observario rigorosamente a regulamentagio do Ministério da Justiga
pertinente a reblindagem de veiculos para transporte de valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
-CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO-

O SEESVEP e SINDESP/PB emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e
segundo aos principios estabelecidos nesta convengdo coletiva de trabalho, documento este
que passara a ser obrigatorio em toda e qualquer licitagdo promovida pelos orgdos da
Administragdio Publica Federal Estadual e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo
de documentagdo relativa a regularidade fiscal, e sera valido por 90 (noventa) dias,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O certificado de regularidade de situagdo sera emitido pelo
SEESVEP sem qualquer custo para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48
horas uteis apos a protocoliza¢do do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, ¢m originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigéo sindical obreira dos tltimos 2 anos (SEESVEP),
b) guia de recolhimentos da contribuigdo assistencial obreira dos ultimos 2 anos
(SEESVEP)
) guia de recolhimento da mensalidade sindical obreira dos ultimos 12 meses
(SEESVEP)

PARAGRAFO SEGUNDO - O certificado de regularidade de situagdo sera emitido pelo
SINDESP/PB sem qualquer custo para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48
horas Uteis apos a protocolizagdo do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originals ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribui¢do sindical patronal dos daltimos 2 anos
(SINDESP/PB)

b) guia de recolhimento da contribuigdo assistencial patronal dos altimos 2 anos
(STNDESP/PB)

c) guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos ultimos 2 anos
(SINDESP/PB);

d) guia de recolhimento da mensalidade sindical patronal dos ultimos 12 meses
(SINDESP/PB). : g ~E
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA I
“DA MULTA DO ART. 9° DA LEI n° 7.238/84- i

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua corregdo salarial ou data-base, de que trata o art. 9° da Lei n.° 7.238/84, ndo tera direito
a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, na hipotese de a ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre o tomador dos servigos e
o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagido de servigos em que a
iniciativa do término do contrato de trabalhe ndo decorre da vontade do empregador, desde
que devidamente comprovado.

PARAGRAFQO UNICO - O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para
efeito da indenizagdo adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979. ll Fis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

-DO OBITO DE EMPREGADO- ———]

Os empregadores obrigam-se a informar Ao SEESVEP a ocorréncia de falecimento de
empregado, no prazo de ate 5 (cinco) dias tteis da data do falecimento.

) CLAUSULA QUADRAGESIMA
- DA ABSORCAO DE VIGILANTES PELLA NOVA CONTRATANTE -

Sera facultado a empresa vencedora de licitagdo, dentro de sua conveniéncia, absorver os
vigilantes que ja prestavam servigo no Orgdo contratante, através da empresa antecessora,
desde que preencha os requisitos da empresa e 0s necessarios a execugdo do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
- DA IMPLANTACAO DO VALE ALIMENTACAO -

As empresas concederdo aos VIGILANTES, VIGILANTES-ESCOTEIRO, VIGILANTES-
FIEL e VIGILANTES-CONDUTOR, vale alimentagao no valor mensal de R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cingilenta centavos), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida
pelo obreiro, consoante o estabelecido na clausula terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A parcela referente ao auxilio alimentagdo, em qualquer forma
de sua concessdo, seja através de peciinia ou vale, ndo constitui salario in natura, nos termos
do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° € 6° Decreto n®. 5, de 05 de janeiro de 1991,

PARAGRAFQ SEGUNDO - As empresas descontardo, em razdo da concessio do vale
altmentagdo e representando a contrapartida dos empregados, a importdncia limite por més de
R$ 4,50 (quatro reais e cingiienta centavos), o que corresponde a 20% (vinte por cento) do
total do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRQ — O auxilio alimentagio previsto nessa clausula sera concedido
observando-se as determinagdes contidas no Programa de¢ Alimentagdo do Trabalhador —
PAT.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo prevista no caput nio sera devida no dia em que o
VIGILANTE estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho, além do mais
as empresas descontardo de seus empregados a referida concessio em qualquer dia de falta ao
trabalho. ) A G
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PARAGRAFO TERCEIRO — Em virtude do principio da livre associagdo sindical, as
empresas ndo sindicalizadas obterdo o certificado de regularidade de situagZo mediante a

apresentagdo dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c”, ficando desobrigadas da

apresentagdo dos documentos constantes na alinea “d”.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
-FORO COMPETENTE-

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliagdo na forma estabelecida na presente convengao.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 4 (quatro) vias igual teor e
forma para um so efeito, devendo ser depositada na DRT/PB -- Delegacia Regional do

Trabalho e Emprego na Paraiba, conforme legisla¢2o em vigor.

Joao Pessoa, (05 de abril de 2006. o
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