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CONVENCAO COLETIVA DE AUMENTO SALARIAL QUE ENTRE S1 FAZEM: O_ #_ ]
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA. CNPJ
N° 09.362.302/0001-84. REGISTRO SINDICAL N® 004.062.01345-1. COM SEDE A
RUA DA REPUBLICA. N¢ 830 - CENTRO . JOAO PESSOA - PB. A FEDERACAOQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPI
N 09.141.698/0001-30, REGISTRO SINDICAL N° 304056/75. COM SEDE A RUA
DA REPUBLICA, N° 830 — CENTRO - JOAO PESSOA-PB E O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N” 08.858.821/0001-75. REGISTRO SINDICAL
N° 701.692-48, COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES. N.° 195 . 5° ANDAR -
EDIFICIO AGOSTINHO VELLOSO DA SILVEIRA - JOSE PINHEIRO - CAMPINA
GRANDE - PB, AMBOS AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS RESPECTIVOS
PRESIDENTES NO FINAL ASSINADOS E MEDIANTE AS CLA[_;‘SIL_II_F.QS E

CONDICOES SEGUINTES: A0

B ——

cenfo). aplicavel sobre os
salarios praticados em Margo/2005, encerrando-se, assim, tQda e/qualquer discussdo sobre
inflagdes pretéritas, para nada mais reclamar em juizo ou fora ‘deld.

SEGUNDA - DOS SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01/03/2006 ficam estabelecidos os seguinies salarios normativos:

a) - RS 334.40 (Trezentos e trinta e quatro reais e guarenta centavos) para o
nessoal ligado diretamente 4 produgdo e servigos de manutengdo em geral
enquadrados no Grupo 14 do Plano da CNI integrante do quadro de atividades e
profissdes a que aiude o art. 377 da CLT e,

b) - R% 376,20 (Trezentos e setenta ¢ seis reais e vinte centavos) para o pessoal
qualificado, nas mesmas condi¢des e enquadramento a que se refere a alinea “a”
da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - O salario normativo estabelecido na letra “a” da presente clausula,
em caso de majoragdo do salario minimo cm 01/04/06 para RE 350,00{Trezentos e
cingquenta reais), passara para RS 354,20 (Trezentos e cinquenta e guatro reais e vinte
centavos).

Paragrafo Segundo — Nos salarios normativos aqui estabelecidos. ja se encontra
ﬁorpomd@‘mreai}jste de aue trata a Clausula Primeira.
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TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho, remunerando as 02

(duas) primeiras com adicional de 50% (cingiienta por cento) e as demais com 60%
(sessenia por cento), sobre o valor da hora normal.

QUARTA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deverdo anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, as alteragdes funcionais ocorridas na vigéncia contratual.

QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao cmpregado que for designado para exercer em substituigdo, fungdo de outro que

perceba salario superior, por quaisquer motivos, por periodo ndo ferior a 30 (trinta) dias
ininterruptos. sera garantido igual salario ao do substituido, durante o periodo da
substitmigao, excluidas as vantagens pessoais.

SEXTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas permitirao a auséncia do empregado durante o horario necessario ¢ até 02
(duas) vezes por ano com intervalo minimo de 03 (trés) meses, para tratar de assuntos de
interesse individual e que seja imprescindivel a sua presenga, tais como: expedigao da 2°
via da CTPS; titulo de eleitor; carteira de identidade; PIS desde que o interessado solicite
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis e, dentro de igual prazo,
comprove a realizagdo do fato que ensejou o pedido de dispensa do trabatho, sob pena de
ser descontada a falta em seus vencunentos

SETIMA - DO UNIFORME PADRONIZADO

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado de seus empregados, deverdo
fornecé-lo gratuitamente no maximo 02(dois) por ano, devendo o empregado em caso de
rescisdo contratual devolver em qualquer estado de conservagdo em gque se encontre,
ocorrendo o mesmo para cfeito de recebimento da segunda unidade, sob pena de ter de
indenizar, a preco de custo, o uniforme ndo devolvido.

OITAVA - DA LICENCA PARA EXAMES

Sera abonado o horario em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
exames Supletivo ou Vestibular, desde que o interessado requeira com antecedéncia
minima de 72 {setenta ¢ duas) horas uteis, bem como comprove, em igual prazo, a sua
efetiva participagio nas referidas provas

NONA - DO GOZO0O DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com dia feriado, descanso
remunerado ou dia ja compensado.
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DECIMA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE e s

O empregado dispensado por pratica de falta grava, devera ser notificado do fato por
escrito e contra-recibo, informando o dispositivo legal em que for enquadrado.

DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso previo ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo
desde que comprove a obtengdo de novo emprego e requeira aquela dispensa por escrito.
fazendo jus ao salario até o ultimo dia efetivamente trabalhado, ficando o empregador
obrigado a proceder as anotagdes de baixa na CTPS no prazo de 48 (quarenta e otto) noras PO
utess. '

DECIMA SEGUNDA - DOS CARTOES DE PONTO

O registro dos cartdes de ponto ou livro de ponto, inclusive de horas extras de trabalho nes
dias de repouso renmunerado e feriado, sera exercido pelo empregado, ficando vedada a
marcagdo por qualquer outra pessoa.

DECIMA TERCEIRA - DOS FILHOS MENORES

Serao abonadas faltas do trabalhador de até 04 (quatro) dias nao consecutivos ¢ durante o
ano de vigéncia da presente Convengdo, desde que fique devidamente comprovado
mediante atestado médico, terem as auséncias ligagao direta com doenga de filhos menores
com idade maxima de ate 04 (quatro) anos.

DECIMA QUARTA - DAS ELEICOES CIPA

As empresas convacardo eleigdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de
sua realizagdo, dando publicidade do ato, enviando copia ao sindicato no prazo de 0%
(cinco) dias da convocag#o estabelecendo-se o prazo minimo de até 15 (quinze) dias antes
da realizagdo do pleito para registro dos candidatos, observando-se no que ndo conflitar
com o dispositivo nesta clausula, a legislagio pertinente (NR 05 e art. 163 a 165 da CLT).

DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical profissional, um quadro para
divulgagdo de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, ou seja: a) divulgacdo de
zditais de convocagdes de Assembléias Gerais ou Reunides, bem como para avisos de
festividades ¢ praticas desportivas a serem realizadas na scde do Sindicato laboral; ¢ b)
divulgacdo de balancetes mensais e prestagGes de contas anuais, Fica terminantemente
vedada a utilizagdo do quadro para divulgagdo de quaisquer outros assuntos sem a previa
autorizagdo da empresa, ficando convencionado que a transgressao do quec aqui ficou
estabelecido - independentemente da apurag¢do de responsabilidade, implicara na imediata
retirada do_quadro de avisos e, consegientemente, rcvogagdo automatica da presente
clausula



DECIMA SEXTA - DA CARTA DE REFERENCIA I——+

As empresas tornecerdo aos seus funcionarios demitidos sem justa causa Carta de
Apresentacdo, desde que solicitado pelo mesmo. informando o periodo trabalhado e seu
ultimo satario

DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

fica assegurado a cstabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde que, trabalhe
na empresa ha pelo mencs 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se & garantia.

DECIMA OITAVA - DOS FORMULARIOS INSS

A exceqdo do AAS as empresas preencherdo os formularios exigidos pela Previdéncia
Social para concessao dos beneficios, entregando-os ao interessado no prazo maximo de 08
(otto) dias uteis, contados a partir da data em que o empregado requerer.

DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas faltas dos empregados nos seguintes casos:

T - por um dia em caso de morte de sogro ou sogra,

It - por até 08 (oito) dias, ndo consecutivos durante o ano de vigéncia da presente
convengao para membros da Diretoria Executiva em pleno exercicto do mandato, sendo
um por empresa. para participar de congresso.

Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de eventos fora do Estado da Paratba, os 08(oito)
dias poderdo ser utiizados de uma so vez. caso seja devidamente comprovada a sua
necessidade.

Parigrafo Segundo - Quando o evento acontecer no Estado da Paraiba, Diretor podera
utilizar ate 03 (trés) dias consecutivos.

Pardgrafo Terceiro - O empregado para efeito do abono de faltas, de que tratam os
saragrafos 1° e 2° devera requerer com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ateis e
comprovar em iguai prazo. sua ctetiva participagao no evento, sob pena de ter os dias de
taltas descontadas em seus salarios.

VIGESIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas ficardo cbrigadas a mformar por escrito a entidade sindical. quando o
funcionarto associado com menos de 01 (um) ano na empresa for demitido da mesma, caso
contrario se responsabilizara pela mensalidade do mesma.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados beneficiados pela presente
convengda coletiva, o percentual de 1/30 (Um trinta avos) do salario base. na folha de
pagamento de abril/2006, destinando-se ao sindicato da categoria profissional para atender
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0s servicos assistenciats € encargos da entidade No més de abril/2006, fica excluido o |
descanto a titulo de mensalidade. A cobranga sera procedida a partir do 5° (quinto) dia atil |7
do més subseqiiente ao do desconto, através de pessoa devidamente credenciada pelo
sindicato bencficiado.

ilal)

Parigrafo Unico — As partes aqui envolvidas desde ja estabelecem que o desconto fica
condicionado a ndo oposi¢do do trabathador até 10 (dez) dias do registro no orgdo
competente e, que apos o recolhimento e repasse do mesmo em favor do sindicato taboral,
caso haja qualquer questionamento judicial, serd o sindicato profissional o unico
responsavel para responder em juiza pelos descontos efetuados nos salario dos -
trabalhaaores. '

VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

E facultada a categoria econdmica, a implanta¢do de Jornada Flexivel de Trabalho - Bance
de Horas. controlado pelo sistema debitos e créditos. onde o excesso de horas em win dia
seja compensado pela correspondente diminuigde em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 60 dias de sua utilizagdo, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstos, nem seja uitrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Pardgrafo Primeiro - A duragdo dc trabalho semanal, no periodo considerado normal de
trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas, recaindo o descanso semanal renunerado,
preferenciaimente, aos dorungos.

Parigrafo Segundo - As horas trabalhadas a menor do que a jornada semanal de 44 horas,
serdo normalmente pagas pela empresa, e levadas a debito dos empregados. sende
posteriormente compensadas, ate o limnite e forma tixados no caput da presente clausula.

Pardgrafo Terceiro - As horas trabalhadas além da jornada semanal de 44 horas, néo
serao pagas pela empresa mas, sim levadas a crédito dos empregados ¢ deduzidas de
eventual saldo, conforme previsto no § 2° desta clausula.

Paragrafo Quarto - Vencido o prazo de 60 dias a contar da data da realizagdo do evento, e
ndo tendo havide a competente compensagio, adotar-se-a o seguinte critério:

1 - Caso o empregado tenha horas em crédito com a empresa, as mesmas serio pagas na
folha de¢ pagamento do meés subsequente, sob o titulo de horas extraordinarias, com os
acréscimos previstos na clausula terceira desta Convengao

2 - Caso o empregado tenha horas em d¢bito para com a empresa, as miesmas serao
desconsideradas. nao podendo ser cobradas futuramente.

Pardgrafo Quinto - Nas rescisdes contratuais adotar-se-a 0s seguintes Crit€rios:

1 - Nas rescisdes por iniciativa da empress:

a) havendo saldo credor para o empregado, serd pago como horas extraordinarias, com os
acrescimoes previstos na clausula terceira;

b) havendo saldo credor em favor da empresa, o mesmio ndo podera ser compensado;

- Nas rcsdsﬁs por iniciativa do empregado, ou justa causa




a) havendo saldo credor para o empregado, sera pago como horas extraordinarias, com os

acrescimos previstos na presente Convengio:
b) havendo saldo credor em tavor da empresa, o mesmo sera compensado, sem acreéscimos,
das verbas a que 0 empregado tiver direito a receber.

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Impoe-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

VIGESIMA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As empresas com mais de 10 (dez) functonarios, fornecerdo comprovante de pagamento ou
recibo, com identificagdo discriminando a importancia paga. desconto de qualquer titule

bem como; FGTS, INSS. adiantamento, convenios ¢ outros.

VIGESIMA QUINTA - DO SOCORRO MEDICOQ

As cmipresas manterdo em suas dependéncias uma caixa de primeiros socorros para atender

eventuals necessidades
VIGESIMA SEXTA - DO HORARIO DE CARNAVAL

As empresas poderao compensar a jornada de trabalho da TERCA-FEIRA DE
CARNAWVAL, na semana imediatamente anterior ou naquela postenor ao evento

VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poder@o distribuir a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, no periodo de segunda a sexla-fora, para todos os funcionanos ou apenas para
determmados setores.

Parigrafo Unico - As empresas poderdo adotar para os empregados quando ocupantes da
fun¢do de Vigia, jormada de trabalho de 12 (doze) horas consecutivas, com folga de 36
{trinta e seis) horas.

VIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO
Fica mstituido o contrato tempoerario de trabatho com obscrvancia ao disposto na Lei n®
2.601. de 21/01/98 e seu Regulamento Decreto n® 2. 490, de 04/02/08

Paragrafo Primeiro - O contrato com prazo determinado, sera de no maximo de 2 (dois)
anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagdes, sem. contudo
acarretar o efeito previsto no art 451 da CLT.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo antecipada, por parte da Empresa, sem justa
causa, sera ela obrigada a pagar multa contratual, em favor do empregado. em wvalor
%respondeme a B0 (sessenta) horas
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Pardgrafo Terceiro - As empresas efetuardo em estabelecimento bancario a ser definido, |
deposito mensal vinculado. em nome dos empregados contratados nos termos desta |——?——-

clausula, correspondente a 1% (um por cento) da remuneragdo do més anterior.

Pardgrafo Quarto - O empregado, no término do contrato ou a cada 6 (seis) meses,
podera, mediante autoriza¢do da empresa, sacar a importancia acumulada.

Pardgrafo Quinto - Comprometem-se as empresas, a comprovar junto ao sindicato da
categoria laboral, no momento do inicio da contratacdo de cmpregados por prazo

determinado, sua regularidade de situagio junto ao FGTS e INSS.

VIGESIMA NONA — DA COMISSAOQ DE CONCILIACAO PREVIA

ficam instituidas as CCP’s Comissoes de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A, da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, conforme a reda¢do dada pela Let n° 9.958, de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes indicados pelos sindicatos
ora convenentes, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de
trabalho. no dmbito de suas representagdes e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na jurisdi¢ao
das Varas do Trabalho e dos Convenentes: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC@NICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA !PARAiBA E O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS. MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA. serio submetidas
previamente as CCP’s — Comissdes de Conciliagdo Prévia, conforme determina o
artigo 625-D da CLT.

Pardgrafo Primeiro - As CCP’s — Comissoes de Conciliagao Prévia funcionardo na sede
do CINCON — Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da Paraiba,
instalada a Rua Vigario Calixto, n® 57 - Centro - Campina Grande-PB. com base territonal
em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-sedes, disponbilizando toda estrutura
administrativa e juridica as partes aqui envolvidas, podendo, ainda, mediante autorizagio
do presidente do CINCON, funcionarem nas dependéncias do NINTER — Nicleo
Intersindical de Concilia¢iio Trabalhista em Jjodo Pessoa no Parque Solon de Lucena,
498 — Centro ou em outras iocalidades, sempre com o objetivo de facilitar o acesso 2
conciliacdo.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
CINCON — Ceuntro Intersindical de Concitiacdo Trabalhista do Estado da Paraiba
ou do NINTER - Nicleo Intersindical de Concilincio Trabalhista quando
tormulada junto ao mesno ou, ainda, por qualquer membro da CCP — Comissao de
Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia ¢ hora da sessdo de
tentativa de conciliagao, entregando recibo ao demandante.

b) A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do iggresso de demands
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Pardgrafo Segundo — O CINCON — Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista :

do Fstade da Paraiba, reunir-sc-a de segunda 4 sexta-feira, ficando estabelecido os o

seguintes horarios; das 9:00 as 17:00 horas e o NINTER — Nucleo Intersindical de|
Conciliacio Trabalhista reunir-se-4 nos mesmos dias e horarios acima descrito, nos locats
14 especificado na letra “a™ do § 1° (Este horario podera sofrer alteragdes, conforme maior
ou menor demanda de agfes).

Pardgrafo_Terceiro - Para custeio e manutengdo das despesas administrativas do
CINCON — Centro Intersindical de Couociliacdo Trabalhista do Estado da Paraiba cu
do NINTER - Niicleo Intersindical de Conciliacio Trabalhista quando a demanda for
formulada junto a0 mesmo, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco
reqais), exclusivamente da empresa na condi¢ao de demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do
Estado da Paraiba ou o NINTER — Nucleo Intersindical de Conciltaciio Trabathista.
notificard a empresa pelo meio de notificagio postal de AR ou pessoal mediante recibo,

com o minimo de cinco dias de antecedéncia a rcalizagio da audiéncia de tentativa de =

conetliagdo, devendo constar dos autos copia dessa notificagdo.

a) Da notificacdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicacio de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado nor preposio com poderes especificoa
nara transigir e firmar o termo de conciliagao,

Pardagrafo Quinto - Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias
seguintes a formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da
sessdo com cinco dias de anteceddéncia, a Secretaria do CINCON — Centro Intersindical
de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do NINTER — Nicleo
Intersindical de Conciliacio Trabalhista, fornecera as partes declaragdo da
tmpossibilidade de conciliagdo, com descrigao do objeto da demanda.

a) — Caso uma das partes ndo comparega & sessio de conciliagdo. o conciliador patronal
ou laboral da CCP - Comissiio de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasido, firmarao
declaragao acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibihidade da conciliagido entregando copia aos interessados.

b) — Em caso de ndo comparccimento da empresa demandada, sera expedida a mesma,
bolcto da cobranga no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da Clausula [Yécima.
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo CINCON - Centro
Intersindical de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER -
Niucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista. na tentativa de concihiagéo.

Parigrafo Sexto — Abcrta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarccerdo as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasio
para a solugdo conciliatoria da demanda.

a) - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador ou seu
representante. declaracao da tentativa conciliatornia frustrada com descricio de seu
objeto, firmada pelos membros da CCP - Comissgo de Conciliagdo Prévia, que devera
qerjuntad/ﬁi; a evéntual reclamagao trabalhisra.

@\._ )

Fresiaenye T -

oA

f{lq



EXT
|

b) — Aceita a conciliagio, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador |__II,L:._
ou seu preposto e pelos membros da CCP ~ Comissdo de Conciliagdo Prévia presentes L_“""77°1° |
a sessio, formecendo-se uma via para cada interessada.

¢) — O termo de conciliagdo ¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria
aeral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo corn o paragrafo
unica do artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

Pardagrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na Comissdao
deverdo scr membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores. ou pessoal contratado
pelo sindicato.

Paragrafo Oitavo — Cabera ao CINCON — Centro Intersindical de Conciliacfio
Trabalhista do Estado da Paraiba ou zo NINTER - Nuacieo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista, proporcionar as CCP’s — Comissdes de Conciliagio Previa
todos os mcios necessarios a consecugdo de seu fim, como local adequado, equipamentos,
nessoal para secretaria e assessoria jurtdica.

TRIGESIMA - DA VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convengdo, terdo a duragdo de Ol (um) ano,
comegando sua vigéncia em 01 de margo de 2006 e terminando em 28 de fevereiro de
2007, e reger-se-a em tudo pelo que dispuser a legislagdo pertinente.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam ¢ presente instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so efeito, uma para cada convenente € a
terceira para ser arquivada na DRT/PB nos termos da legislagao vigente.

Joao Pessoa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, R
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DA PARAIBA.

RSEIS DA SILVA
44.364-53

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA
PARAIBA
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PF N* 228.519.924-49
Presidente
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Obs: A presente paging ¢ parte mntegrante da Convengic Coletiva de Trabalho. firmada
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Meciinicas e de
Material Elétrico do Estado da Paraiba; Federacio dos Trabalhadores nas Industrias
do Estado da Paraiba ¢ o Sindicato das Indisirias Metalargicas, Mecinicas e de
Material Elétrico do Estado da Paraiba.



