CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007
SINREGAS - SINPOSPETRO
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CONVENGAD COLETIVA que entre si fazem de um lado o SINREGAS - SINDICATO DOS
REVEMIMORES DE GAS DO ESTADD DA PARAIBA ¢ do outro o SINPOSPETRO — SINDICATO DOS
EMP EM POSTOS DE SERV DE COME E DER UE PETREL-FE, através dos respectvos Presidenies adiante
2 autonzados por suas assembleias, mediante as seguintes condigdes:

Clausula primeira— DOS PISOS SALARIALS

1 — Atendente de Postana PRT classe 111,
S5 — Agendente de Portana PRT classe IV

2y R3 3e000 {Trerentos o sessentn reais) par os trabalhadored G
2.1 — Motoguelrd - Entregador de Gas em domeilo & siglyrhatica
22 - Mnlohoy. e
2.3 - Apdarde de Caminhiao no servigo de enlrega am
(hs O valor acima mencicnailo seri acrescido da taxa de e
pralicada pela emipresa,

Vi RS 360,00 (Trezentos e sesaenta reais) para os rabalhadores que ocupam o &
3.1 - Operadores de Telenarketing 1

11 RE 3BO0G (Trezentos @ oifenta rears) para os trabalhadores gue geupam o cargo de:
4.9 — Anxilir de Eseniono
4.1 — Orperadores de Telemarkehng 11
43— Vigias: e
14 = Modogista portados de ONH ¢lasses Ae B

5)  HE 85200 {Sescentos ¢ cingilonta ¢ dois reaisy para os rabalthadores que ocupmn o cargo de RS
Tesoureiro

ay  RE TA000 i Setevenios @ cingiieita reais) paa os rabahadorss que eoupam o cargo de Gepente
Parigrafo Segundo — Os empregados que trabatham, de forma habimal, no transporte de GLP embasado,
independements das dutenstes de embalagens, em quantidades supenerss a 333 ke farem jus ao Adicional
de Peniculosidade de 30%
Parigralo Segundo— Os trabalhadores que exercern a fongdo de= Vigia fardo jus a0 Adicional Notume de
20%

Clausula segunda — DA VIGENCTA
A vigéneia da presente convengio € de 19 de Margo de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007,

Clausula terceira — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As emmpresas descontarao mensadmente de seus empregados associados ap SINPOSPETRO taxa de custeio
aprovada em Assemblets da Categona prafissional. no montante de 3% (irés por cental do salatio adicionado
a penculosidade, quando for o caso, e repassara ap SINPOSPETRO-PB, para cuslear as suas despesas
adimrustrabivas

Parigrafo Unico — Todos os empregados asseciados ao sindicate profissional, terio dirsito a Assisténcia
Medica, Odontolégica, Qflamologica, Juddica e Contabid, mediante quitacdo ao tesooreiro e suas
mensalidades assocuivas @ aprasentacdo de sua cartewa sindical o secretar

Clagsula Quarta— DO VALE TRASNPORTE
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As empresas sdo obngadas a fomecer VALES TRASNPORTES aos seus empregados na quantir]adcl F“"‘-'i;“ﬁ“ﬂ i

necessana, dento da legslagio e vigo

Clausula Quinta— DO ADICIONAL DO QUEBRA DE CAIXA
Aos tesolreiros que exercent o fungho de CADCA, serio coneedidos umn adicional eunudative com ontres de
10%n (dez por cento) do salano do empiegado

Clausula Sexta— DAS FALTAS ABONADAS

Us empregados tenio abonadas suas faltas sem prejuizo de remaneragdo nas ssonintes condigdes: I s
[3 05 tewnea) duas por motive de casameando e/'oude nascumenta de Glho; )
1) 03 {tr£s) dias por falecimenio do conjugue, genitores @ hos, Iy %
1L Decomentes de exame pre-natal, devendo formecer as empresas atestados medicos e ou 1%, f
documento probatang. e il

Chwsula Sétima— DOS CHEQUES PEVOLVIDOS

s empregados nio ferao qualquer responsabilidade referente as impoctancias coespondentes ans chagues
develhdos sem provisie de fundes ¢ on outros wotives, por estes recebidos. loda e qualquer responsatildace
ficara por parte da empresa.

Clausula Oitava— DO AUX{LIO FUNERAL
As empresas se comprometem ao pagamente de wm auxilio funera! no vader de 0] {um) salane minmo
vigenle, em caso de Gdecumento do empregade on de seus dependentes comprovades pelo (NSS,
independente do tempo de servigo i Empresa.

Clausula Nona — DO FARDAMENTO
As empresas que exigiem o uso do uniforme padionizade, fomecerde até o lunite de 04 {qualo) ao ano, sem
cusio para os ernpregados | sendo 02 (dods) por semestre, bem como sapatos apropoados 4o uso 1o tabalho

Clausula Décima— DA JORNADA DE TRABALHO

s empregadios prastario semanalniente 4400 (guarents ¢ quatze] horas de servigo, sendo 000 (oito) horas
diagnas conforme preceitia a Conshifagao Federal, as horas que excedem este lnnte, salvg compensagao.
SETHO pugas com actescime de S0% (cingianta pro centa).

Clausula Décima Primeira — DOS ATESTADOS MEDICOS
(s alestadas medhons ¢ odontolopicos sario aceitas pelas amyresas, desde que seqam expedidas por entidades
conveniadas com o Stupospetro ou drgia do Governo.

Clausula Décima Segunda — DAS FERIAS
A contcessio de ferias s0 podera ter micio em dias fers desde que ndo antecedam aos sabados, domingoes &
terados. A empresa s2 compreniele a fomeacer aviso por asorito

Clausula Décima Terceira~ D0 ATRASO DO PAGAMENTO
AS SPTesas Qoo atrasarem o pagamenio de seus empregadas, apos o praza de 20 {vinte) dias, feam sujeitas a
miedta de 5% {cince por cento) do salano base.

Clausula Décima Quarta — DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Fica assegurade ao empregado acidentado no smente de traballio, a estabilidade proviséna no emprego da
02 (dois) meses a contar da data alta medicis concedidn pelo INSS, ebedacendo as seguntes condigdes:
a) Que o empregado por ecasido do geidente conke, no mindmo, com v ang de mabatho na referida
Empresd.
by Que durante o refendo penode nie terha comendo nenhuma falla grave.

Clausula Décima Quinta — DA ADMISSAO DOS TRABALHADORES DO SEXO FEMINING
A admissio de frmbalhadores do sexo feminino deverd ser procedida com a efeliva atividade a ser exarcida,
devidaments anotada em son CTPS £ comt o5 benafivios desta Convengio
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Fica assegurado ae empregade. um dia de repouse semanal remnnerado, este dia devera ser preferencialments
o Domingo, conforme determina a CLT.

Clausula Décima Sétima — DO ABONG DE FALTAS

Serdo abonadas pelos empregados as faltas dos smipregados que se submeterem acs exmmes Supletivos,
Veshibitlares @ otlyos concursos escolares, desde que o mMesmos comudgquent o empresa conl antecedanet da
AR guarenta ¢ o150} homs.

Clausuka Décima Oltava— DAS HOMOLOGACOES DE RESCISAD DE TRABALHO

Para que & homolegagio de mescisao de trabalho do empregado que contar com mats de am ano de senigo na
eitipress sefa elevada pelo SINPOSPETRD, a mesmi devera ser acompanihada de toda a docinentagao
referente ao pagamento dos dirsitos do trabalhador,

Clausula Décima Nona — DAS HOMOLOGACOES NA SUB-SEDE
Fica estubelecido, que nas {ocalidades em que houver Sub-Sade do SINPOSPETRO-PE, as homologacdes das
rescisces corm Tals de wm ane, serio elenvadas perante as mesmas. o atraves dy DRT

Fis,

!
P
Clausula Vigésima — DO CONTRATO DE TRABALHO S
Fica pssepurado a adoagdo de contratos de Trabalho previstos na Lei n®9.60) de 21.01 9098 &
7
Clausula Vigésima Primeira— DA COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS S

Ax gpresn poderio compensar as horgs extras rabalhados ne Lnite maxnnoe de 02 (duas) para cada dia,
desde que respeitados nos dias em que for efetivada o compensagio a jomada maxima de 08:00 (oito) horas
diinas e respetrado ainds O repeise semanal remmerado

Clausula Vigésima Segunda— DA RESCISAO EM PERIODO ANTERIOR A DATA BASE

Fica acordade que nao poderd haver tescisbes sem justa causa np penodo de 25 de Dezembro de 2006 até o
dia 91 de Jancire de 2006, 0 prazo de aviso gue s¢ vender nesse mterregno feam promogado para o din 01 de
Jangiro.

Parigrafo Unico — Fica acordade que o empregado demundo sem justa cansa no mterregno de 3170172006 a
28022007, terd prazo de aviso prévio computado come tempo de servigo & deste modo indevido 4 multa a
que s¢ rafere coart, 40 da Ler & 708779

Clausula Vigésima Terceira— DO TRABALIIO EM TURNOS DE REVESAMENTO

Fica acordado que as empresas, poderdo adotar o regime de fmabalho em tumos de revezamento de 12:00 x
3600 (doze por trinta e s2s] horas de trabalho e reveramento respactivaments; garantinde & intervale de
repouss & almeantagio.

Clausula Vigésima Quarta — CONTRIBUICAO ASSITENCIAL DOS EMPREGADOS

A timlo de Conmbnigio Assistencial, as Empresas descontarao dos empregados sindicahzados on ndo. duas
parcelas a serem aplicadas aos salimos dos meses de maigo e sstembre do ano de 2006, cada uma no
percentual de 6 % (seis por centod ¢ efztuardo o epasse para 0 SINPOSPETRO ate o dia 190 de Abnl 2 10 de
Cruhubra, respectvammentie. O recellumento do totad descontado e folha devem ser deposiiado ma conla do
SINFOSPETRO de n® 037 003.894-6 da Caixa Econdmica Federal — Agencia Trincheirs em Jodo Pessoa-PB
ol i fmcionano credenciade do STNPOSFETRO-PR

Paragrafo Primeiro — O3 recollumentos efemiados apas os vencimentos acima sofferdo multa de 10% (dez
por centol @ ultrapassando o) (sessenta dias), inclusiéo do nome da Empresa aos regstro de SPC/SERASA
/o Cartorio de Protestos de Tihdoes.

Paragrate Segundo — (5 recoltumentos para os smnpregados admuhidos apos margo de 2006 serfio realizados
ne més sseuinte & admissdo com repasse pam o SINPOSPETRO ate o dia 10 (dez) do més subseqilente ao
dasconto

Parigrafo Terceiro — Em conformidade com a Let N° 747485, arl 3°, mciso VI ¢ anl. §76 da CLT, o
craprezade nao associde tera o praze de 10 (dez) diss apds a homelogacds da Convengdo Codetiva 3a
DRT/PB. para se opor formalmente ao desconto cdade ne caput desta clausula.

o5
e e

Clausula Décima Sexta— DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADOD T
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Clausula Vigésima Quinta— DAS INSTALACOES DE COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
Fica assepgurada o cateponi. o uso da Comissie de Concdiagao Prévia instalada 4 Rua Almeuda Barreto, 206
1* Andar - Cerfro de Jodo Pessoz-Pb.

Fioa asseeurada o possibilidade de instalagio de Comissdes de Concidiagdes em outras cidades distintas de
Ioho Pessoa,

Parigrafo Unico — As empresss efehiirao o pagumente da taxa de BR 150,00 (Cento e cingliaita rems) por
cada empregade que ublizar os senagos da Conpssan de Coneiliagio

Clausula Vigésima Sexta~ DAS MULTAS
Fica acowlaia o pagamento de multa em favor de SINPOSPETRO no valor de Referencia para cada
descumprimento

Clausula Vigésima Sétima — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA — As empresas descontario
mensalments de lodos 03 seus empregados o percentual de 3% (frés por cento) do salasno dos empregacdos
fepiso salanal + adicional d2 penculosidada)) relerante @ cada fungio), a ttule de Contnbuicia Contederative
e elztiard o recellimente a Caixa Econdonca Federal mediante guia de recolhmmento apropriado até o dia 05
(einea) de cada mas subseguente ou diretamente ao encamegado do Sinpospetro

Pardgrafo Vnico — Em conformidade ¢om a Lai N TATARS, wrt %, 1ngiso V] 2 art. 870 da CLT, o
ernpregado nie associado terd o prazo de L0 {dez) dias apds a homologagio da Convengdo Coletiva na
DETPR, para s¢ opor formalmente ao desconto citado oo caput desta elansuda

Chlyusula Vigésima Oitava— DO FORO i

¥ por estarem justos e acertados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
e OF (rds) vias de jgual teog @ fomma, ficando a 1" via na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO, & as
demais destinadas as purtes acordantes, depoas de registro na DRT,

D0 Iodo Pessoa (PR), Marco de 2006

de Peholeo no Estado da Paranba

JOSE PORCING SOBRINHO - Presidente



