CONVENCAQ COLETIVA, NA FORMA DO ART. 641 DA C.L.T, QUE ENTRE S| CELEBRAM O SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES, COM SEDE NA
AV. ALMTE. BARROSO, 52, SALA 2002, RIO DE JANEIRC/RJ, CNPJ 33.632.985/0001-27 A SEGUIR
DENOMINADO "EMPRESAS" E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NQ COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEQ NO ESTADO DA PARAIBA, COM SEDE NA RUA SANTOS DUMONT, 145, 2°
ANDAR, SALA 01, JOAO PESSOA, PARAIBA, CNPJ 09.154.816/0001-44, A SEGUIR DENOMINADA
"ENTIDADE SINDICAL" MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

ABRANGENCIA - Nos termos do arligo 613, item Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
clausulas estipuladas na presente Convencao Coletiva sao aplicaveis a todos os empregados de todas
as empresas inlegrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Combustiveis e de Lubrificantes existentes ou que vieram a se constituir no periodo
da vigéncia do presente instrumento dentro da base territorial da Entidade Sindical infra-assinada, com
exce¢ao da Petrobras Distribuidora S.A., que celebra acordo coletivo de trabalho especifico,

1 CORREGAQ SALARIAL

1.1. Em 01.01.2006, as Empresas corrigirdo os salarios dos seus Empregados mediante a aplicagéo de
uma das formas que se seguem, ndo cumulativas entre si:

a) reajuste de 6,00% (seis por cento) sobre o salario-base para os empregados que em
31/12/2005 estejam recebendo remuneragdo mensal até RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais), compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base e do adicional de
periculosidade, quando devido;

b) aumento do salaric no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) para os empregados
que nao recebem o adicional de periculosidade e que em 31/12/2005 estejam recebendo
salario entre RS 6.500,01 (seis mil e quinhentos reais e um centavo) e R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais);

c) aumento do salario-base no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para os empregados que
recebem adicional de periculosidade e que em 31/12/2005 estejam percebendo remuneragao
mensal entre R$ 6.500,01 {seis mil e quinhentos reais e um centavo) e R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais), compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base e do adicional
de periculosidade;

d) reajuste de 5,00% (cinco por cento) sobre o salario-base para os empregados que em
31/12/2005 estejam recebendo remuneragdo mensal acima de R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais), compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base e do adicional
de periculosidade, quando devido.

1.2. Na aplicagao do reajuste a que se refere o item 1.1 supra, ndo serdo compensados os aumentos
salariais concedidos pelas Empresas apos 01.01.2005 decorrentes de promogao, mérito, transferéncia,
equiparagao salarial, e término de aprendizagem.

1.3. Para os Empregados admitidos apos 01.01.2005, o aumento incidira sobre o salario de admissao
até o limite do que perceber o Empregado admitido nos dltimos 12 meses no mesmo cargo ou fungao.
Na h|potese de ndo existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade ao tempo de servigo,
nze avos) do valor do aumento, por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15
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2. ABONO ESPECIAL

2.1. Até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente convengao, as Empresas pagarao, de uma Unica vez
em carater excepcional, e sem integrar a remuneragao para qualquer efeito legal trabalhista, um abono no valor
de R$ 1.100,00 {hum mil e cem reais) aos Empregados admitidos até 31.12.2005, e com contrato de trabalho
vigente nessa mesma data, e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneragao mensal até R$
4,180,00 {quatro mil cento e oitenta reais), compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base e do
adicional de periculosidade, quando devido.

3. SALARIO DE ADMISSAO

3.1, Em janeiro de 2008, o saldrio de admissdo correspandera a R$ 943,40 (novecentos e quarenta e trés reais e
quarenta centavos) por més, ao qual sera acrescido o adicional de periculosidade, quando devido.

3.2, Em relag@o ao salario-base dos Empregados ja& constantes das folhas de pagamento ¢ objetivo e o efeito
desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na respectiva data, aqueles salario-base
canstantes da folha de pagamento.

4. ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15 (quinze) de cada més,
ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

5. DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
5.1. A duragao do trabalho nas Empresas € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado.

5.2. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas se comprometem a implantar um sistema
de rodizio de fal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma folga mensal em dia de sabado, sem
compensagdo dessas horas de folga.

5.3. Conforme a conveniéncia do servico as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou parcialmente,
sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e %rmino de cada jornada de trabalho, desde que aceito pelo
Empregado através de acorde individual e desde que observada a duragdo diaria de trabalhe na forma da
Constituigao.

5.4. As Empresas que ndo exerceram a faculdade prevista na anterior clausula 4.4., da convengao coletiva de
1899, de alteragdo de horario normal de trabalho aos sabados de alguma de suas Bases de Distribuigao de
Combustiveis entdo existentes, em exercendo aquela faculdade na vigéncia da presente convengdo coletiva,
permanecerdo obrigadas, nos estritos limites e condigbes daquela clausula anterior, ao pagamento da
indenizag&o Unica e desvinculada do salario nela prevista e cujo valor fica reajustado para R$ 795,00 (setecentos
e noyenta e ¢inco reais),.

5.5. Nao se permitird o trabalho normal aos domingos, salvo autorizagdo expressa em acordo coletivo com este
fim especifico entre 0 sindicato e a empresa interessada.

5.8. Esta clausula nao se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento,

6. HORAS EXTRAORDINARIAS

6.1. As Empresas remunerarao o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre ¢ valor
da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% {cem por cento) nos domingos e feriados.
6.2. O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salano vigente no més de seu efetivo
recebimento pelo Empregado.

8.3. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extracrdinarios além do limite de 2 horas nas casos
previstos pelo Art. 81 da CLT. -

6.4. As horas extraordinarias habituais serao computadas nos seguintes casos:
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a) Na Gratificagao de Natal (Lei n®. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das referidas
horas prestadas durante ¢ exercicio a que corresponder a gratificagao,

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das refendas horas prestadas nos Gitimos 12 meses.

¢) Nas Férias de acordo com a media mensal das referidas horas prestadas no respectivo periodo
aquisitiva.

d)ﬂNo Descanso Semanal Remunerado na proporgao de 20,00% do valor das horas extras prestadas no
més.

6.5. Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e for convocado a
prestacao de servigo extraordinario nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento a convecagao, ao recebimento
de um minimo de 4 {quatro) horas suplementares.

7. INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurardo que 0s Empregados que trabatharem haras excedentes ao seu horario normal terdo o
intervalo legal de 11 {onze) horas, contados a partir do términa do trabalho extraordinanio.

8. MARCAGAQ DE PONTO

8.1 Quando ndo houver necessidade dos Empregades deixarem o recimto das Empresas, no horario
estabelecido para descansa ou refeigdo, as Empresas dispensarao o registro de ponto no inicio e no término do
referido intervalo, desde que conceda ¢ pericdo normal de descanso ou de refeigdo dianio.

8.2 As Empresas ficam autorizadas a implantarem controle de jomada de trabalho simplificado a que se refere a
Portaria 1.120 Mtb de 8.11.95. Para tanto, fica convencionado que a auséncia de emissado de registro de ponto
presumira o integral cumprimento da jormada de trabalho pelo Empregado.

9. COMPENSAGAQ DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias Uleis imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais mediante a prorrogagao da jornada de trabalho em dias antecedentes ou subseglientes ao dia
compensado.

10. SALARIO-FAMILIA

10.1. As Empresas pagardo a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a 4 (quatro)
vezes o valor previsto na clausula 32 desta convengao, a titulo de Salario-Familia, por filhos até 18 anos de idade
incompletos e por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma
imporiancia mensal de R$ 15,12 {quinze reais e doze centavos).

10.2. Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar a referida licenga,
observados 0s prazos maximos previstos na cldusula 41.

10.3. Para efeito de calculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempo iguais ou superiores a 15
dias serdo computadas como més integral.

10.4. O Salario-Familia concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

10.5. No pagamento deste heneficio serdo observadas as determinagdes da legislagao em vigor, ficando sempre
mantida a condi¢do mais vantajosa para os Empregados.

1, ANTECIPAGCAQ DO 13° SALARIO
11.1. Por ocasido do pagamento da 2* quinzena do més de fevereiro de cada ano, as Empresas pagardo o
adiantamento da primeira parcela do 13° salano, agueles Empregados que, contando com mais de 1 ano de

sernvigo, até entdo ndo receberam dito adiantamento em fungdo do gozo de fénas ou qualquer outro eventual
maotivo,

11.2. Por ocasido do pagamento da 2* quinzena,

pagardo o saldo. ge, 13°
] o



salario.
12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

12.1. As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os Empregados,
inclusive os de escritdrio lotados nos quadros do pessoal de terminais e depésitos em que haja estocagem de
inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas fungdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

12.2. Séo considerados inflamaveis, para os efeitos desta convengao, as substancias a que se referem o art. 193
da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Alividades e Operagdes Perigosas) aprovada pela Portana N°,
3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

12.3. O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer das condigdes
previstas nos itens 12.1e 12.2.

12.4. O pagamento do adicional nas condigdes desla clausula ndo implica no reconhecimento, pelas Empresas,
da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das hipéteses previstas nos atos nomnativos
aplicaveis.

13. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituigao Federal e art. 73 da CLT,
por este instrumento, fica elevado para 35 % (trinta e cinco por cento).

14. ADICIONAL PCR TEMPO DE SERVICO
14.1. As Empresas concederdo, segundo as condi¢des adiante especificadas, um adicional a ser pago por

ocasido da concessdo das férias ao Empregado, independentemente do beneficio previsto no art. 79, XVil da
Constituigao Federal, na seguinte proporgao:

Tempo de Servigo na Empresa Percentual
1ano 25%
2 anos 45%
3 anos 50%
4 anos 80%
hatanos 80%
8a%anos 85%
10 anos ou mais 100%

14.1.1. Fica assegurado o pagamento minimo de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais).

14.2. O tempo de servigo dos Empregados sera apurado na data em que se completar o pericdo aquisitivo de
ferias, caso em que ¢ adicional serd devido integralmente. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim
como no caso de pedido de demissdo de Empregados com 1(um) ou mais anos de servigo, 0 pagamento do
adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1412 (um doze
avos) quantos forem os meses decorridos deste pericdo, considerando como més completo as fragdes iguais ou
superiores a 15 dias.

14.3. As percentagens do item 14.1 serdo aplicadas sobre o saldnio-base mensal percebido pelo Empregado no
dia do inicio do gozo de fénas, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre
horas extras, ajuda de custo. Salaric-Familia, adicional noturno, gratificagdo de fungéo, comissdo, beneficio
constante do art. 7°, XVil da Conslitui¢&o Federal e outros.

14.4. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de
aquisicao do direito a férias, nos meses subseqlientes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em
qualquer hipdtese, sua plena quitagao.

14.4.1 As Empresas poderdo, em substituig&o ac disposto item 14.4, optar por efetuar automaticamente

0 pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no més da aquisigdo do direito a férias
dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o pagamento em uma das datas previstas no

referido item 14.4. e i | SN,
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14.5. O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigdes ndo integrard a remuneragéo para quaisquer
efeitos, ficando entendido que ele tem a finalidade exclusiva de proporcionar aos Empregados uma importancia
suplementar para ajuda-los no custeio das férias.

15. AUXILIO CRECHE

15.1. Com o objetivo de incrementar o amparo & matemidade e a inféncia, as partes estabelecem as seguintes
condi¢bes com relagdo a manutengdo e guarda dos filhos de suas Empregadas.

15.2. Em substituigdo ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagao, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art.
389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de reembolso de despesas efetuadas para
esse fim.

15.3. Este beneficio sera concedido também nos locais onde nao haja a obrigagéo legal acima referida.
15.4. O auxilio mensal correspondera a um méaximo de R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais).

15.5. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagao, até o limite estipulado no item
anterior.

15.6. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

15.7. O reemholso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente, independentemente do tempo de
servico na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.

15.8. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo funcionamento, local para
guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como aquelas que adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagées mais favoraveis.

15.9. Fardo jus ao mesmo beneficio os empregadas que por motivo de viuvez ou por decisdo judicial tenham
para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

15.10. A Empregada podera optar, em substituig3o ac Auxilio-Creche, pelo Auxilio-Acompanhante, que
consistira num pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de até R$ 204,00 (duzentos e quatro
reais), ndo cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses de idade de cada filho. No més de
dezembro ou no més do Ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia correspondente a 1/12 {um
duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos no mesmo exercicio.

15.10.1. Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagao legal do Acompanhante,
mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com 0s respectivos recibos, tanto o
pagamento do salario anatado na CTPS como o pagamento das contribuigdes previdencianas sobre ele
devidas.

16. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

16.1. Objetivando participar no custeio de servigos especializados com filhos excepcionais de seus Empregados,
as Empresas concederdo um auxilio mensal aos que tenham filhos nesta condigao.

16.2. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou instituigdes oficiais
especializadas.

16.3. O auxilio refenido no item 16.1 sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de pagamento dos
Empregados no valor de R$ 379,00 (trezentos e setenta e nove reais).

16.4. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por filho de Empregados na condigdo de excepcicnalidade
como definida no item 16.2 e cessara automaticamente quando ndo mais perdurar esta condi¢ao.

18.5. O auxilio ao filho excepcional concedido nestas condigdes nao integra a remuneragao para Guaisquer
efeitos.
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17. AUXILIO-FUNERAL

17.1. As Empresas pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cénjuge ou companheira, filho menor de 18 anos ou fitho
invalido, pai, mae e menor dependente.

17.2. O beneficio acima descrito sera de R 1.762,00 (hum mil setecentos e sessenta e dois reais).
17.3. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagdo de dependéncia se dara conforme abaixo:
17.3.1. Conjuge: mediante apresentagio da certidao de casamento.

17.3.2. Companheira: quando esta condigao estiver reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante
anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragaoc do Imposto de Renda.

17.3.3. Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certiddo de nascimento.

17.3.4. Pai, M@e e Menores Dependentes: mediante a apresentagdo & Empresa da anotagao na
Carteira de Trabatho ou declaragac do Imposto de Renda.

17.4. A prova de falecimento sera feita mediante apresentagdo da certido de obito.

17.5. Na hipotese de falecimento do Empregado, 0 pagamento sera feito ac dependente gue apresentar
comprovante de despesas.

17.6. O auxilio-funeral concedido nestas condigbes nao integrara a remuneragao para quaisguer efeitos,
18. VALE-REFEICAQ

18.1. Ressalvadas as condiges mais favoraveis ja praticadas, as Empresas concederdo mensalmente a seus
Empregados 22 (vinte e dois) vales-refeic@o com valor facial unitario de R$ 16,17 (dezesseis reais e dezessete
centavos). Nos locais onde houver expediente normal e permanente aos sabados, o nimero de vales-refeigdo
sera de 26 (vinte e seis).

18.1.1. Fica facultado ao empregado a conversdo de 8 (oito} desses vales em vale-alimentagdo,
observados os procedimentos administrativos da empresa.

18.2. As empresas poderdo converter o vale-refeigdo em cartdo eletronico.

18.3. A obrigagdo da concessdo do Vale-Refeigdo assim como a faculdade de sua conversdo em vale-
alimentagao, ndo se aplica aos locais onde for oferecida refei¢do in natura, de modo a nao se caractenzar
beneficio em duplicidade, hem como aos Empregados que gozem de condigbes mais vantajosas.

18.4, O Vale-Refeigdo concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos.

19.  VALE-TRANSPORTE
{TST AA - 386.380197- 4 TST-RO-0C - 318.060/%6.5 SDC O 1/06/28)

Fica facultadc & empresa que assim o quiser, canforme autorizado pelo art. 72, XXVI da CF e pela jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo do vale transporte de que trala a Lei 7418/85 mediante o
pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 5° dia ulil de cada més, ac empregado
beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese, comunicar por escrito alteragdes das condigbes
inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo
desconto somente podera ser feite no pagamento da segunda quinzena do més a que se referr o vale-
transporte.

20. INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantende, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos os seus
empregados e dirigentes mediante adesdo individual deles, a parcela do prémio de seguro que for pela empresa
paga nao sera considerada salario para qualquer efeito enquanto ela assumir este énus.




21, SALARIO EDUCAGAO

As Empresas adotardo as medidas necessanas para que os seus Empregados possam usufruir diretamente dos
beneficios decorrentes do "Salario Educagao” instituido pelo Decreto-Lei 1422/75.

22. ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimentc do gue dispoem os arligos 389, Paragrafo 1% e 396 da CLT, as Empresas concordam em
reduzir até 2 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas que estejam amamentando seus
filhos, no periodo de até 6 (seis) meses subseglientes ao reforno da licenga-maternidade.

23, LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando recenhecida a necessidade pelos ¢rgaos médicos das Empresas, ou médicos por estas credenciados,
ou ainda por medico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serdo liberadas do expediente, sem
prejuizo da remuneragao, para se submeterem a exames pre-natal.

24. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

241, As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengao dessa garantia por 120 (centc € vinte) dias as
suas Empregadas gestantes.

24.2. O prazo a que se refere 0 item antenor sera contado a partir da data do retornc efetivo ao servige, apés o
termino da licenga prevista pelo art. 7°, XVIIl, da Constituigao Federal,

24.3. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as hipoteses
previstas no art, 482 da CLT.

24.4. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término dc prazo fixado pelo ant. 10,
II, b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transiterias ou Lei Complementar que ¢ substitua e ¢ término do
prazo estabelecido no item 24.2 desta clausula, ser-the-a paga pelo periodo que faltar para o téermino desta
garaniia, a quantia ccrrespondente ac salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido.

25, GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

25.1. As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengdo da relagaoc de emprege por 12 (doze} meses,
contados a partir da cessagao do Auxilio-Doenga Acidentano concedido pelo INSS, ao Empregado que venha a
sofrer acidente no trabalho ou adquirr deenga profissional no curso da relagao de emprego.

25.2. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional aqueles
definidos pela Legistagao Previdenciaria.

25.3. A manutengao da relagdo de emprego mencionada no item 25.1 sera contada da data do término da
licenca concedida pela Previdéncia Sceial.

25.4. Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego ¢ Empregado cujo afastamento por acidente de
trabalho ou doenga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas; _
b) uso de téxices sem prescngdo medica e sem as formalidades legais;
¢} lutas carporais, exceto quandc em legitima defesa propria ou de terceiros.

25.5. A manutengdo da relagao de emprege cessara automaticamente em caso de falta grave cometida pelo
Empregado, entendendc-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

28, INDENIZACAOQ ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA
28.1. Por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho as Empresas pagarfo aos Empregades dispensados sem

justa causa e que tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos na empresa, uma indenizago adicional, além
do avisc prévic legal, de acordo com as sequintes condigbes, de forma ndo cumulﬁm entre si:
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Idade Indenizagao

de 40 a 45 anos incompletos 1,0 Salaric Mensal Total
de 45 a 50 anos incompletos 2,0 Salério Mensal Total
de 50 a 56 anos incompletos 2,5 Salario Mensal Total
a parlir de 56 anos 1.5 Salario Mensal Total

26.2. Para efeitos desta clausula a expressao Salano Mensal Total significa o Salario-base Mensal acrescido do
adicional de penculosidade, quando devido.

26.3. A indenizagao devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e n&o integrara a remuneracéo para
quaisquer efeitos trabaihistas e/ou fiscais.

27.  INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

27.1. Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente, estiveram a
um maximo de 24 {vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos,
exceto no caso de falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 6 (seis)
salarios, acrescidos do adicional de pericutosidade, guando devido, além do aviso prévio legal, com 0 objetivo de
ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

27.2. Apds o recebimento da notifica¢do de dispensa, os Empregados terdo até 90 (noventa) dias para
comprovagao da contagem do tempo de servigo e conseglientemente se habilitarem ao pagamento referido
nesta clausula.

28. SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas fungdes de outros dispensados sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do Empregado de menor salario na fun¢éo sem considerar vantagens pessoais, na forma da
Instrugao Normativa n®. 1/82 do TST.

29. SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigao que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados substitutos fardo
jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Simula 159 do TST), sem considerar vantagens
pesgsoais.

30. SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o prazo do
mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a aita do INSS.

31 AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os Empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (trés) dias (teis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e irmdos ou pessoas dependentes assim reconhecidas
pelo INSS efou Imposto de Renda.

b) até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a que se refere o
art. 473 i1 da CLT.

¢) 1{um) dia no caso de internagio hospitalar de conjuge, companheira (0), ascendente, descendente
ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

32. ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados em cursos

regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horario que [hes assegurem chegar ao local da
prova em dia e hora da realizagao da referida prova, sem prejuizo da remuneragéo.
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33, INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do periodo de gozo das
ferias somente podera coincidir com dia Util que nao anteceda ¢ sabado, domingo ou feriado, salvo no caso de
turnos de revezamento, quando a referida data somente podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de
folga dos Empregados sujeitos a esse regime de trabalho.

34, PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que ¢ Empregado e a
Empresa acordem quanto ao parcelamenta, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requenimento do parcelamento cabera ac Empregado;

b) O Empregado, no seu requerimento, especificara os periodos em que pretende gozar as férias,
admitido o parcelamento em no maximo deis periados, um deles ndo inferior a 10 dias;

¢) Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar ¢ periodo concessivo das férias que estardo sendo
parceladas.

35. UNIFORMES
Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverao fornecé-los gratuitamente.
36. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo com ¢ art. 462 da
CLT, aém dos ilens permitidos por lei, lambém os referentes a sequros, empréslimos pessoais, contribuigdes a
associagdes de funcionarios, planos de pensao da previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios
concedidos desde que previamente autenzados por escrito pelos proprios Empregados.

37 REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facullado &s Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de ferias,
compreendendo aviso, solicitagdo e quitagac, e demais registros de pessoal e beneficios instituidos na presente
convengdc. As Empresas fomecerao, pericdicamente, aos seus Empregados, declaragdo assinada, contendo
todos os registros informatizados a que se refere esta clausula, realizando as altera¢des em sua CTPS, quando
requeridas pelo Empregado.

38. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser avisados, por
escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constardo as razdes determinantes das
adverténcias, suspensdes ou dispensas.

39. LIBERAGAC DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do cumpnmento dos 10
(dez) ltimos dias do prazo do aviso prévio.

40. AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestagdo dos servigos durante o
praza do Aviso Prévio.

4. AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

41.1. Aos Empregados afastados do servigo por molivo de doenga ou acidente do trabalho, as Empresas
concederdo uma complementagao de salério inclusive do 13° salario, que se somara ao beneficio recebido do
INSS, conforme segue:
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takela:

PERIODO PERCENTUAL
do 1° ao 12° més 100 %

do 13°ao 24° més 80 %

do 25° ap 36° més 60 %

b} Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementagéo sera feita
integralmente, observado ¢ praze maximo de 36 (trinta e seis) meses.

41.2. No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em conta os
beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja decorrido o prazo de, no
minimo, 6 (seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo afastamento.

41.3. Na complementagao do salario e do 13° salario seré considerado o adicional de periculosidade, quando
devido, e serao excluidas guaisquer outras parcelas adicionais, lais como horas extras, adicional notumo,
adicional de insalubridade, etc.

41.4, O valor da complementagdo adicionado ao beneficio percebido do INSS nado podera ultrapassar o salario e
0 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuigao para a Previdéncia Social.

41.5. Na complementagao do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as antecipagbes e aumentos
salanais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementagao,

41.6. Os Empregados que, por contarem menos de 12 {doze) contribui¢des a Previdéncia Social ndo fagam jus
ao Auxilio-Doenga legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto no item 41.1.

41.7. Ndo gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga ou acidente de
trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b} uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em 'egitima defesa propria ou de terceiros.
42, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

42.1. Os atestados médicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos médicos das
Empresas ou por estes credenciados.

42.2. As Empresas aceitarao os atestados emitidos pelos servigos medicos da Entidade Sindical credenciados
pelo INAMPS nas localidades onde as Empresas ndo possuirem servigo médico préprio ou credenciado.

43, READAPTACAO FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugdo da capacidade
laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos
em que tenha sido concedida a aposentadonia por invalidez.

44, DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias {ecnicas, materiais e administrativas assim o permitirem, nao faréo
restrigbes para admissao de deficientes fisicos.

45, ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia desta Convengdo serdo realizados encontros quadrimestrais com a finalidade de se
examinar o seu cumprimento, as condigdes de trabalho nas Empresas, inclusive as salanais. Tais encontros




46. LICENGA PARA PARTICIPACAQ EM CURSOS

46.1. As Empresas se comprometem a conceder licenga sem remuneragdo, mantida, todavia a relagdo de
emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham, comprovadamente, a freglientar
cursos de interesse da referida Entidade, sob as condigbes abaixo:

46.1.1. A licenga ndo excedera o prazo de 30 {tninta} dias, devendo ser concedida de uma s vez, em
periodo continuo.

46.1.2. O numero de licengas sera limitado a 2 (duas) por Entidade Sindical, por ano, ndo podendo
ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no Pais, por ano, nem Empregados gue exergam
suas fungdes fora da base terrtorial da Entidade Sindical que formular a indicagao.

46.1.3. Para melhor controle dessas licencgas, as Empresas deverdo ser notificadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em gue trabalha;

¢) nome do curso e resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término da curso

47. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologagGes de rescisoes de contrato de trabalho, preferencialmente através da
Entidade Sindical. Na hipotese do nao comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora
da homologagao, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a nao
penalizar as Empresas com as multas previstas na legislagao.

48. QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgacdo em seus gquadros de avisos, das comunicagdes expedidas pela Entidade
Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as atividades daquele 6rgao.

49. MENOR APRENDIZ

431 As condigoes eslabelecidas na presente convengdo ndo serdo aplicAveis aos menores aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC.

49.2 O disposto acima somente sera valido se o menor aprendiz estiver desobrgado do cumprimento de
qualquer tipo de servigo ou atividade nas Empresas.

49.3 Ocomrendo a prestagao de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo menor as Empresas, serdo devidas
a ele a totalidade das condigdes estabelecidas na presente convengao, exceto quanto ao pisc salarial, que sera
devido proporcionalmente a jornada de trabalho.

50. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicaga@o dos beneficios previstos nesta convenc¢ao, serdo computados no tempo de servigo do
Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestado a Empresa do mesmo Grupo
Empresarial e da mesma Categoria Economica.

51. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

51.1. As Empresas liberarao 1 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da Entidade Sindical, do cumprimento
do respectivo horario de trabatho até 31.12.2008, sem prejuizo dos respectivos salarios nem dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, desde que, no horaro da referida liberagdo, ele se dedique exclusivamente as
atividades sindicais de interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fun¢do de representagdo para a
qual tenha sido designado por ato do Poder Publico.

51.2. Afastando-se o Diretor para gozo de ferias ou beneficio previdenciario, o ora convencionado se aplicara ao
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52, BOLSAS DE ESTUDO

52.1. Com o objetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares as de
manutengdo do ensino de 1°, 2° e 3° graus, as Empresas concederdo, de uma so6 vez a Entidade Sindical, 10
(dez) bolsas de estudos no valor unitario de R$ 229,00 (duzentos e vinte e nove reais), mediante a
apresenta¢ao de relagao discriminativa dos beneficianos, por Empresa, com a indicagdo do nome do aluno,
série, grau e estabelecimento de ensino que esteja cursando.

52.2. Tal pagamento sera efetuado a partir de 01.04.2005 até 31.08.2006 no prazo minimo de 30 dias a contar
da apresentagdo da relagdo discnminativa referida. A Entidade Sindical manterd arquivado por 5 anos 0s
documentos que comprovam a elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pelas Empresas, a
qualquer tempo.

52.3. Sdo elegiveis as bolsas de estudo referdas nesta clausula, os Empregados que na data da respectiva
concessao possuam vincuto de emprego com as Empresas ou com a Entidade Sindical, ou se delas se retiraram
para se aposentarem, e que estejam cursando ou tenham dependentes cursando o ensino de 1°, 2° e 3° grau.

53. COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

As Empresas divulgardo as eleigoes para membros componentes da CIPA com 30 dias de antecedéncia,
enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do periodo anteriormente indicado.

54. DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregada, no exercicio de sua fungao, entender por motivos razoaveis que sua vida ou integridade
fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegao no posto de trabatho, podera
suspender a realizagdo da respectiva operagao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato a0 seu
Supervisor e cabendo a este informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho da Empresa. O retomo & operagao se dara apos a liberagéo do posto de trabalho.

55. MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

55.1. As Empresas adotardo medidas de prevengao, prioritariamente de ordem coletiva e suptetivamente de
ordem individual, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranga dos Empregados.

55.2. Nos termos da Lei {Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigagao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagao da supervisdo imediata do setor onde ocorreu o acidente,

55.3. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des ambientais e de
higiene e sequranga do trabalho.

55.4. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horano normal de
trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas
para tanto, serao remuneradas como extraordinanas, nos termos da clausula respectiva desta convengdo.

56, PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados, obngatoriamente, através de cheque nominal ou
deposito na conta-corrente do empregado.

57. ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio de suas fungoes,
praticarem atos em defesa do patrimbnio das mesmas, que os levem a responder a inquénto ou agao penal.

58. SALARIOS-DE-CONTRIBUIGAO AO INSS
Enquanto perdurar a exigéncia do art.30. da Lei 9876 / 26.11.99, as empresas deverdo fornecer a

relagao dos salarios-de-contribuigdo a Previdéncia Social abrangendo o periodo de Julho de 1994 até a data da
rescisao do contratc de trabalho do empregado. 5
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59, DISPOSICOES GERAIS

59.1. Na eventualidade do Peder Pablico (poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei, Decreto,
Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pela presente convengdo, 0 montante
do beneficio ou vantagem desta convengdo serd compensado ou mantido, de forma a n3o estabelecer
pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para 0s
Empregados.

59.2. O disposto no item acima sera aplicado as hipoteses de condigdes ou vantagens mais benéficas que ja
vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas Empresas, de modo a evitar-se pagamento duplo,
prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados.

59.3. Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor convencionado na Clausula 3? (terceira) para a
Entidade Sindical e as Empresas e de metade do referido valor para quaisquer Empregados, em caso de
violagao dos dispositivos da presente convengdo.

60. VIGENCIA
A vigéncia da presente convengao e de 12 (doze) meses, a contar de 1° de janeiro de 20086.

61. REGISTRO E ARQUIVO

A presente convengao foi elaborada em 3 (trés) vias, de igual forma e teor, destinadas a depdsito no Ministério
do Trabalho, para fins de registro e arquivo, e as partes contratantes.

62. FORO

As controvérsias oriundas da presenie convengdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho. Antes, porém, de
qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controversias e aguardar o
prazo de 30 dias para a sua solug&o extrajudicial.

RECOMENDAGOES:
3 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidarao esforgos no senlido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja viavel a sua
implantag&o. ) ' '
Il. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que nao possuam assistencia médica e odontologica, direta ou
através de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua implantagao.
[l RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos nos seus processos de recrutamenlo e selecao
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