CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS5 RADIALISTAS E PUBLICITARIOS DO
E DE OUTRO, O SINDICATO DAS EMISSORAS DE RADIO E TELEVISAD
NO ESTADD DO CEARA, POR SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados nas emissoras de Ridio e Televisio no Estado do
Cpard serfo reajustados a partir de 19 de janeiro de 2004, pelo percentual de
5,05% (cinco inteiros ¢ cinco centésimos por cento) incidente sobre os saldrios
de dezembro de 20085, estando compreendido neste percentual a variacio
scumulada da inflacse do periode de 01701/2005 a 31/12/2005, ficando
assequrados a todos os empregados o8 aumentos reals e ESpOntAnE0s
concedidos no periodo acima, por promogles, equiparagies salarials, méritos &
enguadramentos de funclo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PISOS SALARIALS
Os pisos salarials da categoria profissional abrangida neste pacto abedecerio
aos sequintes valores, vigentes a partir de 01/01/2006:

Faixas Atividades RMF Demais municiplos
I Mivel suparior B34 00 G4z, 0D
1T Mivel médio, producBo,
Locucko, ediclo, oper.
de chdmera ¢ sonoplastia 568,00 450,00
Il Registras Somneros 451,00 360,00
v Administragso 404,00 360,00
v Servigos Gerals:
Apd 30,04,/ 2006 316,00 316,00
A& partir de 01,05/ 2006 350,00 Z50,0:0

CLAUSULA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA
As$ empresas se obrigam & manter convénios de assisténcia médica para seus

empregados @ a participar do custeio dos MESMOS Nas seguintes proporgles:
:/

a) Municiplos da RMF - S0% (cnglenta por centa) da mensalidad
basica
b) Dernais municipios - 5% (cinco por cento) do saldrio base
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CLAUSULA QUARTA - DO SEGURD DE ACIDENTES
As empresas farSo seguro de acidentes pedsoais para s seus empregados,
sem qualquer Snus para o8 mesmos, visando garantir verba indenizatdria, no
valar de 03 (trés) pisos salariais conforme a falxa em que estiver enquadrado o
empregado, para o5 casos de morte ou invalidez, por acidente de rabalho,
esta Gitima observando a gradacho fixada pela Previdincla Social.

rafo Gnico - Caso a empresa ndo mantenha a apdlice prevista nesta
cléusula, fica obrigada a arcar com os valores devidos, em caso de acidente
sobre o qual sobrevenha morte ou invalidez por acidente de trabalhdg.

CLAUSULA QUINTA - DAS CRECHES
As empresas concederSo auxllio creche ou celebrarfo convénios com creches,
objetivando atender os filhos naturais ou adotivos de suas empregadas, desde
o nascimento até o més de dezembro 30 and em que a crianga completar 06
(seis) anos de idade, nos seguintes limites, por crianca:
= Mos municipios da RMF - A$ 190,00 (cento ¢ noventa reais)
- Nos demais municipios do Estado - R$ 95,00 (noventa ¢ cinco reais)
Pardgrafo Onico - As empresas que ndo firmarem os convénios previstos
nesta cldusula, ressarcicde o5 valores das  mensalidades pagas pela
empregada, mediante recibo.

CLAUSULA SEXTA - DA ESTABILIDADE

Fica garantida a establidade proviséria ou o pagamento de indenizacio
equivalente aos dias faltantes para completar o praze aquil estabeleCido, a
todos 05 empregados abrangides por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, no
periodo compreendide entre 01/01/2006 & 31/03/2006.

CLAUSULA SETTMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguants perdurar a substitulcBo que nlo tenha cardber eventual, assim
entendida aquela que perdurar por pericdo nBo supericr 8 29 (vinte @ nove)
dias, ¢ empregado que exercer 8 substitulcdo fard jus a diferenca entre o seu
salirio e o do substituido, excluidas as vantagens pessoals.

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

0 servico @m hocdrio extraordindrio, com o que concordam &S partes Nos Casos
de eventualidade & necessidade, serd pago com o acrésdmo de Bl spbre O
valor da hora normal, no caso da 19 (primeira) hora, & de 100% (cem por
cento) & partic da 2# (segunda) hora extracrdindria efetivamente trabalhada.
Parbdgrafo Gnico - Poderd ser dispensado o acréscimo de saléros se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicso
& outre dia, de maneira que nio exceda, no periodo Mmaximo de 90 (noventa)
dias, & soma das jormadas semanais de trabatho previstas, nem seja
ultrapassade o limite de 02 (duas) horas didrias alkim da jornada. Passado o

periodo  previsto T;’que haja & devida compensacio total das horas
o
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trabalhadas, & empresa efetuard o pagamento das horas trabalhadas com o
adicional de servico extrasrdindrio comespondente.

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA NAS HOMOLOGACOES

A homologacss das rescisfes contratuals serd assistida pelo Sindicato da
Categoria Profissional abrangida por esta Convenclo Coletiva de Trabalhe,
independentemente da duracio do contrato de trabalho do empregado, salvo
no periods de experiéncia,

CLAUSULA DECIMA - DAS NOVAS TECNOLOGIAS

A Empresa que pretenda incorporar novas tecnologias deverd manter os
empregados informades dos projetos em andarmento, sendo que, a partir da
incorporacio dessas novas tecnologias, fica garantida & estabilidade no
trabatha por 60 (sessenta) dias para of empregados eventualments
aproveitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGD PARA O
EMPREGADO EM FACE DA APOSENTADORIA

NE&o serdo dispensados o5 empregados qua, contando com mais de 05 (cinca)
ancs de trabalho ininterrupto na mesma empresa, estiverem a 24 [vinte e
quatro) meses do direlto & aquisigio do beneficio da aposentadoria por tempo
de servico nos seus prazos minimos, desde que avisado o empregador, ndo se
estendends esta garantia se ultrapassado o prazo de 24 (vinte e guatro)
MESES-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSFORTE

As empresas concederds o5 vales-transporte solicitados pelos empregados,
sempre com antecedéncia &6 uso, tuds conforme a lei especifica.

Parbgrafo Onlco — As empresas concederdo transpore 405 empregados que
inkciarerm ou conclulrem sua jornada de trabalho entre a5 22 horas de um dia ¢
as 05 horas do dia seguinte, sendo, neste case, desnecessirio &s empresas o
forneciments dos vales-transporte cormespondentes ¢ sendo-thes assistide o
dirgito previsto na Lei do Vale-transporte em caso de fornecimento de

transporte proprio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

O walor integral descontado do saldrio dos assoclados do Sindicate profissicnal
signatério a titulo de mensalidade sindical, serd repassado pelas empresas ao
citado Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto.

Pargrafo Primeiro — O nBo recolhimento da contribuicdo & entidade sindical
até o prazo convencionado no “caput™ desta cladusula, implica na incidéncla de
juros de mora de lu%ﬂi por cento) sobre o montante retids, sem prejuizo
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da muita adménistrativa prevista no artige 553 da CLT ¢ das cominagies
penais.

Pardgrafo Segundo = A comunicacio de novas associaches, bem como o
envio da autorizacBo expressa, assinada pelo empregado, para o descontlo nos
salérios, deverd ser felta até o dia 15 (quinze) de cada més, para qué Seja
processado o desconto no mesmo més. Em caso de atraso, a mensalidade
sindical somente serd descontada a partir do més seguinte.

cLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas BberarSo da prestacBo de servigos, sem prejuizo de sua
remuneracio mensal, 01 {um) diretor do Sindicato repreésentative da categoria
profissional signatdric desta Convengio Colativa de Trabalho, desde que por
este oficialmente requisitado, nbo podends ser liberado mais de 01 {um)
diretor por grupe econdmico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As ermnpresas se obrigam a descontar, no més de janeiro de 2006, 1% (um por
cente) do saldrio corrigido sevs empregados que sejam assoclados da entidade
laboral signatdria e beneficiados com esta Convengio Coletiva de Trabalho, em
favor do Sindicato Profissional e a titulo de Contribuicso Assistencial.
Pardgrafo Primeire = O recolhimento serd feito pelas empresas diretamente
b Tesourara do Sindicate Profissicnal ou por depdsito na conta corrente n®
§00.174-2, da agéncia 3206 do Banco o Brasil, até o 52 (quinto) dia apds o
desconto, remetendo-se o comprovante de depdsito, conjuntamente com a
relacio de contribuintes ¢ valores descontados ao Sindicato Laboral.

pardgrafo Segundo = O ndo recolhimento da contribuicho @ entidade sindical
até o praze convenclonado no pardgrafo anterior, implica na Incidéncia de
juros de mora de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo
da multa administrativa prevista no artigo 553 da CLT e das cominacies
penals.

Parbgrafo Terceiro - O Sindicato dos Radialistas e Publicitdrios do Ceard
compromete-s¢ a enviar, até o dia 24 (vinte ¢ quatro) de janeirs de 2006, a
relacio de associados da Entidade Laboral 85 respectivas empresas, para que
as mesmas efetivern o desconto na folha de pagamento conforme previsto
nesta cléusula & seus pardgrafos.

Pardgrafo Quarto - O desconto ¢ o recolhimento da Contribuicio Assistencial
estho definidos conforme o gue preceitua a Portaria n® 160, do Ministério do
Trabaho & Empregoe, em especial no que determinam o artige 1° & o artigo 39,
“in toturm”, da citada portaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados,
comprovantes de todo & qualquer pagamento & eles feitos, em papal tim
que kdentifique a forde pagadora & o empregade com a funcdo exercida
L) I!
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individualizands ainda os proventos pagos e descontos efetuados, bem o
discriminando o valor de recofhimento do FGTS do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPLEMENTACAD SALARIAL

As empresas complementario, pelo periodo compreendide entre o 16° (dédmo
sexto) dia e, no madmo, até o 930° (nonagésimo) dia de afastaments do
empregade por doenga, ocupacional ou ndo, ou acidente do trabalho, e
gozando de qualquer dos beneficios previstos nestes casos pela Previdéncia
Social, a diferenca entre dito beneficio & o saldrio que faria jus se trabalhando
estivesse.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ARRENDAMENTO DE HORARIOS

A empresa que armendar hordrios de sua programacde a profissionals
radialistas efou empresas produtoras de programas, fica obrigada a exigir do
arrendatério, além d&o registro profissional de todos os participantes da
programagio do hordrio arrendado, além das competentes coplas das guias de
recolhimento da Contribuigio Sindical patronal efou profissional,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL DE VIAGEM
O profissional designado para realizar servigos, nas seguintes distancias:

Origem Desting
BMF Mals de 100 Km além dos limites da RMF
Demals municipios Mais de 200 Km do limite do municipio

receberd o equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario por Visgem,
vantagem @ssa devida apenas quando o retomno ocorrer ém dia diverso do da
salda.

Pardgrafo Primeiro - O pagaments dos adickonats ndo isenta as empresas do
pagamento das despesss de transporte @ referentes a outras necessidades &
realizacio do trabalho, o que deverd ser adiantado ao profissional guando de
sua saida em viagem, para posterior sterto de contas ou garantido através de
convénios pelo empregador,

Pardagrafo Segundo = As empresas ficam obrigadas a remunerar Como
servico extraordindrio, - conforme cliusula oltava desta CCT, as horas A
disposicdo do empregador e excedentes a0 tempd cormespondente 3 jornada
contratual de trabalho,

Paragrafo Terceirec - A remuneracio do adicional de viagem & das horas
gxtras, de que trata o pardgrafo anterior, deverd ser paga juntamente com as
demals verbas salariais do mids da prestacio do referida trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ABRANGENCIA
O disposto na presente Convenclo Coletiva de Trabalho abrange todos os

empregades ocupantes digml;hﬁ regidas pelo Decreto B4.134, de 30 de
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putubro de 1979 (Radip-TV Fiscal, Autor Roteirista, Diretor Artistico ou

Producio, Diretor de Programagio, Diretor Esportive, Diretor Musical, Diretor
de Programas, Assistente de Estudio, Assistente de Produglo, Auxiliar de
Cinegrafista, Auxillar de Discotecdrio, Cinegrafista, Continuista, Contra Regra,
Coordenador de Producioe, Coordenador de Programacio, Diretor de Imagens,
Discotecério, Discotecdrio Programador, Encarregade de Trifego, Fotografo,
Progutor Executiva, Roteirista de Intervalos Cormerciais, Encarregado de
Cinema, Filmotecdsio, Editor de Video Teipe, Coordénador de Elenco,
Encarregada de Trifego, Marcador de Otico, Cortador de Otico Magnético,
Operador de Som de Estddio, Projetista de Estudic, Remontador de otico de
Magnético, Editor de Sincronismo, Contra Regra/Soncplasta, Operador de
Mixagem, Locutor Anunciador, Locutor, Agresentador Animador, Locutor
Comentarista Esportive, Locutor Esportivo, Locutor Noticiarista de Radio,
Locutor Noticlarista de Televislo, Locutor Entrevistador, Cabeleireiro,
Camareiro, Costureiro, Guarda Roupeiro, Figuirinista, Maguilador, Aderecista,
Cenatécnico, Decorador, Cortingire Estofader, Carpinteiro, Pintor, Maguinista,
Supervisor Técnica, Supervisor de Operacgo, Operador de Audio, Operador de
Microfone, Operador de Radio, Sonoplasta, Operador de Gravagies, Operador
de Controle de Mestre (Master), Auxiliar de lluménador, Editor de Video Teipe
(VT), Duminader, Operador de Cabo, Operador de Cimara, Operador de
Caracteres, Operador de Telecine, Operador de Video, Operador de Video
teipe(VT), Almoxarife Técnico, Arguivista de teipes, Montador de Filmes,
operador de Transmissor de Rédio, Operador de Transmissor de Televiso,
Técnico de Externas, Técnico Laboratorista, Supendsor Técnico de Laboratdria,
Gesenhista, Eletricista, Técnico de  Manutenglo Eletrobécnica, Mecinico,
Técnico de Ar Condicionado, Técnico de Audis, Técnico de Manutenglo de
Radio, Técnico de Manutenclo de Televisho, Téenico de Estacio
Retransmissora de Televisio ¢ Técnico de Video), & os demais empregados nas
empresas de ridio ¢ televisio no estado do Ceard,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Pela viclacho deo qualsquer das cdliusulas da presente Convenclo Coletiva de
Trabalho, a parte Infratora pagard multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos
reals), por cliusula descumprida e em favor da parte prejudicada.

Pardgrafo Onice = Sendo empregado o infrator, & mults serd reduzida a
metade,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Colativa de Trabalho terd vigéndia de 12 (doze) mases,

a partir de 01 de janeire de 2006, findando em 11 de dezembro de 206,
Pardgrafo primeire = As partes convengnies ¢ seus representados obrigam- H’k
& a cumprir o gue ficar acordade apds assinaturas de ambos os presidentes

dos sindicatos, Independente de homologacio procedida pela

Reglonal do Trabalho no Ceard,




%
Paragrafo segundo — Fica acordado entre as partes signatirias, mesmo em
caso das prdximas negociagdes nBo chegarem a bom termo nos prazos

determinados por Lei e independentemente da instawracdo de Dissidio Coletivo
de Trabalho, o cumprimento de todas as cliusulas desta Convenclo Coletiva

de Trabalho até a conchuslo das negoclacBes ou publicacBo da decisSo judicial,

E de comum acords, assinam as partes a presente Convencdo Coletiva de

3 06 (seis) vias de igual teor e forma, para proceder ao competents
- to e registro na Delegacia Reglonal do Trabalho no Ceard, de forma
prir todos os trdmites da legalidase,

mleza, 19 de janeiro de 2006
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