SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

C.N.P. 1..10,733.384/0001.05
AV, PRINCESA ISABEL, 464 — CENTRO - JOAQ PESSCA-PB CEP 58.013.000

S en 5;5 TEL/FAX (83) 221- 5350
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
fr,-.,qlatém do Trabalho SI FAZEM O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
3 “wtiem . op1ssr |ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE

Ragistio N, QO‘[ [OC ~ NO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE

;i;__ /6 DO ESTADO DA PARAIBA CNPJ 10.732.642/0001-39, |
. .. |SITUADO NA JOAO PESSOA PARAIBA MEDIANTE R
~fetWAR S T |AS SEGUINTES CLAUSULAS: A\

Os r\pectivos Pisos da Categoria, a partir de 1° de Junho de 20035, serfio os seguintes:

\/NIVEL ELEMENTAR 300,00
RECEPC. , AUX. DE ENFERM, TELEFONISTA, TEC MANUT. 315,00
ATEND. DE CONSUL. MEDICO E ODONTOLOGICO 320,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - 325,04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 35748
ASS. ADMINISTR, FATURISTA, ALMOXARIFE, DIGITADOR 467,64
TEC.E AUX. DE LABORAT E OUTROS 502,20
TECNICO DE RADIOLOGIA 600,00
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 600,00
NIVEL SUPERIOR 610,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 727,92

Paragrafo Primeire - Os empregados, integrantes da categoria profissional, que
perceberem remuneragdes superiores aos Pisog Salariais fixados nesta cldusula, terfo
geus salarios reagustados em 8% (oito por cento), a partir de 1° de junho de 2005, sobre
aremuneragio de janeiro de 2004.

Paragrafe Segundo: Uma vez constatado o trabalho em condi¢des ingalubres através
de procedimento préprio e sendo devido o adicional de insalubridade, este incidira
sobre o salario profissional por ventura recebido pelo trabalhador, de acordo com a
Stmula 17 do Colendo TST

CLAUSULA SEGUNDA: HORAS EXTRAS

Ocorrendo trabalho extraordindrio, as empresas abrigam-ge a pagar ao empregado as
horas excedentes 4 normal, com o adicional de 70% (setenta por cento).
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CLAUSULA TERCEIRA: JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO.

Fica permitida a jornada compensatéria de 6 (seis) horas de trabalho didrias em turnos
diumos e fixos de segunda a sexta feira, com 12 (doze) horas alternadamente, aos
gdbados e domingos, sendo neste caso pagas 6 (seig) horas extras, bem como os feriados
serdo, também, pagos como horas extras, com acréscimo de 50% (cingtienta por cento)
sobre a hora normatl .

CLAUSULA QUARTA: REGIME DE PLANTOES
Fica igualmente pennitida a jornada de revezamento de 12 (doze) horas de frabalho por
36 (trinta egzeir) horss de descanso (12x36), com duas folaas mensais de 12 (doze)
horas. nffo podendo ser gozadis na mesma quinzena

varagrafo Unico - Os empregados em regime de plantiio de 12x36 farfio jus:

I - as reteigies nos planties.

Il - a folga quinzenal garantida no caput desta clausula sera concedida no periodo em
que o empregado estarta trabathando, e nio naquelag 36 (trinta e seis) horas de
descanso, voltando a trabalhar no dia seguinte 20 gozo da tolga

HT - 4o diwetto de trocar plantoes com colegas que exer¢un a mesma fungio, sem
prejuizo para a empresa. desde que seja obedecido um descanso de 11 horas entre um
plantido e outro

CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL NOTURNO

Ocorrendo traballio no horarto compreendido autre 22:00 h = S:00 h da manhi seeninle.
as Bmpresns e obrteam a pagar o adicional noturno de 20%0 (vinte por cento) meidente "
sobre g bora nornral diva, C ariorio

[ 1

CLAUSULA SEXTA: TRABALILO INTRAJORNADA P

Ocotrendo trabalho nog intervalos interjornada ¢ intrajornied. - horag trabalhiadas sardo
pacas como exirgordmarias, e nao compensados durmnic 9 pissma gemana, 0

CLAUSULA SETIMA : DO SALARIO DE ADMISSAO |

Fren garnntido. a0 cropregado admitido para a fungédio de outro dispensado sem justa
cansa, o piesmo salario do empregado na thngio, excetiando-se as vantagens pessodis,

Parvagrafo Unico A\ presente digporicio niio se aplica sos empregados que exerceny )
fingoes do chietia ¢ de confianga nas cmpresas,
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CLAUSULA OITAVA: DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que for designado como substituto, por perfodo nfio inferior a 20 (vinte)
dias ininterruptos, para a fun¢fio de outro que perceba saldrio superior ao seu, serd
garantido igual saldrio ao do substituido, durante o respectivo periodo.

CLAUSULA NONA: SALARIO COMPLESSIVO
Néo gerd permitido salario complessive a nenhum empregado da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA: PARCELAS DA REMUNERACAO E DAS
PROMOCOES

Os prémios de qualquer natureza, gratificagdes ou outras vantagens pessoais, deveriio -
ser mencionadas na CTPS, livro ou ficha de registro de empregado. Além do que toda =
promogdo sera obrigatoriamente anotada na CTPS, com a notificagfio do interessado. %,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam abonadas as faltas do emptemdo no maximo 5 (cinco) por ano, sempre que ficar .
comprovado terem as auséncias relagéo com o atendimento de urgéncia ou internamento {__ .~
hospitalar de filho inenor de 5 (cinco) anos, inclusive adotivo. i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: UNIFORMES

Ag empresag que exigirem fardamento padronizado para seus empregados deve ;:L
fornecé-los gratnitamente em nimeros suticiente que permita atender os pnnclplo:,ida'
higiene. L

Paragrafo Unico - Em caso de extravio do {ardamento por culpa do empregado, salvo
hipotese de caso tortuito. deseasto natural decorrente do uso. este arcara com as
despesas de custo de novo tardamento e obriga-se, ainda, a devolver o fardamento no
término do contrato laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregado ferd direito faltar ao expediente completo para ting de prestar exame
supletivo, vestibular ou concurso publico, desde que comunique a empresa com 72 h
(setenta e duas horas) de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O empregado que estiver de plantdo noturno na véspera da
realizagdo do exame supletivo, vestibular ou concurso piblico ters direito falta-lo, desd
que obedega a regra de comunicagio constante no caput desis . in~aia,
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LAUSULA DECIMA QUARTA: AVISO PREVIO ESPECIAL

Ficam instituidos os seguintes prazos egpeciaig para o avigo prévio: para os empregados
antre sete e nove anos de traballho no mesmo empregador, 45 (quarenta e cinco) dias e
wara aqueles com mais de nove anos, 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O aviso prévio Especial, se trabalhado, zera de 30 dias e o
respectivo acréscimo, necessariamente serd indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: QUEBRA DE MATERIAL

A quebra de seringas, termdémetros e outros materiais usados no desempenho da fungéo
néo poderdo ser cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou em nio
havendo apresentagfio do material danificado.

CLAUSULA DECIMA  SEXTA: JORNADA DE  TRABALHO DOS
EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS.

Fiea assegurada aos empregados que exer¢am fungfio admimstrativa a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas sewmanaig, podendo ser adotado o regime de compensagéo do
‘arnadas e prorrogagéio de hordrio de Segunda a Sexta-feira, o que garantira a exclusiio
aa jornada didria aog sdbados.

- Paragrafo Unico - Fica desde 14 garantida aos empregados as situagbes mais
tavoraveis ja existentes e os direitos adquirtdos.

AUSULA DECIMA SETIMA: ASSIST. AQUIS. DE MEDICANMENTOS

‘ica estabelecido que ag empregas, através dag farmdciag de suas unidades hospitalares, | 00
omecerio medicamentos aos sens empregados comn desconto de 25% (vinte e cinco por | e
en(o). b

CLAUSULA DECIMA OITAVA: GARANTIA DA PERCEPCAO DE VALE
ALIMENTACAO E DO PLANO DE SAUDFE
EMPRESA

Fiea extabelecido que ax empresas que concedem valew alimentagiio e mantém plano de
saidle empresa para os seus empregados nio podera retirar as respectivas vantagens seja
por qualquer motivo que for.
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CLAUSULA DECIMA NONA: ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada & einpregada gestante a estabifidade provisoria a partir de sua gestagéo
até 60 (sessenta) diag apos o término da licenga legal a que tem direito.

Pardgrafo Unico: A emipregada que adotar ou obtiver guarda judicial para ting de
adogio de criancas sera concedido o direito A estabilidade de 60 (sessenta) dias. apos a
licenga legal a que tenn diretto, conforme o artigo 392 da CL'T

CLAUSULA VIGESIMA: ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Pica cetabelecido gue as ctapresas reconhecerio ox atestados inddicos & odontoldgicos
fornecidos por protigsional do sindicato da categoria obreita desde que conventados
com a Previdéneia Soctal e obedecida 2 ovdem de preteréncta do art, 60 pardgrato 27 da
Lo 60549

CULAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE AO APOSENTADRO

Fren seowamado o dipeito o ostabdidad s provisscia no saneeoado ques o patte da

cracncte dosta Coteconeao ©oletivg otttz taltando 12 (domsy meses para alcancar o
P anteeral de cna aposentadorin. desde g ieabathe na empresa b pelo menos 05
foppieat anow podendo o copteato cor cesemdide g podida por justa causa on por acordo,
Poraerafe Unico Uhon wo complotado o tompo de sorvico o adquirido o dierto ao

frepottora comrls cetarigo no cfodoe dactg olorona,

CLAUVSULA VIGESIVA SEGUNBAD VALE TRANSPORTE

Fron cofubeleenda o obrientoriedads do foruecimento de vale-fransporte o todos o

Smpresados abrancrdo poly prosente comteatacao colotiva, nos termos da Ler

.
¢
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! l #en

CLAUSTHL A VIGESIMA  TVROFIREA:  ATRASO DIE PAGAMENTO I_)T“':'L
SATARIO

v cpreandor doverg pacar o ealarios o E3 enlarto o Grae de wone cipreeados nos
prazos frsados na CLE . em caeo de descumprinento estara sujeito a multa de 1076 (dozt
porcontoy doosabato meneal g sera revertide o beueticio dos prejudicados L

CLAVSULA VIGESIMA QUARTA: LIBERACAO DIHRIG. SINDICAL

e Tlerneao s weem beo diccat seorin do sfndicnts prativersnad por cupros.
wom prepeo e eabarn ofe b Gy dim por ane sendo. no maxuno 2 {cinea) por
N ¥

e ks pariierpas e rennioes aecor bt s cnesntios ofiein

Tyl /
; ciat e rrabathadores 4
doedi e prcvinent e sobtedador por adiore do simdienta \’\\\
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de Contribuigio Assistencial o empregador ge obriga descontar de todos os
seus empregados, sindicalizados, o mesimno percentual de reajuste sobre o salario do més
do efetivo reajuste, cujo recolhimento devera ser efetuado e repassado ao sindicato
representante da categoria profissional 48 h (quarenta e oito horas) apés o efetivo
pagamento salarial.

Pardagrafo primeiro - No més e qure ocorrer o desconto da Contributgio Assistencial
obreirg hiea antomaticamente snspenso o desconfo da mensahdade sindical.

Pavagrafo segunde O« cmpregados sindicalizados que nédo estiverem trabalhando no
mes destinade ao desconto, este serd cietuado no més de romicio de suas atividades,
procedendo w2 o recothunento e o 37 (uinto) diaatil do méy subszeqgilente.

Paraprafo ferceiro O ado reoothauento dos vidores cstabelecides neeta Claneuta nos
prazos acina incncionados acarretara mudtn de 2000 (vinte por cento) an més, além de
furosinorntorton de 1% (e por cenfo), nims @ corregio monetaria do perioda.

Paragrafo Quarto . A empresa contribuira com o sindicato obretro. gem promogio de
qualcerer desconto  dos sindicalizados  on nao  sindicalizados. no  montanfe
correspondente a 8% {(oito por cento) da folha de pagamento a titnlo de contribuigio 10
acsgstencil e devera soe repasvado para este na peesaca data e que estiver ofetivado LA
o reposve daocontiibimeao assisiencial dos descontos elvtivados dos socios da
natemiacio vindicad obvena

CUAUSTLY AVIGESIHVEA SEXTA: SINDICALIZACAO B CONTRIBUICAO
ASSOCTATIY S

Aoemprosn sheanarda pelo procente Acorde Calettva deseontard mensabhinonte do sons

supreendos smdicaleados e tollia de pacaimonto, a contribuicio assoctative o base de

deveontado o cntidade Taboral ofe o dig 10 {doy do mde ;:;1[);0(]{‘]‘.‘y||p‘ CTH (\F‘lli:)"ili‘:’:- i

recethomento ternecrdis polo mesine, nes tormos do artioe 515 do O ! '

| autenodbllfa fop
CEAESHEAX VIGESIALA SETIM A ABONO DE FALTAS F e RV
LY Y
Al
Veorpee o poderao dar como faltas oyt fBeadas e anstncetas dos cmprécados L
. i i 8

e freerenms nopeecsidads dootequerse w seermdie i da CTPED recebor autito
palolicnde PES 0 tar titnde e cletter o rdentidade. e de aree hagn avisa cone Dol TNy

aotecedinein de TR fqoarenta ool o evtando o cmpreaade obrieado amnda. o

T UDIIDEOS Q) poOsleTis cin jeual prio, X
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CARTA DE DISPENSA

O empregado digpensado sob a alegacdo de falta grave deverd ser participado, por
escrito, com mdicagido do dispositivo legal em que se encontra a falta cometida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Sera fornectdo em cariter obrigatorio aos empregados recibos ou contra-cheques de
pacaimcito contendo dentificacoes da cimpresa o a disernmmagao dag parcelas pagas
como sabicio base graifieacoes, horas estyas adicional noturno, mealubridade ¢ salaro
familin otc. ov descontos efetuados, valor do FGTS e das taltag  eventuulmente
ocorrtdas.

CLAUSULA TIIGESIMA: MEDIDAS DE PROTECAQO

n

Leempreaas dovem adotar medidas preventivas para carantic hietene e ceguranga do
trabaltho, wtttcando-co, priovitarinmente de medidas de segurascas coletiva

CLAUSULA TRICESIMA PRIMEIRA: DO EXAME OCUPACIONAL

o
Froeg ceinbetocrdo gque o mtpnes medicos adimizsional deraresional, bom como ox
octupactonas (perodicos a ser realvadon de sers e scis meses) «erdo realizados
priovitaciamente por maedico credenctdo pelo sindicato obrero o as despesas dos Q'

mresios devom ger pagas pela cpress soltcitante.
CEAUSUELA TRIGESIMA SECTUNDA: FORNECIMENTO DE ASS RS('

cace

Preg determinada o ol ignmm"d"ul»- do formectmento de ASSEIC(INSS) procnchidos
pelo cmpreeador sos empreeados dematidos ou demissionarios

CEAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: QUADRO DE AVISO

wotpeesse colacaie aodispasteio do sindicw o quadeo de avieo em lnear vies el e doe

Facrt seesao prara bisacno de connicacses oticnus de mterssze do cateporia profi=sional.
Pacriiande o weeeso doocpresentante do sindicaio para o colocacio de holetins,
intoragngae edite condo vedadn qualguer coloeacao de cunfio ]mlmr o patidario on
sty o et o ({(L”i!)!"'lﬂ : i i
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(LAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ACOMPANHAMENTO DE
DILIGENCIAS

As empresas permitirio o acesso dos dirigentes sindicais juntamente com o fizcal,
engenheiro on médico do trabatho, quando em missio de relagfio ao cumprimento da
presente contratagfio coletiva, nas diligéncias com o fim especifico de colaborar em suas
atividades, conforme estabelecido na norma de inspegéo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ASSIST. SINDICAL NA RESCISAO

As regcisdes de contratos de traballio na drea de saide, a partiv de 06 (sais) tmeses de
servigo ao mesmo empreeador. obrigatorianmente. terito gue ser perante o sindicato da
categoria prolfissional.

Pardgrafo Primeiro - Toda e gualguer indenizagdo o “homologagio de rescisdio
coniratnal”™ a cargo do Sindicato obreiro serao efetivadas e pagas nos dias uteis das
08:00 a2 130 horas.

l‘:lr:’igr:'afn Segundo - A cmpresa que descnmpriv os prazog estabelecidos no paraerato
“doartiao 477 da CLT. obriga-se a pagan o valor da rescisio devidamente corrigido, ©
wido o straso superior o 30 (rinta) dias ineidira uma penalidade correspondeute a um
més de salirio a et paga cumulativamente com a multa prevista no pardgrato 87 do
Artigo 477 tanbom da CLT B

Paragrafo Terceivo: No ato da homologagio serifo exigidor do empregador a
apresentacgéio o Termo de Rescisigo do Contiato de ‘Trabalho, Fxtrato Aualitico do
Fars de todo o pertado eontratual. C'IPS cour as respectivas anotagdes, €D do Seenro
Desemipreco. Cinia de Recothimoento da Multa Constiticional sobre o saldo do FGTS,
Ciniar dde Recolhimento das Contribnicoes Simdicas Obreira dos altinos 02 (doisg) anos @
atestado de Saudse Ocupactonal Demssional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: RECURSO CRECHE

fim cumprimento s gormas e protecdo ao menor o earantta a matermidade, como
também para methor dezempenho da mae cmprecada no estabelecimento cimpresarial,
og etpreeodores obrigan -« a contribnir. mensalinente, com 104 (quarenta por cento)
sobre o menor salario da cateoorta por erupo 30 (trinta) empreeadas mutheres ou tragio.

agrafo Primeire: O n"-‘im pacatento di vorba detioidas nedta clausula, até o 57
(ofatod dia do mes de ceterencta, acartetara oo multa de 0% (quarenta por cento) do

flor total, alcin de furos meetsans de 5% (Gruco por cento) mals corregdo monetaria
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Paragrafo Segundo: A empresa que dispuser de creche ou promover convénio com o
mesmo objetivo estd 1senta do cumprimento desta clidusula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado, no intersticio de 01 (um) ano na mesma fungéio que exercia,
ndo serd mais celebrado o contrato de experiéneia, desde que cumprido na integralidade
o contrato de experténcia anterior.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA: AMAMENTACAO

Frea oarantido e mutheres no periodo de amansentagiio, o recebunento do salario, sem
prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cuwmpre as determinagoes dos
paragralos 1% e 2% do artico 389 da U171

CLAUSULA QUADRAGESIMA: NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promuteacio de legistiagio ordinara eson complementar regulamentadora dos
preceitos constituetonas, substitutra, onde aplicavel, os direitos e deveres previstos no
prosente mstrumento, regsalvando-se semipre ay condigdes muats favoravers para o
cinpregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: GARANTIAS GERAIS

Frean aseeomvadas as condignes mais tavoraveis ja existentes et cada empresa. com &
relaciao a qualquer dast clausulas vigentes nesta Convengéio Coletiva,

CLAUSLTA QUADRAGESIMA SEGUNDA: COMISSAO PARITARIA

Serda crtada wma comigsdo partaria yindi('nl, tormada por 2 (dois) diretores de cada
sinediento aq acerdante. com a finalidade de busear o composigdo de contlitos nas
nopmin estabelocidas nesta contratagio, lhm de outras divergéneras decorrentes da
relacio de trabalho

EALSHIEL A QUADRAGESIMA TERCEIZA: CONTRIBUICAQ
/ ASSISTERNCTAL PATRONAL

\ Asststencial patronal & corrogpondente # 6% (=eis por canto), caleulado gobre o valor
bimio da Tolha de pacamento de pessoal dos meses de tovereiro e agosto. sendo
recolhido até o ultinno dia do més subseqiiente.

Paragrafo Primeire: As entidades que vie possuem cmprecados deverdo recolher o )
cotrespondente ao valor de S0% (emqitenta por cento) do sablirio minmo vigente.
C

\{
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

Pardgrafo Segundo: Nos casos de recolhimento fora do prazo, o estabelecimento
faltogo se sujeitard a multa de 05% (cinco por cento) ao més acrescido de juros de mora
de 1% (um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DOS PLANTOES NOTURNOS

Aog empregadog, integrante da categoria profissional, fica assegurada o direito a
percepeio de 01 (uma) hora extra quando seu plantdo tor notumo, abrangidos pelas
digposigoes do § 27 do art. 73 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  QUINTA: LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A categoria econdmica se obriga o liberar dirigente sindical obretro. para prestar
servigoy a0 sen Simdicato. sem que  a empresa integrante da categoria economica
responsabilize-so pelos vencimentos do dirigente liberado, desde que solicitado pelo
sindicato obrewo e 01 () por Empresa.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SEXTA: DO FORNECIMENTO DE
ENDEREC'O

Ax empresas obrigar-ce-iio a fornecer ao Sindicato Obreiro a quantidade. o nome
completo e o endereco atuahzado de seus empregados. no prazo maxino de 10 (der)
dhag, apos o pedido por eserito,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: LOCAL PARA REUNIOES

Aoempreea dieponrbitizara local adequado para rennioes do Sindicato, desde que
sobreitado por eserito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duasg) horas.

CLAUSULA  QUADRAGESSIMA - OITAVA:  DESCUMPRIMENTO DA
PINVENCAO

Peorrendo descumprunento da presente Convengiio Coletiva por parte das empresas,
fiea tacultado ao emdicato. mdependente de outorga de poderes individuanis de cens
tepresentados. apizar reclunagio comro substitnto processual corn o objetivo e
assegtitat o cwtuptimento das condigaes catubelecidag, obtigundo- <o ainda a enpresa ao
pagamento de multa corvespondente a 10% (dez por cento) da tolha de pagamento. por
cada cliansula descamprida.
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TEL/FAX (33) 221- 5350

CLAUSULA QQUADRAGESSIMA NONA: ESTABILIDADE ANTECEDENTE
A DATA BASKE

O Empregado gozaré de estabilidade durante trinta dias antecedente a Data Base (01 de
Junho). Em caso de demissfio sem justa causa, o empregador pagard uma multa ao
empregado do mesmo valor da indenizagio apurada na TRCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: PRAZO DE VIRGEN CIA F DA
ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva tera vigénceia pelo periodo de 01 de Junho de 2005 a 30
de Maio de 2007, abrangendo todo o territério do estado da Paraiba e todos os
trabathadores em estabelecimento de saide privada, excetuando-se a clausula primeira
desta Convengio coletiva., que terd vigéncia entre 01 de junho de 2005 a 31 de maio de
2000,

Jodo Pessoa-PB. 27 de Janewro de 2005

/Leoncio /\x/ nig Ednardo Cunha
DESEP Presidente do SIEESSEP

Roberto ¢l Andrad
Presidente do 8
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