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Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA. como
representante da categoria econdmica com sede em Jodo Pessoa, Capital da Paraiba, por seu
presidente ora representado pelo Dr. Alexandre José de Cerqueira Mendonga, Presidente, CPF
002.744.024-91, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, e de outro, a FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA
PARAIBA, os SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAJAZEIRAS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CATOLE DO ROCHA, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CONCEICAO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENYTOS BANCARIOS DE
MAMANGUAPE, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PATOS e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOUZA, por scus ropresentantes-egais, celebram .

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termo

SALARIOS:

Reglatic

CLAUSULA PRIMEIRA REAJUSTE SALARIAL
Reajuste de 6% (seis por cento), a partir de 1° de sctembro de 2008,
verbas de natureza salarial praticadas no més de agosto/2005, em cada ;
todas as antecipagoes concedidas no periodo de setembro/2004 a agosto/2005, exce unentos

binistério do Trabaiho |
I DRT/PB ~ DPTEIT

reais ¢ os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial ¢ término de dprendizZagedt. r\*“ﬁ D"

Este percentual abrange o periodo de 1°.09.2004 a 31.08.2005.
PARAGRAFO PRIMEIRO S
Na hipotese de empregado admitido apos 1°.09.2004, ou em se tratando de baricos &Snsmmdo

e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional em

relagéo a data de admissdo, com preservagao da hierarquia salarial e respeitados os
paradigmas quando existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Nio serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengao, para efeito
de aplica¢ao dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengao, para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario podera ser

admitido com salario inferior aos seguntes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
R$ 534,22 (quinhentos e trinta e quatro reais e vinie e dois ¢entavos)

b) Pessoal de Escnitorio:
RS 766,10 (setecentos e sessenta e sels reals ¢ dezesseis centavos)

c) Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: 7

RS 760, Wetecemo:. e sessenta e seis re de.aess.u ntavos)/ |
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratagio de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lel, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporgdo das horas de sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando o salario resultante da aplicagao do reajuste previsto na clausula primeira for de
valor inferior &o saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecera. como novo saldrio. a
partir de 1 de setembro de 2005, o valor minimo previsto nesta clausula,

CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, ndo poderao
perceber remuncragdo inferior aos seguintes valores:

a)
b)

c)

CLAUSULA QUARTA

Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes:
RS 585,20 (quinhentos e oitenta cinco reais e vinte centavos)
Pessoal de Escrnitorio:
RS 839 93 (oitocentos ¢ trinta ¢ nove reals € noventd ¢ trés centavos)
Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos
R% 839,93 (oitocentos e trinta e nove reais € noventa ¢ trés centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneragao total minima de RS 1.173,76 (um nul, cento e setenta e trés reais e setenta e seis
centavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos
nesta Convengdo, e Outras Verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer
natureza, ndo cumulativas com as pre-existentes.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco ateé o dia 15 (quinze) de cada
més. receberdo o novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1° deste
mesmo mes. Os que completaren 90 (noventa) dias apos o dia 15 (quinze) do més, fardo jus
a0 novo salaro a partir do dia 1° do més seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO
As regras desta clausula aplicam-se igualmente aos estagianos sem vinculo empregaticio.
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos at¢ 31 de dezembro de 2005, os bancos pagarido, até o dia 30 de maio de 2006,
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de

2006, salvo se 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias,

PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no § 2° do artigo 2°, da Lei u® 4.749, de |
12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57 155, de 3 de novembro de 1965, na
forma estabelecida no caput desta claus} la, aplica-se, tambcm a0 empICGado que requerer o
gozo de férias para o més de janeiro fe.
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CLAUSULA QUINTA SALARIO DO SUBSTITUTO

Purante a vigéneia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fimgdo de outro dispensado,
sera garantido salano igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS:

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI(CO
O adicional por tempo de servigo. no valor de R$ 1319 (treze reais e dezenove centavos),
respeitadas as condigdes mals vantajosas. sera concedido na vigéncia da presente convengdo, nas
seguintes condigdes.
a) O empregado admitido até 22 11.2000, mclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, conscante Clausula Sétima da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, {az jus ao “adicional por tempo de servi¢o”, no valor ora
estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na vigéneia da Convengao
Coletiva de Trabalho 2005/2006, a0 mesmo empregador.
b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgdo por
indenizacao do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, opgdo por
receber indenzagdo em valor tmico de R% 1.100,00 (um mil ¢ cem reais) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opgao, observando-se todos os critérios estabelecidos na
(Clausula Séuima da Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.
¢) O empregado que tenha exercido a opgio por indenizagao do adicional por tempo de servigo,
consoante Clausuia Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara
percebendo os adicionais adquiridos até a data da opgao, no valor ora estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condigoes previstas nas alincas ¢. h e ¢, ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000
PARAGRAFO SEGUNDO
Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convengdo Coletiva de Trabalho, nio sera
N concedido o Adicional por Tempo de Servigo.
\ /J . PARAGRAFO TERCEIRO
' O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do
s:'alério mensal ) ) 5
CLAUSULA SETIMA OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR |
TEMPO DE SERVICO \.
O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das disposigoes \/]
\~. abaixo: ‘ kel -'\
\ a) receber indenizagao em valor unico de 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agrezados '
novos adicionais a partir da data da opgfid, ou
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b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo de
servigo, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a™ desta
Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A opgao mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Optando o empregado pelo recebimento da indenizagto, 0 pagamento pelo banco sera procedido

observando-se as seguintes condigdes:

a) Quando a op¢do for teita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a data
da folha de pagamento do més;

b) Quando a op¢io for feita junto a0 banco apos o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més seguinte;

PARAGRAFO TERCEIRO

Nio havera supressao ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquindos ate a data da

opg¢do prevista na letra “a” do caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor

reajustado na data base da categoria, pelo mesmo indice de corregdo dos salarios constante de

Convengdo Coletiva de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

PARAGRAFO QUINTO

A presente Clausula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a

aplicagdo do caput e do § 3° da Clausula Sexta. O cumprimento, ou ndo, desta Clausula, aos

empregados do BANPARA, serd definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional

da sua sede social.

PARAGRAFO SEXTO

A inclusido desta clausula na Convengao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito

Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12 2000, consoante termos do § 7° da Clausula Sétima da

Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA OITAVA ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% {cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor

correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagao de
caixa e gratificagao de compensador
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CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURNO
A Jornada de trabalho em periedo neturno,assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e
seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta ¢ cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes mats vantajosas.
CLAUSULA DECIMA INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
servigos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional
previsto na legislagdo vigente.
PARAGRAYFO UNICO
Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, os bancos fornecerdo ao
empregado que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do caput desta Clausula, além dos
documentos exigidos por let, atestado de saude.

GRATIFICACOES:

CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATITICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificacdo de Fungdo de que trata o paragrato 2° do artigo 224 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ndao sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo, acrescide do adicional por temipo de servigo, ja reajustado nos termos da
Clausula Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢des especificas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os bancos pagardo gratificagdo prevista nesta Clausula aos empregados beneficiados pela
Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical desta Convengdo, que tenham ou venham a
completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador, ou com seu
sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o
término do mandato sindical,
PARAGRAFO SEGUNDO
A gratificagao disposta no paragrafo anterior nao ¢ acumulavel com a prevista no caput desta
Clausula ou com a remuneragdo referenie a horas extraordinarias, ainda que contratuais,
* PARAGRAFO TERCEIRO
’ A gratificagdo prevista no paragrafo primeiro sera considerada também integrativa da
remuneragio para efeito de calculo para aposentadoria e de sua complementagdo prevista em
regulamento do banco.
CBAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que eletivamente exergam e aos gue venham a exercer, na vigéneia |
da presente Convengdo, as fungdes de Caixa e Tesourciro o direito a percepgdo de R 226,65

(duzentos e vinte e seis reais e sessenta e ¢inco gentavos) mensais, a titulo de gratiticagio de caixa, L-\
respeitando-se o direito dos que ja percebem eftg mesma vantagem em valor mais elevado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A gratificagdo prevista nesta clausula ndo € cumulativa com a gratificagdo de tungio
estabelecida na clausula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO
A presente disposicao compreende, também, os Caixas encarregados de recebimento de
pedagro.
CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S AL, enquanto no exercicio efetivo
de tais fungoes, os bancos pagardo, a titulo de Gratificagado de Compensador de Cheques, a
importancia mensal de RS 75,11 (setenta e cinco reais e onze centavos).
PARAGRAFO UNICO
Os que ja percebem esta gratificagio e nio estejam credenciados pela Camara de
Compensagdo do Banco do Brasil S A, continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio
efetivo da fungéo.

AUXTLIOS:

CLAUSULA

DECIMA QUARTA AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeigdo no valor de RS 13,42 (treze reais e
quarenta ¢ dais centavos), sem descontas, par dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou
tiquetes alimentagdo, facultade, excepcionalmente. o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagOes mais favoravels relacionadas as disposi¢des da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto
a epoca de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os tiquetes refeicdo referidos no caput poderdao ser, também, substituidos por cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades ¢m que esse mcio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecumentos
comerciais convemados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o carldo sera revertido para tiquetes refeigao

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio refei¢ao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o iltimo dia aul do mes
anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos
de gozo de férias e até © 15° (decimo quinto) dia nos atastamentos por doenga ou acidente de
trabalho. Nos casos de adnussdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do mes o
auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagdo nlo cabera
restituigdo dos tiquetes ja recebidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Os bancos que concedem auxilio semelhante aos scus empregados. mediante o fornecimento
de refei¢io, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeigdes-convémo credenciado para tal fim, pelo Ministérto do Trabalho ¢ Emprego.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos
restaurantes do banco nio fariio jus & concessdo do auxilio refeigio.
PARAGRAFO QUINTO
O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, por
tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 dias.
PARAGRAFO SEXTO
O auxilio, sob qualquer das formas prewvistas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratoria,
nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores ¢ da
Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03 2002 (D.O.U, 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela
Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04 2002.
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO CESTA ALIMENTACAQO
Qs bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagio, no valor mensal de R$ 230,00 (duzentos ¢ trinta reais), sob a forma de 4
{quatro) tiquetes. no valor de RS 57,50 (cinqiienta e sete reais e cinglienta centavos) cada um, junto
com a entrega do Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigdes
estabelecidas no seu caput € §5 2% e 6°.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os liguetes alimentagio referidos no eaput poderdao ser substituidos pela emissao de cartdo
eletrénico, com a disponibilidade mensal no valor de RS 230,00 (duzentos e trinta reais), nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comercials  conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, ¢ cartdo sera revertido para tiquetes alimentagao.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Auxilio Cesta-Alimentagdo ¢ extensivo a emipregada que se encontre em gozo de licenga-
maternidade,
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentagdo, por
um prazo de 180 (cenlo ¢ oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO
Este auxilio nao sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no minimo

st L equivalente, respeitados criteérios mais vantajosos. Y
CLAUSULA _
DECIMA SEXTA AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregpdos, ate o valor mensal de RS 165,34 (cento ¢ sessenta e % | }
cinco reais ¢ trinta e quatro centavos), pata cada filho, até a idade de 83 (oitenta ¢ trés) meses, as \J'U
. J
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despesas realizadas ¢ comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
instituigdes analogas de sua livre escolha. Reembolsarao, também, nas mesimas condigdes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada domestica/baba, mediante a entrega de copia do
recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge que
devera perceber o beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO
O "auxilio creche" nio sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiano fazer
Op¢Ao escrita por um ou outro, para cada filho.
PARAGRAFO TERCEIRO
A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os inci%os XXV
e XXVI do artigo 7° da Constituigdo F(,dmal ¢ atende, também, ao disposto nos 3§ 1°e 2°
do Artigo 389 da CLT, da Portaria n® [, baixada pelo Diretor Geral do Depanamento
Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem
como da Portaria n® 3296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.0919806), com as
alteragoes introduzidas pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.0897). Os
reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Ler n® 3048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265,
de 29.11.99) em scu artigo 214, paragrato 9°, incisos XXI ¢ XXIV.
CLAUSULA AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DECIMA SETIMA DEFICIENTES FISICOS
Idénticos reembolsos e procedimentos previstos nas Clausulas Auxilio Creche/Auxilio Baba,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham "fithos excepcionais" ou "deficientes
fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou institui¢io por ele autorizada, ou ainda, por
meédico pertencente a convénmo mantido pelo banco.
: / CLAUSULA
N DECIMA OITAVA AUXILIO EDUCACAO
(s bancos pagario o Salario-Educac¢io diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n® 87.043, de 22.03 82, com a redagiao dada pelo
Decreto n° 88.374, de 07 06.83, pelo Decreto n® 91 781, de 15.10.85, ¢, ainda. nos termos das Leis
© 9.424/96, de 24.12.96 (DOU. de 26.12.96) ¢ n® 9.766/98, de 18.12.98 (DOU, de 19.12.98) ¢
alteragdes posteriores, as despesas com sua educagdo de 17 grau e as despesas havidas com seus
filhos em estabelecimentos pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagio exigida £
pelas respeclivas normas reguladoras. / \\
PARAGRAFO PRIMEIRO l
A partir do dia 19 de setembro de/1990, data da edigdo da Medida Provisoria n® 1518-1 \\’fﬂi

(D.O.U., de I8.10.96, secdo |, pdy 71260/0[) e reedigdes posteniores, convertidas nas Lels
wf

. <
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n® 9424/96, de 24.12.96 (DOU, de 26.12.96) e n° 9.766/98. de 18.12.98 (DOU, 19.12.98)
que alteram a legislagdo que rege o Salario-Educagao, os alunos regularmente atendidos,
como beneficiarios das modalidades de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo. na
torma da legislagdo em vigor, continuam a ter, desde J° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O Salaro-Educagdo ndo tem carater remuneratorio na relagio de emprego e ndo se vincula,
para nenhun efetto, ao salario ou a remuneragéo percebida pelos empregados no banco (§ 4°
doart. 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10.75).
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco que ja concede o beneficio, guer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, ficarda desobrigado de sua concessdo,
respettando-se 0s critérios mais vantajosos.
CLAUGSULA
DECIMA NONA AUXILIO FUNERAL
Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 443,50 (quatrocentos e
quarenta e trés reais e cinglienta centavos) pelo falecimento de conjuge ¢ de filhos menores de 18
anos. lgual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer
das situagdes sera exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos o
obito

PARAGRAFO UNICO
O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
respeitando-se 0§ critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos pagarao aos seus
empregcados credenciados pela Cdmara de Compensagio do Banco do Brasil S A, que participem de
sessao de compensagdo em periodo por esta Convengao considerado noturno, e aos Investigadores
de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 46,29
(quarenta e seis reais e vinte e nove centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno,
/respeltando se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
lgual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho termine entre meta-noite e seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO
Dado seu carater indenizatorio, a ajuda de custo para deslocamento noturno ndo integra o

| salario dos que a percebem. A
H g B &t nl W e
PARAGRAFO TERCEIRO
! O disposto nesta clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do |irario de prestagao de trabalho. N .
T Ofﬁj r
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PARAGRAFO QUARTO
O banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO
A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneticio
do vale-transporte.
CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE
Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o mciso XXVI, do
artigo 7°, da Constituigdo Federal, ¢, também, em cumprimento as disposigdes da Lei n® 7418, de 16
de dezemibro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n® 7019, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com
a decisao do C TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC). publicada no DJU 07.08.98,
secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco, as alteragdes nas condigoes
declaradas inicialimente
PARAGRAFO UNICO
Tendo em vista o gue dispde o paragrato imico do artigo 5° da Lel 7418, de 16 de dezembro
de 1985, o valor da participagdo dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os cteitos legais, nas segumtes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso cm eslabelecimento de ensino superior (Lel n® 9471, de 14.0797 - D.O.U.
15.07.97) A comprovacao se fara mediante a apresentagio da respectiva inscri¢io e do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.
Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativels com a presenga do
empregado ao servige. A comprovagdo da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada por
meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA A
VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais preyiftas nos incisos I, I, ill e 1V do artigo 473 da CLT. e . } J

acrescidas outras, respeitados os critériopijhais vamfgpqm ticam assim amphadas,
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I - 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de ftalecimento de conjuge, ascendente,
descendente. imdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica,
II - 5 (cinco) dias tters consecutivos, em virtude de casamento;,
[l - S (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o mimmo de 3 (1rés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;
[V - 1 {um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de esposa, fitho, pai ou mae;
Vo - 1 (um) dia para doagao de sangue comprovada:
VI - 2 (dois) dias por ano, para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao medico, mediante

comprovagao, em ate 48 (quarenta e oito) horas.
VII - nos termos da Tei n® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que
comparecer a Juizo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito desta Clausula sabado ndo sera considerado dia util.
PARAGRAFO SEGUNDO
Entendem-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavos, e por descendentes, filhos e netos, na
conforrmdade da ler civil,

PROTECAQ AQ EMPREGO:

CLAUSULA

VIGESIMA QUARTA ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante. A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-

maternidade;

b) alistade: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento ate 30 (trinta) dias depois de sua

desincorporagdo ou dispensa;

c)doenca :  Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado

afastado do trabalho. por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario,

indepcndentemente da percep¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991:

2} pré-aposendcadoria; Por 12 (doze} meses imediatamente anteriores d complementagdo do
tempo para aposcntadoria proporcional ou integral pela previdéneia social.
respeitados os critérios estabelecidos pela Lepislagio vigente, 0s que tiverem
o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco;

pré-aposeutadoria; Por 24 (vinte ¢ quatro) mescs imediatamente anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagio vigente, os que tiverem o mimmo de 28 (vinte € oito) anos
de vinculagfio empregaticia ininterrupta com o mesmo banco,

g) pré-aposentadoria Para a migher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24

(vinte e q alroﬂ)ﬁr_u_eses imediatamente anteriores a complementagdo do

A\ ey 1
l —
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tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social. respeitados os critérios estabelecidos pela IL.egislagdo vigente,
desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo
empregaticla innterrupta com o mesmo banco,

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento;

) gestante/aborto: A gestante, por G0 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por

atestado medico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-

se que:

| - aos compreendidos na alinea e, a estabilidade provisoria somente sera adguirida a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente
protocolada, sem cfeilo retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, acompanhadoe dos
documentos comprobatarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir;

[T-  aos abrangidos pelas alineas "e". "f" e “¢” a estabilidade nao se aplica aos casos de demissdo
por for¢ca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. e se extinguira
s¢ nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo
necessario a aquisigdo do direito a ela

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada serm o conhiecimento, pelo banco, de seu estado

gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para requerer o

beneficio previsto na alinea "a" desta Clausula, sob pena de perda do periodo estabihitario

suplementar ao previsto no artigo 10, inciso 11, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais

Transitorias.

CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nio, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de

exercer o direito de opg¢ao retroativa especificado nas leis n° 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n®

09.684, de 08.11 90, artigos 4° e 5° nio poderd opor-se 0 banco, que, no prazo maximo de 48

horas, deverd encaminhar a declara¢io do empregado a Caixa Economica Federal, para a

regularizagdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, ndo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado ¢ ao beneficio de /
abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

BENEFICIOS:
CLAUSULA 4
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VIGESIMA SEXTA CIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentario pela

Previdéncia Social. tica assegurada ao empregade complementagao satarial em valor equivalente a

diferenga entre a importdncia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas

mensalmente. atualizadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
partir de 1°.09.2005. Os empregados que, em 19.09.2005, ja estavam afastados e percebendo
a complementagao. fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatra) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga ¢ facultado ao banco submeter o empregado a
junta médica, devendo. para isto, notificar o empregado, por escrito, atraves de carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissianal respectivo. solicitando-the, ainda, a indicagdo do medico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagdo e counstatado pela
Ojunta medica que o empregado esta em condigdes de exercer normalmente suas fungoes, a
complementagdo deixara de ser paga pelo banco, mesmo que néo tenha recebido alta médica
do INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagao deixara de ser paga

pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica serd composta por 2 {dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e

outro, por este escolliido, dentre o minimo de 2 (dois) medicos indicados pelo sindicato

profissional. Decornidos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagdo da junta
meédica, a nao indicagdo de medico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO

Alem de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por

ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da

Associagdo Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os medicos da junta, serd indicado, de comum

acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de

contratagio serdio de responsabilidade do banco, até o himite da tabela da Associagio Medica

Brasileira - AMDB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado ndo fizer jus a concessio do auxilio-doenga, por ndo ter ainda /

completado o periodo de caréneia  exigido pela Previdéncia Social, recebera a |/ |
complementagdo salarial nas condigdes dos §§ 1° e 2° desde que constatada a doenga por ;'l /l}.
v médico indicado pelo banco. 4

. II\ %
PARAGRAFO SEXTO ) « §* 3

Y
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A complementagdo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer atraves de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

O banco fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio doenga acidentario
ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedenda ao acerto quando do respectivo pagamento pelo orgdo previdenciario, que
devera ser comuncado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisic do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades prowvisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, 0 banco efetuara a correspondente compensagao nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO

Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social. a complementagdo salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deverio ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o onus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social,
durante vigéncia desta convengio e desde que ndo esteja percebendo a complementagao salarial de
que trata a Clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus

departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerano ou documentos, os bancos
pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importancia de R$ 66.132,89 (sessenta ¢ seis mil, cento e trinta e dois reais e oitenta
€ nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO g\
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a invalidez permanente, o
banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive
o 13° salario, salvo se a complepyentagao for paga por outra entidade, vinculada, ou nao, ao

banco.
— /"
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PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os empregados presentes terao direito
a atendimento medico [ogo apos o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA, onde houver.
CLAUSULA
VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO
As mullas decorrentes de falhas nos servigos de compensacio de cheques e as taxas de devolugao
ficardo por conta dos bancos e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA TRIGESIMA UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.
CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digita¢d@o. a cada periodo de 50 (cinglienta) minutos de trabalho
consecutivos cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho. nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.90.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Os estabelecimentos bancarios localizados na base territorial dos sindicatos convenentes dardo
frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo do tempo de
servigo ¢ remunerago, incluindo-se o abono assiduidade, a seus empregados que estejam imvestidos
de mandato sindical. na seguinte conformidade:

a) entidades profissionats de grau supcrior: 9 (nove) diretores,
b) Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras, de Catoleé do

Rocha e de Souza: 3 (trés) divetores;
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceigdo ¢ de Patos: 2
(dois) direlores;,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape: | (um) diretor.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A liberagao referida no caput sera limitada por banco, nas seguintes condigdes:
entidades profissionats de grau superior. 5 (cinco) empregados:
Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras, de Catol¢ do
Rocha, de Conceigdo, de Mamanguape, de Souza e de Patos: 1 (um) empregadoi A
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Cada banco liberara. no Estado, até o maximo de S {cinco) empregados eleitos para todos os
convenentes conjuntamente, ou que venham a se eleger dirigentes sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para efeito de fregiiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificagdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de
um sO banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as elei¢des
seguinies, situagao essa que permanecera no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de
sua reefei¢io.

PARAGRAFO QUARTO

Na comunicagao da freqiiéncia livre ao banco, a entidade indicara, com mengao do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita,
a liberagdo de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o periodo em que o empregado estiver & disposi¢ido do sindicato, a este cabera a
designagdo de suas férias mediante a conunicagdo ao barnco empregadar para concessdo do
respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legals que regem o
assunto.

CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL

De conformidade com o aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais

convenentes, os bancos procederdo a desconto de RS 50,06 (cinquenta reais) nos salarios de todos

os seus empregados, na folha de pagamento do més de novembro/2005, na forma e condigdes

estabelecidas nesta Clausula:

A) A crédito de cada Sindicato Profissional a importancia de RS 34,70 (trinta e quatro reais e

setenta centavos):

a) Sindicato dos Bancanos de Catole do Rocha/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0585-1 C/C 8255-1

b) Sindicato dos Bancarios de Cajarzeiras/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0099-X C/C 11.659-9

¢) Sindicato dos Bancarios de Conceigao/PB NAO HAVERA DESCONTO

d) Sindicato dos Bancarios de Mamanguape/PB, Banco do Brasil $/A, Ag. 0944-X C/C 16.754-1

e) Sindicato dos Bancarios de Patos/PB, Banco do Brasil S/AAg. [51-1 C/C 12.388-9

t) Sindicato dos Bancarios de Sousa/PB, Banco do Brasil S/A, Ag. 0759-5 C/C 6996-5

B) A crédito da Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado da

Al Paraiba (base inorgawizada) a iumportancia de R$ 10,00 {(dez reais). Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba/PB. Caixa Econdmica
Federal, Agéncia/036 C/C 03.001.537-8. Cabo Branco. Jodo Pessoa-PB.

) A crédito da CONTEC a importanucia de R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos), na Caixa
Econdmica Federal, Ag. 006-003,,C/E 050030-2, Brasilia/DY. VAN

»
4
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PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os empregados poderdo exercer o direito de oposigdo, por escrito, individualmente, junto ao
sindicato profissional. no prazo de 10 (dez) dias contados da data do desconto, mediante
requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar nome, qualificagao, nimero da
CTPS e nome do banco em que trabalha, devendo ser entregue individual e pessoalmente, na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os bancos nao efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (sdcios e ndo socios), quando. previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relagio dos empregados que tenham manifestado sua discorddncia ao desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo dc inteira responsabilidade dos Sindicatos Profissionais eventuais devolugdes, em face
da discordancia manifestada pelo bancario, quando o exercicio do direito de oposigio pelo
empregado ou o recebimento da relagao referida no paragrato anterior ocorrerem apds a
realizacdo dos descontos.

PARAGRAFO QUARTO

As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou ndo, decorrente desta disposi¢do, inclusive por multas e outros dnus decorrentes
de execugio judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO

Os descontos a favor da enfidade sindical, ndo repassados no prazo estipulado nesta
Clausula, serdo acrescidos de:

a) atualizagdo monetaria, comn base nos critérios de correco dos débitos trabalhistas, a
partir do 19 dia de atraso:
p b) Juros de mora de 1% (um por centa) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

’ PARAGRAFQ SEXTO
No conceito de salario bruto/remuneragio ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de féras, bem como parcelas atinentes a gratiticagdo semestral nao mensalizada, ao 13°

salario, a PLR, salvo disposigao especifica para cada entidade. |' /
. A
CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocardo a disposicio das entidades profissionais convenentes quadro para afixagido de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e
quatro horas posteriores ao recebimento. Nio serfo permitidas matérias politico-partidarias ou [
ofensivas a quem quer que s¢ja. | I

: {
) LI" \, T(IJ".
| LR
f' CLAUSULA PARMICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS U~ |
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TRIGESIMA QUINTA SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Fregiiéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagao em curso
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséncias
simultdneas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 {(sete) dias uteis.
PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condigdes serda considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagao de campanha de sindicalizagdo, a cada
12 (doze) meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a diregdo do banco.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO

TRIGESIMA SETIMA DE ACIDENTES

Os bancos encaminhardo codpia do ato convocatorio de eleigdes da CIPA, a entidade sindical

profissional local, na mesma data da sua divulgagio aos empregados.

CLAUSULA

TRIGESIMA OITAVA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de medico

indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA

TRIGESIMA NONA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengdo e continuidade dos trabalhos da comissdo paritania,

constituida nos termos da Clausula Trigésima Setima da Convengdo Coletiva de Trabatho de

1992/1993 ¢ mantida nos mstrumentaos subsequentes.

PARAGRAFO UNICO
E vedado ao banco a exigéneia de exames médicos para diagnostico do virus da doenga.

CLAUSULA :

T. . \ QUADRAGESIMA ACIDENTES DE TRABALHO /
\ / Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de — /\
Acidentes de Trabalho - CATs.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA
N As partes ajustam enire si a manutengdo e continuidade dos trabalhados da Comissdo de Seguranga
[ ) Bancaria, constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabatho /\
g~ 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes.

CLAUSULA ‘-IHISTEN( 1A MEDICA E HOQPITL\LL\R EM-

.l _.l"_-“{l: .I- - _d". 3 I:‘H-\_,_ L-F.'--“_—F:!'—'L - O . !
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QUADRAGESIMA SEGUNDA PREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa. a partir de 31.09.2005. podera usufruir dos convénios de
assisténcia meédica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do altimo dia de trabalha efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Yinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Ytilizacdo do Convénio
Até S (cinco) anos G0 (sessenta) dias

Mais de 5 {cinco) até 10 (dez) anos 90 {noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2005, estdo abrangidos
pelas condighes previstas na Convengio Coletiva de Trabalho 2004/2005.

CESSACAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHOQ:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lel, 2 empresa se apresentara perante o Orgdo competette, para a homologagio

da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Gtil

imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificiagao da

demissdao, quando da auséncia de aviso prévio, de sua indemzagido ou da dispensa do seu

cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se excedido o prazo. o banco, até sua apresentacdo para homologagdo, pagara ao ex-

empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento ao sindicato

profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de

3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigard do disposto

no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Comparecendo o empregador mas ndo o empregado para a homologagdo, o orgao

homologador dara comprovagio da presenca do banco nesse ato. E admitida a homologagio

com ressalva. E#ﬁ'{f \k
Ii i

PARAGRAFO QUARTO -

/\



SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA | 71e. ¢

Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios no
Estado da Paraiba ey
SEEBs de Cajazeiras, Catolé do Rocha, Conceiciio, Mamanguape, Patos e Souza —————

|’ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006 |

(Quando a homologagao for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara a
importancia de RS 2,82 (dois reais e oitenta e dois centavos), por homologagio, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢des desta Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA FERIAS PROPORCIONAIS
0 empregado com menas de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de
efetivo servigo ou fragéo supenor a catorze dias.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULAS ESPECIAILS:

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA GRATIFICACAQ SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da Paraiba, sera assegurado o pagamento de
uma gratificacdo sentestral minima de um més de salarto, nos meses de junho e de dezembro,
independente da gratificagdo salarial da Lei n® 4,090, de 13.07.62, podendo ser compensadas, no
entanto, as gratificagdes esiatutarias

APLICACAO E REVISAQ CONTRATUAL.:

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA SETIMA CONVENCAQ COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengdo, ficara o mfrator obrigado a pagar a multa no valor de
RS 16,00 (dezesses reais), a favor do empregado, que sera devida, por agao, quando da execugdo da
ecisao judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja 0 numero de empregados
participantes.

ISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA  COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS N

_ (GREVE) |'

" Os dias nao trabalhados no periodo 28.09.2005 a 13.10.2005 por motivo de paralisagdo serdo l\i'*"’" ¢
compensados, a critério de cada banco, cgnf a prestacdo de jornada suplementar de trabalho. no '\ "
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periodo compreendido entre a data da assinatura desta convengdo (17.10.2005) e 31.12.2005, e, de
consequencia, ndo sera considerada como jornada extraordinaria nos termos da lel.
PARAGRAFO UNICO
Para os efeitos do caput desta clausula sdo considerados “dias ndo trabalhados por motivo de
paralisagao” aquele em que ndo se deu a prestagdo de servigos, pelo empregado, durante a
jornada didria integral contratada.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
Eventuais diferengas de salano. de tiquetes-refei¢do ou de cesta alimentagao, relativas aos meses de
setembro e outubro, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2005.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados denmitidos a partir de 02.08.2005 receberao as diferengas, apos o dia
30.10.2005, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do recebunento, pelo banco, de sua
solicitagdo por cscrito.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA ABONO UNICO

Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenga, acidente do trabalho ¢ licenga-
maternidade, em 31.08 2005, sera concedido um abono tnico na vigéneia da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2005/2006. desvinculado do salario e de carater excepcional e transitorio, no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais), a ser pago ateé [0 (dez) dias ateis apds a data da assinatura da
convengdo coletiva de trabalho.

PARAGRATFO PRIMEIRO

Ao cimpregado afastado do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenga
acidentario, que faz jus a complementagdo salarial conforme disposto na Clausula
“Complementagdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario” da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2004/2005, sera devido o pagamento do abono umco. Ao
empregado afastado e que ndo faga jus a complementacdo salarial, prevista na Clausula
Vigeésima Sexta desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera devido o pagamento do abono
anico quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho
200572006

PARAGRAFO SEGUNDO

['az jus, ainda, ao abono unico. a ser pago no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do
recebimento, pelo banco, de sua solicitagio por escrito, o empregado dispensado sem justa
causa a partir de 02.08.2005, inclusive,

CLAUSULA d./i‘“‘; 5
{ I'

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicagio da dispensa entre a data da
assinatura da presente convengio (17.10.2005) até. 31.03.2006, nao computado, para este fim, o
prazo do aviso prévio indenizado, fara ju ma indenizagdo adicional, nos valores abaixo
diseriminados, a ser paga juntamente com

-
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empregado com data de comunicagdo de dispensa anterior a data da assinatura da presente
convengdo {17.10.2005), mesmo que o periodo de aviso prévio comcida ou ultrapasse esta data, nao
faz jus a indenizagao adicional

Vinculo Empregaticio com o Banco Indeniza¢io Adicional

Ate 5 (cincw) anos [ {um) valor do aviso previo

Mais de 5 (cinco) até 10 {(dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) ate 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA i

QUINQUAGESIMA SEGUNDA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2005, até o limite de
R$ 660,96 (seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), com Cursos de Qualificagio e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem cstabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

O banco efctuara o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apos receber, do ex-

empregado, as seguintes informacdes identificagio da entidade promotora do curso,

natureza, duragdo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO

O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

N PARAGRAFO QUARTO

Os empregados dispensados até 31.08.2004, estdo abrangidos pelas condi¢des da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2003/2004.

CLAUSULA

UINQUAGESIMA TERCEIRA COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre st a manuten¢ao da Comissio Paritana de Saude do Trabalho e da Comissdo

Paritaria sobre Terceirizagao.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUARTA COMISSOES TEMATICAS |

As partes ajustam enire si que integrario a representacdo dos bancarios, para constituicio de |
Comissodes Tematicas, para discutir e convencionar 0s temas abaixo: e

a) acordo extrajudicial; & . N
b) funcionamento das agéncias em hogarigé especiais, ' fuﬁ
) jornadas especiais, Pk
d) custo de agéncias pioneiras; — \
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e) compensagdo de horas extras,

t) 7" e 87 horas,

g auxilio educacional:

h) gratificacio semestral;

i) cstrategias de geragdo de emprego.

CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUINTA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragio de | (um) ano, de 1° de setembro de
2005 a 31 de agosto de 2006

Jodo Pessoa (PB), 17 de outubro de 2

o
SINDICA [0 DOS BANCOS DA PARALI
/
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