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Instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ .
celebram o Sindicato das Inddstrias de Fia¢do e Tecelagem em Geral do Estado | "o
da Paraiba e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Fiacdo e

Tecelagem de Jodo Pessoa - PB, ora denominados GOMNYENE : ‘
representantes legais infra-firmados, nos pardmetros #8iapiflaéad vigehte, "q® e
reger-se-a pelas seguintes clausulas: DRY 8 ‘O_Q{ AT

S

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Abono de Faltas”

duas) horas. devendo ser comprovada em igual prazo a sua efetiva paxti¢ipagdo nos
rcferidos exames ou provas, sob pena de serem descontadas as horas ndo
trabalhadas.

Paragrafo Unico: Fica, igualmente. abonada por um dia a auséncia ao trabalho em
caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que, em 1gual prazo do caput desta
cldusula, seja comprovado o 6bito por meio do competente atestado médico bem
como apresentada certiddo de casamento, de unido estavel ou documento publico
equivalente. sob pena de serem descontadas as horas ndo trabalhadas.

CLAUSULA SEGUNDA: "Dos Atestados Médicos ¢ Odontoldgicos”

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais do sindicato suscitante, do Sistema Unico de Saade (SUS). Clinicas
Conveniadas e Planos de saude, para o fim de abono de faltas ao servigo, salvo se
o empregador possulr servigo médico proprio ou conveniado.,

Pardgrafo Primeiro: Os atestados médicos e odontoldgicos referidos no “caput”
desta cldusula, deverdo ser submetidos ao servigo meédico das empresas integrantes
do sindicato da categoria economica.

Parigrafo Segundo: Em casos de doengas cronicas e que ao paciente demande
medicagdo constante, situagdo esta comprovadamente noticiada pelo profissional
médico, somente nestes casos, serdo recebidos atestados medicos do SUS pelos
“servigos médicos do trabalho™ das empresas integrantes da categoria econdmica.
Excepctonalmente, também serdo aceitos atestados médicos do SUS., quando
disserem respeito a situagdes e atendimentos nao alcangados pelos ‘convénios de
saude” disponibilizados aos trabalhadores pelas empresas integrantes da categoria
econdmica.




Pardgrafo Terceiro: Em casos de comprovada ocorréncia de surtos ou doengas
epidemioldgicas e/ou contagiosas, as empresas integrantes da categoria econdmica
se comprometem a reavaliar as situagdes quanto ao afetamento dos beneficios
eventualmente concedidos.

CLAUSULA TERCEIRA: “Do Adiantamento do 13° Salario™

Na vigéncia da presente convengdo, as empresas pagardo a primeira parcela, 50%
(cingiienta por cento), do 13° Salario junto ao pagamento das feras, desde que o
empregado requetra por escrito de acordo com o disposto na legislagao pertinente.

CLAUSULA QUARTA: “Das Antecipagoes”

Durante a vigéncia do presente instrumento coleftvo, as antectpagdes espontaneas
deverao ser comunicadas ao sindicato profisstonal.

CLAUSULA QUINTA:. “Adiantamento Quinzenal

Facultam-se as empresas convenentes, atraves de seu sistema de pagamento.
anteciparem quinzenalmente parte do salario base.

CLAUSULA SEXTA:. “Qualifica¢do Liducacional ¢ Profissional”

Aos trabalhadores estudantes matriculados, desde que, comprovada sua fregiiéncia
pela Institiigao de Ensino devidamente reconhecida, a transferéncia de horario ou
turno de trabalho sera admitida mediante entendimento entre a empresa e o
empregado, a fim de que o empregado possa ter qualificagdo educacional e/ou
protissional.

CLAUSULA SETIMA: “Dos Regimes de lrabalho ¢ Das Folgas nos Dias [eriados ™

As empresas da categoria econdmica de fiagao e tecelagem estabelecidas na base-
territonial do S.T.1. de Fiagdo e Tecelagem de Jodo Pessoa. ficam autorizadas a
manter o regime de trabalho de “5x17 ¢/fou “6x27.

Paragrafo Primeiro: O intervalo para alimentagdo ¢ descanso dos trabalhadores
que laborem nos horarios de “06h00 as 14h00” e de *14h00 as 22h00”, podera ser
reduzido a quarenta minutos na forma do artigo 71, § 3°da CLT junto a Delegacia
Regronal do Ministério do Trabalho ¢ do Emprego.

Paragrafo Segundo: O intervalo para alimentagdo e descanso dos trabathadores
que laborem no horario das “22h00 as 06h00”, permanece sendo de uma hora,
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contudo, mantendo-se o pagamento de meta-hora extra diaria para aquelas !——i i

cmpresas que assim ja o fazem.

Paragrafo Terceiro: O pessoal que trabathar nos regimes descritos no “caput” da
presente clausula, folgardo nos dias 01 de laneiro (confraternizagdo universal),
Sexta Feira Santa, 01 de Maio e 25 de Dezembro (Natal).

Pardgrafo Quarto: As empresas poderao trabalhar nos feriados constantes no
paragrafo antecedente, desde que, tenhamy a anuéncia da entidade sindical
profissional e cumpram com as determinagdes legais.

Pardgrafo Quinto: Qualquer alteragdo nos regimes de que trata a presente
clausula, bem como, a utilizagdo de quaisquer outros, devera ser submetida a
aprovagdo dos trabalhadores das empresas, assistidos pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA OITAVA: “Do Piso Salarial”

A partir de 1° (primeiro) de outubro de 2005, o piso salarial. dos empregados das
[ndustrias Téxters serd de RS 320,20 (Trezentos e vinte ¢ um reais ¢ vinte
centavos).

CLAUSULA NONA: "Do Adicional Notwrno”

Os trabalhadores que vém percebendo. a titulo de adicional noturno, percentual de
30% (trinta por cento) niao sofrerdo redugdo; para todos dematis, o reterido sera de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA: “Dos Descontos”

Todo e qualquer desconto em fotha de pagamento a favor do sindicato
profissional, devera ser repassado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
do desconto, acompanhado da listagem com o nome do empregado e valor
descontado,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: “Da Copa do Mundo”

As empresas da categoria economica, dentro de suas possibilidades,
comprometem-se a implementarem uma torma de possibilitar aos trabalhadores,
durante o horario dos jogos da selegdo brasileira na "copa do mundo" 2006 de
futebol, metos de assistirem as respectivas partidas.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: “Da Caréncia do Saldrio Profissional

Fica estabelecido que a caréncia para o trabalhador perceber o salario profissional
atualizado a sua nova funcdo, sera de no maximo 90 (noventa) dias, exceto na de
teceldo, que sera de 120 (cento e vinte) dias, desde que o trabalhador preencha as
qualificagdes técnicas exigidas para o exercicio da nova fungao.

Paragrafo Unico: Caso o trabalhador ndo preencha as qualificagdes técnicas
exigidas nos prazos estabelecidos no “capur’ desta cliausula, devera retornar ao
exercicio da sua fungao anterior,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: “Das Estabilidades”

Ao empregado com mais de dez anos de trabatho continuo e tminterrupto, na
mesma empresa, fica assegurada a estabilidade provisdria nos altunos doze meses
que faltarem para sua efetiva aposentadoria voluntaria, devendo o empregado,
quando do inicio da estabilidade, manifestar por escrito, junto a empresa, tal fato,
bem como comprovar que dispée de tempo sufictente para a pretendida
aposentadoria, sob pena de perder o direito concedido. A estabilidade, que trata a
presente clausula ndo ilidira o diretto da rescisdo do contrato laboral, por justa
causa, bem como, o pedido de demissdo pelo proprio empregado ou por mutuo
acordo. Adquirido o diretto, extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: “Do Periodo de ['érias”

O inicio das férias. coletivas ou individuats, ndo podera coincidir com Sabado.
Domingo, Feriado ou dia de Compensagdo de Repouso Semanal.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das férias individuais, serd procedida por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias e, dessa participagdo, o empregado
dara recibo. Quando da concessdo de fénias coletivas, o empregador afixara. em
quadro de aviso, com antecedéncia minuma de quinze das. a comunicagdo de sua
concessao.

Pardgrafo Segundo: O “caput” desta clausula ndo se aplica aos colaboradores
que trabalhem nos regimes 5x [ ou 0x2. respeitados 0s seus respectivos 1€pousos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: "Pas Horas Fxtras ¢ Banco de Horas”
As horas extraordinarias trabalhadas, serdo pagas com um adicional de 50%

(cingilenta por cento) para as duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as
demats, :
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Parigrafo Unico: As empresas componentes do sindicato patronal ¢ o sindicato |

obreiro, aqui convenentes. desde ja. comprometem-se a se rcunirem
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individualmente, a fim de discutirem a eventual implementacdo do “banco de ————

horas” na forma do art. 59, § 2°da CLT, da Let 9.601/98 ¢ da Medida Provisoria
n°® 2.164-41/2001,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: “Da Carta de Apresentacdo™

As empresas, quando solicitadas, no ato de demissdo dos seus empregados,
fornecerdo declaragao constando a fungao e o tempo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: “Dos Dirigentes Sindicais”

Sera liberado um diretor do Sindicato Profissional por empresa, sem perda de
salario, para participar de reunides de interesse da categoria, desde que
devidamente convocadas e comprovadas, lunitadas a nove dias ndo consecutivos,
durante 0 ano de vigéncia deste instrumento coletivo, desde que os interessados
comuniguem as empresas com, no minimo, setenta e duas horas de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese de eventos fora do Estado da Paraiba, onde os
nove dias ja concedidos sejam insuficientes para a participagdo integral do
dirigente no retro-referido evento, conceder-se-a uma tolerancia de até cinco dias,
descontando-se as horas nao trabalhadas bem como o repouso semanal
remunerado respectivo, contudo, resguardando-se o ‘prémio-assiduidade’ e/ou a
“cesta basica’.

Pardgrafo Segundo: Em se tratando de empregado ue exerca a fungao efetiva de
Coordenador Geral do Sindicato suscitante, a sua liberagdo podera ser de até dez
dias, observando-se em tudo o disposto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: "o Quadro de Aviso”

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional. quadro de aviso
para divulgagdo ¢ comunicagdo de interesse da categoria protissional em
concordancta com as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA: “Local para Flei¢ao Sindical

Mediante prévio acordo entre as partcs signatarias do prescite instrumnento, as
empresas convenentes colocarao & disposi¢do do Sindicato dos trabalhadores, local
apropriado para realizagdo de eleigdes da Diretoria do Sindicato, devidamente
comprovadas, desde que solicitadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.




CLAUSULA VIGESIMA: “Do (afé da Manhd™

As empresas fornecerdo o café da manha para todos os seus empregados do
primeiro turno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: “Da Agua Potdvel”

As empresas convenentes, na forma da Norma Regulamentadora de n° 24 da
Portarna Ministertal 3.214/78 do Ministério do Trabalho e do Emprego,
disponibilizarao agua potavel, em condigdes higiénicas, fornecida por meio de
copos individuais ou bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora, a todos os
seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: “Das Caixas de Primeiros Socorros”

As empresas se¢ obrigam a manter caixas de primeiros socorros, inclusive, com
absorventes, para atender eventuais e excepcionais casos de urgéncia e, ainda, a
transportar o empregado para o hospital ou pronto socorro mais proximo, quando
houver necessidade, assegurando-se o transporte do pactente de volta a empresa ou
para sua restdéncia.

Pardgrafo Unico: Nos casos de urgéncia que for necessdrio transportar o
trabalhador conforme o "caput’ desta clausula, a empresa devera indicar um habil
acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: “Pas C/PAS”

A empresa obriga-se a mstalar CIPA na forma da legislagdo especifica (NR 05 ¢
arts, 163 a 165 da CLT), devendo comunicar com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dras ao sindicato da categoria profissional, a data em que serdo
realizadas as eleigdes para escolha dos representantes dos empregados, o0s quals
gozardo das garantias asseguradas pela legislagao pertinente,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: “Dos Armdrios”

As empresas colocardo a disposigao de scus empregados, armarios para 0s mesmnos
guardarem seus pertences de uso pessoal.

Paragrafo Unico: Faculta-se o direito ao trabalhador possuir o seu proprio
cadeado, desde que, por escrito, comunigue ao seu respectivo empregador da sua
Intengdo, ficando, de antemdo, as empresas da categoria econdmica, inteiramente
isentas de quaisquer responsabilidades decorrentes de eventuais desaparecimentos
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de objetos depositados nos armarios, tais como, valores em espécie, joias.
aparethos celulares e outros pertences.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: “Da Saiide do Trabalhador”

As entidades sindicais, obreira ¢ patronal, envidardao esforgos ¢ meios possiveis
para a celebragao de convénios com entidades e orgaos que tratam da saude do
trabathador, no sentido dos mesmos realizarem palestras ou outros tipos de eventos
e até mesmio, exames, com o objetivo de prestar esclarecimentos e orientagdes
sobre a prevengao de doengas que acometam diretamente os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: “Readmissdo”

Readmitido o empregado no prazo de seis meses, na fungdo que exercia, niao sera
celebrado novo contrato de trabalho de experiéncia. desde que cumprido
integralmente o contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: "o Reajuste Salarial”

Os salarios dos empregados das emipresas téxteis que ndo forem beneficiados com
o piso salarial de que trata a clausula oitava, serdo majorados em 5,5% (cinco
virgula cirico por cento).

Os referidos reajustes serdo concedidos a partir de 1° (primewo) de outubro de
2005, sobre os salarios praticados em setembro de 2005,

Paragrafo Unico: As possiveis diferencgas apuradas com a aplicagdo do percentual
de reajuste (clausula wigésima sétima) ¢ do piso salartal (clausula oitava)
acordados entre as partes aqui envolvidas, serdo pagas na folha do més de

janeiro/06,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: "Da Multa”
Impoe-se multa, por descumprimento das obrigagoes de farzer, no valor equivalente

a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, em favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: “Dos [ransportes”




Fica assegurado aos trabalhadores das empresas da categoria econdinica. ao
encerrarem suas respectivas jornadas de trabalho, a utilizagio do transporte
fornecido pelas mesmas para destino diverso da rota de suas residéncias, desde
que, com antecedéncia mimma de doze horas, seja comprovada a sua real
necessidade perante os scus empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA: "Dos Calgados

As empresas da categoria econdmica, a partir de 1° de Maio de 20006, que exigirem
0 uso de calgado techado, circulardo lista, inclusive, com a numeragdo do calgado,
a fim de que os trabalhadores que laborem no regime em "5x1" e/ou “6x17possam
assina-la com vistas a aquisi¢cdo dos mesmos pelo respectivo empregador .

Paragrafo Unico: Ocorrendo a hipotese prevista no caput desta clausula, a
utilizagio do calgado sera obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: “)a Vigéncia”

() presente instrumento coletivo tera vaiidade de 01 (um) ano, com inicio emn
primetro de oufubro de 2005 e término em trinta de setembro de 2006, quando

entao, o refertdo, extinguir-se-d, se as mesmas partes nao se manifestarem por

revisa-lo ou prorroga-fo.
Paragrafo Unico: As partes aqui envolvidas comprometen-se, em se reunir no

més de margo/06. para avaliagdo de uma possivel mudanga no que diz respeito a
data base da categoria.

Joao Pessoa - PB, 04 de janeiro de 2006,
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