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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre s fazem, de um lado o SINDIGEL-CE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS AR
CONDICIONADO DO ESTADO DO CEARA, sindicato profissional, com sede e foro juridico nesta Capital, na Rua
Pedro Borges, 33 - 5° andar, sals 517 Centro, inscato no CNPI/MF sob o n® 00.765.796/0001-73. representante da
categoria profissional dos trabalhadores nos servigos de refrigeragio, lavadoras, ar condicionado, reparagdo de ar
condicionado e refrigeragiio de velculos automotores no mumicipio dé Fortaleza e 0 SINDICATO DO COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO
ESTADO DO C - SINCOPECE. Sindicato econdmico, com sede e foro juridico nesta Capital, na Rua Antenor
Frota Wanderley n.® 335 — Benfics, inscrito no CNPIMF sob n® 04.255.308/0001-39. representante da categoria
econdmica do comércio de pegas e servigos para veiculos e refrigeracio do estado do ceard. aqui denominados
SINDIGEL-CE/SINCOPECE, mediante as cliusulas e condigies seguintes:

CLAUSULA 1*- REAJUSTE SALARIAL

Os salanos fixos dos Empregados nos servigos de refrigeracdo, lavadoras, ar condicionado, reparagio de ar
condicionado e refrigeragdo de veiculos automotores no numicipio de Fortaleza serdio reajustados, em (01 de Janewro
de 2006, sobre o salério percebido em 1° de janeiro de 2005, incluidos no percentual supra a corregiio salarial,
aumento de produtividade e qualquer verba scja a que timlo for que tenha efeito de reajustamento salarial
estabelecem o reajuste salarial de 6,1 % ( seis virgula um por cento) , para Empregados (as) que em | °
de Janeiro de 2005 percebiam salario igual ou inferior 3 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) ¢ 5,6%
(cinco virgula seis por cento), para Empregados (as) que em 1.° de janeiro de 2005 percebiam  saliano
superior 4 R$1.500,00 (um mil e qumhentos reais ).

Parigrafo dmico - Nos reajustamentos previstos nesta clivsola serdio compensados, automaticamente, todos os
aumentos, mntecipagdes e abonos, espontancos on compulsonos, concedidos pela empresa no periodo compreendido,
excetuando-se 0s previstos na Instrugo n® | do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

TABELA DE REJUSTE SALARIAL DE 6.1% PARA QUEM GANHA ATE RS1.500.00 DE
ACORDO COMO uﬁg DE ADMISSAQ

ADMITIDOS PERCENTUAL FATOR ,'
Janeiro/2005 6,100 1,.06100 |
Fevereiro/2005 - 5,591 1,05591 [
Marco/2005 5.083 1,05083
Abril/2005 4,575 1,04575
Maio/2005 4,066 104066
Junha/2005 3,583 1,03583
Julho/2005 3,050 1,03050
Aposto2005 2541 1,02541
Selembro/2005 2033 1,02033
Outubro/2005 1,525 1,01525
Novembro/2005 1,016 101016 4
Dezembro/2005 0,583 1,00583
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TABELA DE REJU UEM GANHA AC

DE ACORDO _COM O MES DE ADMISSAO

DE R$1.500.,00

ADMITIDOS PERCENTLAL FATOR
Janeiro/2003 B 5,600 105600 ]
Fevereiro/2005 5,133 0,05133
Marg0/2005 4,666 1 104666
Abril2005 4200 B 1.04200
Maio/2005 3,733 1,03733
Junho/2005 3,266 103266
Julho/2005 2,800 1,02800
Aposto/2005 2333 102333
Setembro/2005 1,866 1,O1866
Outubro/2005 . 1,400 1,01400
¥ Novembro/2005 0933 100933
Dezembro/2005 0,466 100466

CLAUSULA 2*- DATA-BASE
Institui como data base da categona o més de JANETRO de cads ano, para reajuste dos saldrios fixos & Piso Salarial da

Categoria dos empregados nos servigos de refrigenacdo, lavadoms, ar condicionado ¢ reparagdo de ar condicionade
refrigemgio de veiculos automotores no municipio de Fortalera

CLAUSULA 3*- PISO SALARIAL
Fica estabelecido, apés o 3° (terceiro) més de contratagiio. 8 partir de 1° de janeirs de 2006, os segwntes PISOS
SALARIAIS mensas:

a) RS 379,15 (trezentos ¢ setenta e nove reais e quinxe centavos), pars empregados de empresas com aé 10 (dez)
empregados.

b) Empress com mais de 10 (dez) empregados, seguindo 2 seguinte diferenciacio:

b1) Continuos, serventes, empacotador, embalador, servigos gerais, entregador e cargos auxilares

RS 392,74 (trezentos e novents e dois reais e setenta ¢ guatro centavos )

b2. Os demais empregados - RS 419,64 (quatrocentos e derenove reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos).

CLAUSULA 4"- HORAS EXTRAS <%/
As horas extras serdo pagas com adicional de 55% (cinglienta ¢ cinco por cento) )

CLAUSULA 5* - HORA EXTRA E LANCHE A
Os empregadores fornecerfio gratuitamente um lanche, composto de pdo com munteigs e café com leite, on equivalente,
antes do trabulho extraordinario, para o empregado que trabathar acima de 02 (duas) horas exma por dia, quer
sistemnatica ou eventualimente,

CLAUSULA 6*- COMISSIONISTAS

Serg concedido complementagfo salanal, caso sun remunerscio referente ds comissdes nao atinjp o valor do PISO
SALARIAL. a partit do 39 (tereciro) mes de contratacho ¢ sumy comissdes serfio calculadas sobre o valor total das
vendas i vista ¢ & prazo, fazendo jus 20 Repouso Semanal Remumerado calculado sobre o total das vendas no maés,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Anotagio nu CTPS do Comissionisty - Serd anotado obrigatoriamente pelo empidgador
as CTPS dos empregados comissionistas o percentnal ajustado entre as partes por ocasifio do aceflo contratual, iy
da expressdo + R.S.R, (Repouso Semanal Remunerado). K™ )
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PARAGRAFO SEGUNDO - Cilculo dos dircitos do Comissiomista - O calenlo de todos o direitos do empregado
comissionista levack em conta 3 média das 08 (pito) melhores comissdes mensus escolhidas entre os 12 (doze) meses
que antecedem ao pagamento do beneficio

PARAGRAFO TERCEIRO - Hors Fxtra do Comissitmista - Fica assegurado o pagamento de adicional de $3%
(cinglienta e cinco por cento) pelo rabalhe em horas exmas, caleulado sobre o valor das comissdes referentes & essis
horas, conforme disposto no enunciado 56 do TST

PARAGRAFO QUARTO - Falta do Conissionista - Ndo poderd ser descontada a falia do empregado comissiomsta,
na parte relativa ds comissies, ficando entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado,

PARAGRAFO QUINTO - Empregado Comissionista / Isengio de Responsabilidade - O empregado comissionista fica
1sento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas veadas # prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser
efetuado o estomo das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido cfetuadas no estrito cumprimento das normas
da empresa

CLAUSULA 7' - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na lungiio de "Operador de Caixa® fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, & quantia mensal ¢
equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na cliusula segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A "quebra de caixa® ndo serd devida aos empregados (que, por liberalidade dos
empregadores ndo indenizam as eventuais diferengas verificadas, devendo, o empregador comunicar sua decisdo po
Sindicato Profisstonal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conferéncia dos Valores am Caixa - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada

na presenca do operador responsavel e quando for mpedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de respongabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 8*- HOMOLOGACAO DE RESCISOES
Por ocasifio das homologagdes de rescisdes contratuais de trabalho dos empregados abrangidos pela presente convenglo
coletiva, perante o windicato profissional, 3 empresa abwangida pela presente norma, devera apresentar, além dos

documentos exigidos para o ato, 3 quitagio das contribuicées devidas so smdicato de sua caleporia econdmica ¢ do__ X

sindicato da categoria profissional, comrespondentes dos altimos 02 (dois) anos.

As empresas enviarfio, preferencialmente pars o Sindicato da Categoria Profissional, a documentagio da homologagio
de rescisdo de contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, podendo, todavia. solicitar
homologagio na DRT, no caso de recusa de homologagio por parte do Sindicato, onginada de divergfocia de
nterpretacio ou qualquer outro motivo, revelado ou ndo, bem como demora advinda de eventuais aumentos de fluxo
das atividades do Sindicato relativas a este objetivo. Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
providenciar a homologagio, atendendo o arnt. 477, §1° da CLT, dentro dos prazos legais (Lei 7 855, art 477 § 6), sob !
pena de pagar multa estabelecida na citada Let, ressalvadas as sepuintes hipdteses:
a) recusar-s¢ © empregado 3 assinar a comunicagio prévia da data, hora e local da homologagsio,
b} assinando, deixar de comparecer ao ato;
€) comparecendo, suscitar diividas que impegam # sua realizacio, hipdtese em que a empresa reapresentard os novos
caleulos, se for o caso, no dia atil imediato;
d) em outros casos, quando comprovadamente nio existir culpa da empress
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ocomendo quaisques motivos apresentados nas alineas, o Sindicato Profissional.
quando for o caso, se compromete a alestar a presenga da empresa para cumprimento do ato, desde que a Hmpresa
apresente documento habil demonstrando que o empregado foi devidamente notificado do dia. hora ¢ local s&
processania a homologagio lr('
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PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasiiio da homologago das rescisdes de contrato de trabalho, nos casos em que dita
homuologagio ¢ exigida por lei, deveri a empresa exibir o extrato malitico atualizado da conta vinculada do empregado
no FGTS e guias de recolhimento dos meses que ndio constem do extrato

CLAUSULA 09* - CARTA DE REFERENCIA
As empresas se obrigam, por ocasio da rescisio de contruto de seus empregados, a fomecerem uma carta de referéncia,
exceto se 0 empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo, fungdes desempenhadas e saléno.

CLAUSULA 10* - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimenio do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obienha
novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este 1o somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - A dispensa do aviso nido se aplicard quando o nimero de pessoas ultrapassar a 50%

(cinglieata por cento) do total de empregados que ocupem & funglo ou, face a especializagdo técnica do servigo
prestado, a substitui¢@io inviabilize o funcionamento do setor.

CLAUSULA 11*- PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados serd feito dentro do hordrio de expediente de trabalho do mesmo, A titulo de
sunples recomendagdo, orienta-se que ds empresas, verificando suas possibilidades, concedam adiantamento quinzenal
de saldrio.

PARAGRAFO UNICO - Quando os dias de pagamento coincidirem com sibados, domungos e feriados, o pagamento
serd efetuado no dia (il imediatsmente anterior 00s respectivos dias

CLAUSULA 12* - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fomecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatérios ou empresas e profissionais
conveniados com este sindicato, serfio aceitos pela empresa, para todos os fins lepais, ressalvado os casos em que est
mantenha Convénio Médico para seus empregados ¢ dependentes, legalmente declarados, quando somente seriio aceitos
os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados.

PARAGRAFO [INICO - Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no setor competente da empresa,
esta fomecer-lhe-4 recibo do respectivo documento.

iy
CLAUSULA 13*- ABONO DE FALTA DO EMPREGADO =
Serd abonado a falta da miie ou do pai empregado no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 12 (doig)
anos de idade ou invélidos, mediante comprovagio médica, devendo, entretanto, ser essa comprovagio, caso a empresa |

disponha de convénio médico para seus empregados, passado pelos médicos por el credenciados

-
4

PARAGRAFO UNICO -0 empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario,
aé 02 (DOIS) dias consecutivos, em caso de falecimenio, devidamente comprovado, de sus companheirs ou
companheiro, com o (a) qual tenha coabitado nos ultimos 02 (DOIS) anos.

CLAUSULA 14." - DA FALTA GRAVE - O empregado adventido, suspenso ou dispensado sob u alegativa de falta
grave devera receber comunicagiio, por escrito, contra recibo seu, dos motivos determinantes da Justa causa, sob penas
da omissdo gerar presunglo de desligamento imotivado, ficando ajustado que na recusa do empregado em dar regibo da
comunicaclio, esse poderd ser substituido pela assinstura de duas festemunhas que tenham presencisdo 3 mengionada
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CLAUSULA 15" - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exipido pelas empresas, fican cstas obrigadas a fornecer graluitamente aos empregados
2 (duas) unidades de roupas de 6 (scis) cm 6 (scis) meses. respondendo o empregado pelas reposigdes am caso de
extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se fardamento adotado pela empresa, Lanfo as pegas exigidas por esta, quanto
aquelas que, apenas sugeridas, obedegam a qualquer critério de padronizacio.

CLAUSULA 16" - DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Em caso de substituigio tempordna, assim considerada aqueln que causada por motive de doenga ou afastamento do
trabalho nfio superior a 90 (NOVENTA) dias de o anpregado titular do cargo este poderd ser substituido por autro
fimcionirio, sem que isto acarrete i cmpresa, a incorporacio das diferengas salaniais decorrentes dessa substituicio.

PARAGRO UNICO
Nio serd permitida a utilizagdo do ampregado para o exercicio de atividades distintas das quaus tenha sido contratado,
excetumdo-se quando se tratar de substituigio eventual ou de exercicio de fungdes similares,

CLAUSULA [7*- ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregador para paricipar de cursos de aperfeigoamento 1éenico profissional
fi:linncidu pelo SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE ou orgmismos oficialmente reconheaidos. com cargs horara
mitiima de 60 (sessents) horas/aula, firsi jus a0 adicional de estimulo, de forma nfio cumulativa, no valor de 5% (cinco
por cento) sobre o piso salarial, por um periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregado abandone o emprego ou peca demissdo, no periodo de 12 (doze) meses do
término do curso, deverd indenizar o empregador no valor comrespondente ao investimento aplicado no curso

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

A partir do 16° (décimo sexto) dias de licenca médica em fungio de acidente de trabalho devidamente comunicado ag. -
INSS, os empregadores pagar@io por um periodo de 60 (sessenta) diss, o valor correspondente a um piso salanal do— -
empregado acidentado, 4 titulo de complementagio do auxilio doenga. o

CLAUSULA 19~ DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Desde que conte com mais de 15 (QUINZE) anos de SCIVIGO para 0 mesio empregador, 0 empregado no aposeniinr—se
receberd daquele, no instante do desligamento, a titulo de gratificagio, a importancia de um, piso salarial da categorin ;

CLAUSULA 20" - AUXILIO-FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagarfo a0s dependentes deste, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salério e demais direitos rescisonios, 01 {um) piso salanal

PARAGRAFO UNICO - O auxilio a que se refere o caput pode ser antecipado para a data do falecimenta do
empregado.

CLAUSULA 21" - JORNADA DE TRABALHO N

A jornada de trabalho serd de 44 (quarents e quatro) borss samanais. Cada amo de 4 {quatro) horas trabalhadas, e
ser dividido em dois para um descanso ripido de 15 (qunze) minutos #pos a sepunda lhora, ndo incluide na JPmada
normal de trabalho, a qual por este motivo serd prommogada =
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Haveri uma folerincia de 15 (quinze) minutos para justificar eventuais strasos na
chegada, até o limite de 45 (quarenta ¢ cinco) minutos no més. Caso o empregado atinja esse limite por 03 (trés) meses
consecutives, perderd o direito ao referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As interrupgdes do trabalbo de responsabilidade do empregador nfio poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As cmpresas abrangidas pela presemte convengiio coletiva de trabalho que tenham
hotirio de funcionamento de 24 homas obedeceriio a0 regime de dois tumos de trabalho & cada 24 horas ¢ folga de 36
horas.

CLAUSULA 22." - DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno terd remuneragdo superior 4 do diumo, em conformidade com artigo 73 ¢ Paragrafos da CLT, ¢ para
esse efeito, sua remunecaglio terd acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diumna

CLAUSULA 23" - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reanides de trabalho, de comparecimento obrigatono, deverdo ser realizadss durante o expediente dos empregados,
entretanto se ultrapassarem a jomads normal de trabalho, serfio remuneradas as horas excedentes como homs
extraordinérias, por representarem tempo 4 disposigio da empresa

PARAGRAFO UNICO
Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja aguiescéncia do empregado, poderio ser realizados fora de seu
expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras

CLAUSULA 24* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomeceriio mensalmente aos scus cmpregados, contra cheques, envelopes autenticados ou documento
similar com timbre vu carimbo, no qual conste disariminadamente todos os valores pagos, bem como os descontos
efetuados & os depdsitos de FGTS.

CLAUSULA 25" - JORNADA DO ESTUDANTE N
Fica vedada a prorrogagio do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanga de turno que venha prejudicar-

lhe a freqiiéncia nas aulas

CLAUSULA 26* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica sssegurado o abono de falta do cmpregado estodanie. nos periodos de prestagio de exames vestibulares oy
supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja comunicagiio prévia ao empregador
com antecedéncia minima de 48 (quarcata e oito) horas e posterior comprovagio em 5 (cinco) dias,

CLAUSULA 27" - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas {acilitarfio a sous empregados estudantes pam que estes possam gozar suas fénas anuats da empresa, em
periodo que coincida com o das fénias escolares.

CLAUSULA 28* - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica recomendado a ndo dispensa, por qualquer motive, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 12 (doze) meses
anferiores & implementagdo dos requisitos para usufroir 8 modalidade ordinana de aposentadoria do INSS que primewro
for aleangada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servigo, quer seja por idade.

CLAUSULA 29* - REVISTA DOS EMPREGADOS
As empresas que adotam o sistema de revista ao empregado, o fudo por pessoa do mesmo sexo do revistado, evi f

i
se eventuais constrangimentos. K" hj M
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CLAUSULA 30" - BALANCO
Quando da necessidade de realizagio de balmgo ¢/ou ventirio fisico em domingos ¢ feriados, as horas extras serio
pagas em dobro, fomecendo ainda lanches ou refeigdes.

PARAGRAFO UNICO - No caso dos comissiomstas. caso 0s balangos se realizun em domingos ou feriados, os
mesmo terfo direito & um repouso semanal remunerado a mais por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 31*- DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas no periodo de gestagdio, terfo direitos a 1/2 (MELQ) dia de folga remuncrada por més, sem prejuizo do
salfirio correspondente, para a realizaglio de exame médico pré-natal, desde que a interessads comprove 4 finalidade du
auséncia com atestado médico.

CLAUSULA 32* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da gestante ma forma da Lei, desde a concepgdo afé 45 (quarenta ¢ cunco) dias apos a
licenga-maternidade. Seado orientado que a empresa procure, verificando necessidade de saide. transfeni-1a para outro
SEtor.

CLAUSULA 33" - AUXILIO-CRECHE

Em cumprimento aos termos da portaria 3.296 de 03 / 09 7 1996 do MTE, as cinpresas poderio optar por cumpir a
obrigago, mediantc a concessio do abono por cada filho recém-nascido de sua empregada para fazer face as despesas
que a mesma ventha a suportar com a guarda do filho, da segumte forma:

a) RS 38,41 (irinta e oito reais ¢ quarenta e um centavos) para empregadas de empresas com até 100 (cem) emprepados,
b. RS 51,21 (cingiienta & um reais ¢ vinte ¢ um centavos) para empregados de empresas com mais de 100 (cem)
empregados.

PARAGRATO UNICO - A cancessio do abono tera a duragiio de seis meses, Iniciando-se apos o ténmino da Licenca
Maternidade. Restando pactuado que sobre o beneficio objeto da presente clausuls ndo mcorrerd qualquer especie de
encargo ¢ ou desconto

e

CLAUSELA 34*- DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS -\":f
Fica recomendado que as empresas estabelecerSo convenio com livemias pasticulares e/ou Mimistenio de Educagiio, para
aquisicio de material escolar para os filhos dos empregados regularmente matriculados ate 8 séne do ensino
fundamental, inclusive, sendo que o valor global relativo a cada empregado serat por este pago mediante desconto em
folha de pagamento, em 06 (SEIS) parcelas igoais, sucessivas ¢ mensais, a contar do més de aquisico, sem nenhurmi
correciio monetiria Para gozarem do beneficio desta clmsula os empregados deverdo comprovar a condigio de
estudante dos filhos e o material necessério, mediante relagio fornecida pela escola. O beneficio desta clausula so tes
aplicagdo no inicio do ano letivo.

CLAUSULA 35" - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO
Os empregadores manterdio nos locais de trabalho, medicamentos ¢ materiais indispensavels aos primeiros socomMmos, 0%
quais serfo de uso gratuito por todos o3 que deles necessiarem.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes sc obrigam a promover campanha de vacinagdo anti-tetdnica para
os empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva, nas cidades onde tiver delegacias ou departamentos dos
sindicatos.

CLAUSULA 36* - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberario seus empregados, 2 (duas) vezes por ano. para participarem de palestras sobre pe > de
acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragio de 1 (umna) hora. bha i)
;'-./unmu;q -;‘t'r_---ﬂ 0 —{- rhilqd
ARVOGADRO
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PARAGRAFO (INICO - A hora destinada as referidas palestras semi s iltima do segundo expedienie ¢ os dias serio
comumicados 4 administracio da empress, com mtccedéncia de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

CLAUSULA 37" - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DF
TRABALHO

Os empregadores fomecerio graluitamenle 80s seus empregados, 05 equipamentos necessarios exigidos pela ler do
trabalho (EPI's), tais como: luvas, hotas, capacetes, cintos de sepuranga ¢ oculos de proteglio ¢ dotardo os locas de
trabalho de boas condigdes, equipando-os com smifarios ¢ banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros ¢ de
esgotamento sanitdrio, com bebedouros que fomegam dgua potivel gelada e mesas

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverfio ser treinados pelos empregadores para o uso adequado dos
equipamentos ¢ manutenglio corretn dos mesmos;

CLAUSULA 38' - DO PAGAMENTO DO PIS

Se a empresa ndo mantiver convénio que aulonze a proceder 30 pagamento do PIS, seus empregados lerdo dirsito,
mediante escala estabelecida pela empresa, a se susentarem por meio pesiodo para o recebimento dos referidos valores,
sem prejuizos de seu salirio.

CLAUSULA 39* - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizagdo de livros de ponto ou cmtio mecanizado para o efetivo controle do horirio de trabatho nas
empresas com mais de 20 empregados, para que se possibilite o real pagamento das horas extraordindnas,

CLAUSULA 40" - CHEQUES DEVOLVIDOS
Fica proibido descontar da remuneragio dos empregados valores de chaques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou
irregularidades, exceto nos casos em gue nfio tenham sido obedecidas &s normas da empresa.

CLAUSULA 41* - EXTRATOS DO FGTS
As empresas se comprometem a remeter para a Caixa Econdnuca Federal o enderego atualizado de scus empregados

Tl
N/

PARAGRAFO UNICO - Desde que o funcionirio apresente 0 novo comiprovante de enderego.
CLAUSULA 42* - ANOTACAO DE. FUNCAO
As empresas anotarfio nas CTPS dos seus empregados as fimgdes por ostes exercidas. )
CLAUSULA 43" - DO BANCO DE HORAS £
Canvencionam-se as partes que na observincia, fiel ¢ ngorosa, do que discipling o Parigrafo segundo do Artigo 59 da
Consolidsgdo das Leis do Trabatho ¢ na consonancia do disposto pela lei 0 9.601 de 2]1.08.98, o Comércio de pegas ¢
servigos para refrigeragiio, lavadoras, s condicionado, veiculos automotores ¢ ciclomotores ¢ similares do estado do
Ceard adotara o sistema de compensagio de horas excedentes da jomada normal de trabalbo efetuada por cada
trabalhador no exercicio die suns fungdes, desde que sejam obedecidos os seguintes cniténos e imites:
a) A compensagio através de concessao de folgas dos tabalhadores dar-se-a conswderando para cada hora trabathada em
excesso, uma hora de folga.
b) 120 dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no periodo, dando-se a compensagio, mediante
concessdo de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subsexjilentes.
¢) Na impossibilidade das empresas em cumperem nos prazos acima estabelecidos, a compensagio atraves de lolga,
obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadss, sowscidss do peacentusl de 55% da hora normal, parn as horas
extraordingdrias.
d) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagio, que permita mensahnente o acompanhamento individyal do
trabalhador e do Sindicato Profissional,
¢) As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o ant. 71 da CLT, 4 ampligem o intervalo | ™
para 0 méximo de 3 (trés) horas K""'-"ur /

! 4
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CLAUSULA 44* - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciais com grau de risco | ou 2, com mais de 25 (vinte € cinco) ¢ até 50
(cingilenta) empregados, conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora no 4, estdo dispensados de indicar medico
coardenador do PCMSO, Estas empresas também sstio desobrigadas da reslizagio de exame médico denussional se o
cmpregado tiver sido submetido a qualquer exame médico ocupacional em um periodo de até 270 (duzentos ¢ setenta)
dias anteriores 4 data de homologagio de sua resaisiio contratual de traballio, conforme dispde os itens 7.3.1.1.1 ¢
7.4.3.5.1 da Portana n” 08/96 da Secretania de Seguranga e Saide no Trabalho ¢ Parceer de profissional em Seguranga e
Saide no Trabalho,

CLAUSULA 45."- DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas enquadradas na Norma regulamentadora 0° 05 do Mimsiénio do Trabalho ¢ Emprego, obngam-se a cnar e
manter a Comissio Interna de Prevengio de Acdentes - CIPA. O processo clettoral serd acompanhado pela Comissdo
Eleitoral a ser criada conforme a referida NR-05, devendo o Sindicato Laboral se comunicada por escrito ¢ cantra
recibo, dentro dos prazos estipulados pela Nomma, desde o inicio do processo eleitoral. As empresas localizadans fora da
Regifo Metropolitana de fortaleza, deverdo farer a comunicadio através do sistema postal, ntilizmdo-se de Aviso de
Recebimento

CLAUSULA 46.* - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
O recolimento da Contribuigdo Sindical, previsio no “caput”do artigo 583 da CLT, devera ser efetuado aé o 15.°
(DECIMO QUINTQ) dia do més de ABRIL na forma indicala pela egislagiio vipente

PARAGRAFO UNICO - Quando da contratagio de novo funcionirio o recolhimento devera ser feito até o 15"
(décimo quimto) dia do més segumte.

CLAUSULA 47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados gue recebam salimio fixo, ou por comissio, sindicalizados ou
ndo, o valor de RS 1,80 (um real ¢ oitenta centavos ) mensais, devendo & referida impontancia ser recolhida aos cofres..

do Sindicato dos Empregados, dela beneficiinio, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao efetivo desconto, sob-
pena de muita de 2% (dois por cento) ¢ juros de 1° (um por cento) a0 mis sobre 0 montante a ser recolhido pela empresa %
a contar do dia imediato apés o térmmo do prazo para recollunento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados nio sssociados deverdo assinar um fermo de autorizagio parn desconto
em folha da referida contribuigdo, de acordo com o Artigo 545 da CLT f
PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que sc refere o caput da presente cliusula, serd efetuado apurtir do més do
registro ¢ arquivamento da presente conven¢dio coletiva de trabalho junto a DRT-CE ¢ deveri ser depositado na Caixa
Econtmica Federal, Agéncia 2183 ¢ Conta Corrente 2853-0 em nome do SINDIGEL-CE ¢ enviada a relagio dos
empregados juntamente com a copia do refenido deposito so sindicato profissional ou diretamente no sindicato mediante
recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto a que sc refere o caput da presente Clausula, dara direito a unlizagdo dos
beneficios conseguidos atraveés de convénios e acordo pactuados pelo Sindigel - CE | a wdos os empregados ¢
dependente squi representados.

PARAGRAFO QUARTO- apartir do més de contratacio s emypresas descontario a2 contribuigo do caput da preseme
clansula

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderio antecpar o desconto a que se refere o caput para todo
mediante comum acordo com seus empregados ¢ devera mecolher 30 sindicato profisssional de uma 56 vuml:.‘.g.
do més subseqiiente, v
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CLAUSULA 48" - AUTOMACAO

Na sutomagio dos meios de produgdo, com a mmplementaso de nova Iéenica, 05 empregadores, As suas expensas,
promoverio treinamento para que os empregados adquiram methor gualificago em seus novos métados de tmbalho
incidindo, assim, a previsio contuda no paragrafo unico da climsula sepunda.

CLAUSULA 49" - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
0 inicio do periodo do gozo de férins, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sibado, domingo, fenado ou
din de compensagdo de repouso semanal, ressalvados os cisos an que o empregado concorde

CLAUSULA 50* - SEGURO
Em carfiter recomendatéorio os empregadores contralario, #s suas expensas, seguro de vida para todos o3 seus
empregmios.

CLAUSULA 51" - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dingentes sindicais, devidamente identificados, nas empresas, no intervalg
de alimentagio ¢ de descanso, para o desempenbo de suas fungdes, vedada a divulgagio de maténa polinco-parudania
ou ofensiva ao empregador.

CLAUSULA 52.*- DA AUTORIDADE SINDICAL
Os empregadores reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante 1 apresentagio de Identidade Oificial,
quando este se dirigir 4s empresas para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos rabalhadores

CLAUSULA 53" - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontarfo as mensalidades sndicais dos seus cmpregsdos smdicalizados, cuja lista com as
respectivas autorizagdes sera formecida pelo Sindicato Profissional, recolhendo-se a0 mesmo ate o dia 10 (dez) do més
sepuinte, através de deposito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2183 ¢ Conta Corrente 2853-0 ou diretamente no
sindicato mediante recibo. No prazo de 3 (wes) dias iteis, a5 cmpresas rometeriio so Sindicato Profissional relagio
nominal com os descontos efetuados. -

.-'f;,,.r..- -

w
PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da mensabidade sndical serd custeada 50% (CINQUENTA POR CENTO)
pelo o mabalkiador € 50% (CINQUENTA POR CENTO) pela empresa perfazendo um valor total de RS 5,00 (CINCO
REAIS)

i
PARAGRAFO SEGUNDO - EM CARATER RECOMENDATORIO, fica assegurada 20 sindicato profissional a
associacio de todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo coletiva |

CLAUSULA 54" - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederfio espago em local adequado para & fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos do
Sindicato profissional, desde que assinados pela Diretona da enfidade ov representante legal desta, com previa
notificacio dos mesmos quanto a0 comunicado.

CLAUSULA 55~ DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador poderd transferir o empregado de um estabelecimento pam oitro, desde que haja necessidade impenosa
do servigo, ndo podendo tul transferéncia ropacutir negativamente no salino do empregado, procedendo-se do mesmo
modo guando @ transferéncia for de um setor pam outro, do mesmo estsbelecimento, mas se o empregado for estudante,

qualquer transferéncin nio podera repercutir negativamente no scu horsino escolar
PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a transferéncia do cmpregado, sem sua anuéneia, para mmu-:upma
domicilio residencial, )
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CLAUSULA 56" - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os conflitos emergentes das relagdes individuais de tabutho poderdo ser submetidos, 3 Camara [nlersimdical de
Congiliagio Previa Constituids pelo SINDIGEL-CE e pelo SINCOPECE,

CLAUSULA 57~ DAS READMISSOES
Serd dispensado o periodo de expenéncia do empregado que for novamente admindo, os contratados pelo mesmo
empregador, desde que tenha trabalhado na mesma fungio, por praro igual ou superior a 9 (NOVENTA) dias

CLAUSULA 58" - DO TRABALHADOR REABILITADO
Recomenda-se que os emprepadores admitam, preferencialmente, trabalhadores ongindnos das  cateponias
representadas, reabilitados pelo INSS, apos acidente de mmabalbo ou doenga profissional

CLAUSULA 59* - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Em caso de descumprimento da presente Coavengio Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, a5 partes convenentes negociario a solu¢io antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em niio sc chegando a scordo, estabelece-se 4 parte infratora a multa de RS 379,15
(TREZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E QUINZE CENTAVOS ), por cada empregado ¢ por cada mes
constatado, revertida a pante prejudicada pela infragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Niio havendo 2 negociacio prevista no capul desta cliusula, resguarda-se & parte que se
sentir prejudicada, o direito de ajuizar agdes judiciais, cso am que ndo se aplicara o disposto no paragrafo primeiro

CLAUSULA 60" - RELACAO DE EMPREGADOS:
Obrigam-se 0s empregadores a fomecer a0 SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, e desde que por este
requerido, relacio de seus empregados sdmitidos ¢ demitidos, com qualificagdo (nome completo, estado civil, fungio,

CTPS, data de admmissfio, datn de demiss3o ¢ enderego). e

-

CLAUSULA 61" - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR A0S EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.

As cmpresas obrigam-se a prestar assigéncia juridica sos seus anpregados guardas noturmnos ¢ vigias, quando os
mesmos no exercicio de suas fungdes, agindo am defesa dos legitmos mteresses dos direitos dos empregadores, no
recinto da empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agiio penal. _
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o empregado sofrer danos em sua saide, no exercicio de suus [mm_'f
defendendo o patnimdnio da empresa, terh direito 3 wn auxilio sande, cuja prestagho unica, hmitada so montante
equivalents ao seu salario mensal nfo serd superior aos gasios cfctivamente realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensados da obrigagio do pardgmafo antenior as empresas que tenham
assisténcia médico hospitalar.

CLAUSULA 62* - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As partes convencionam que os trabalhadores alwammdos por esta convengdo coletiva de trabalho serdo tratados ¢
atendidos com igualdade pelo sistema SESC/SENAC, ndo sc admitindo tratamento diferenciado a0 sistema mbutano
denominado simples.

PARAGRAFO (NICO — Para asseguwrar o5 direitos cstabelecidos no caput desta cliusula, as empresas «
simples ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos a0 sistema SESC/SENAC

———
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CLAUSULA 63"~ REFEICAO / VALE ALIMENTACAO:
As empresas concederio REFEICAO/VALE ALIMENTACAQO a todos os empregado referente a todos o5 dias

traballiados com jomada de 8 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas podero descontar até 20% do valor da refeigio/vale alimentagio formecido

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas que fornecem refeigdo sos seus funcioudnos deverdo aderir a0 PAT (Programa de Alimentagio a0

Trabalhador).

CLAUSULA 64" - ABRANGENCIA
A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrange todos os cupregados ¢ empregadores  com abvidades no
municipio de Fortaleza nos servigos para refrigoragdo, lavadoras, ar condicionado, wparagio de ar condicionado ¢

refrigeracio de veiculos automotores -

PARAGRAFO UNICO:
Em cariter Recomendatério, os empregados ¢ empregadores em atividade no Estado do Ceard no comércio de pegas ¢

servigos para refrigeragio, lavadoms, ar condicionado, veiculos aufomotores ¢ ciclomotores ¢ similarcs | poderio
cumprir 8 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tendo em vista a ndo precarizagio dos Direitos
Trabalhistas e Salarios adquiridos em CONVENQOES COLETIVAS DE TRABALHO negociadas ¢ depositadas

pelas entidades signatirias na Delegacia Regional do trabalbo do Estado do Ceara nos anos de 2002, 2003, 2004 ¢
2005,

CLAUSULA 65° - VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho entra em vigor em 17 de Janciro de 2006 ¢ tera vigéneia ate 31 de dezembro
de 2006.

Fortaleza-CE, 23 de Janewro de 2006.
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RELACAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIIO 2006

CLAUSULA 1.*- REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 2.*- DATA BASE

CLAUSULA 3.- PISO SALARIAL

CLAUSULA 4*- HORAS EXTRA

CLAUSULA 5.- TIORA EXTRA FE LANCHE

CLAUSULA 6. - COMISSIONISTAS

CLAUSULA 7.*- FUNCAOQ DE CAIXA

CLAUSULA 8.'- HOMOLOGACAO DE RESCISOES

CLAUSULA 9.~ CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA 10." - DISPENSA DO AVISO PREVIO

CLAUSULA 11.*- PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 12." - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 13.' - ABONO DE FALTA DE EMPREGO

CLAUSULA 14."- DA FALTA GRAYE

CLAUSULA 15.* - UNIFORMES

CLAUSULA 16,"- DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 17.* - ADICIONAL DE ESTIMULO

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA 19.- DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

CLAUSULA 20*- AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 21."- JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 22."- DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 23 - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

CLAUSULA 24. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO _

CLAUSULA 25.'- JORNADA DO ESTUDANTE B

CLAUSULA 26.* - ABDONO DE FALTA DO ESTUDANTE -

CLAUSULA 27, - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE \

CLAUSULA 28."- PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADOD

CLAUSULA 29 - REVISTA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 30.* - BALANCO

CLAUSULA 31." - DA EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA 32.* - ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA 33.*- AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 34.*- DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS

CLAUSULA 35 ." - PRIMEIROS SOCORROS / VACINACLO

CLAUSULA 36.' - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES ;

CLAUSULA 37.* - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOFS FISICAS DOS LOCAIS
TRABALHO

CLAUSULA 38*- DO PACAMENTO DO PIS

CLAUSULA 39.* - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO M

CLAUSULA 40." - CHEQUES DEVOLVIDOS K

CLAUSULA 41."- EXTRATO DO FGTS ; :

CLAUSULA 42.* - ANOTACAO DE FUNCAO ety

e

CLAUSULA 43.* - DO BANCO DE HORAS ~OAR-CT, 10914
CLAUSULA 44." - PCMSO
CLAUSULA 45 - DO FUNCIONAMENTO DO CIPA
CLAUSULA 46.* - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUI{AD SINDICAL
CLAUSULA 47." - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DO EMPREGADO
TRua Pedro Borpes, 33 - sala 517 Edf. Palaco Progresso Rua Antenor Frota Wanderley, 535
5.* andar - Centro— Forialeza — CE - CEP- 60055110 Benfca — Fonakera — CF = CH™ 60020-350 Fax 83 3223 4425
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CLAUSULA 48" -
CLAUSULA 49." -
CLAUSULA 50.° -
CLAUSULA 51.°-
CLAUSULA S2.*-
CLAUSULA 53." -
CLAUSULA 54." -
CLAUSULA 55.* -
CLAUSULA 56." -
CLAUSULA 57. -
CLAUSULA 58.*-
CLAUSULA 59.* -
CLAUSULA 60," -
CLAUSULA 61." -

CLAUSULA 62."-
CLAUSULA 63." -
CLAUSULA 64.° -

CLAUSULA 65°
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AUTOMACAO

INICO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

SEGURO )

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS
DA AUTORIDADE SINDICAL

MENSALIDADE SINDICAL

QUADRO DE AVISOS

DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

COMISSAQO DE CONCILIACAO PREVIA

DAS READMISSOES

DO TRABALHADOR REABILITADOD
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ

RELACAO DE EMPREGADOS

ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR AOS EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.

ATENDIMENTO SESC / SENAC _

REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

ABRANGENCIA

- VIGENCIA
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