CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM: O SINDICAT(
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAQ &
TECELAGEM EM GERAL NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.608.002/0001-70,
REGISTRO SINDICAL N° 460006008/98 E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAQ E
TECELAGEM EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08 858.813/0001-29,
REGISTRO SINDICAL N° 701.703/48, TODOS AQUI REPRESENTADOS PELOS SEUS
RESPECTIVOS PRESIDENTES, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:
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PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os integrantes da categoria profissional suscitante, na data-base 01 de setembro de
2007, terdo os salarios reajustados com aplicacio de 4,20% (quatro virgula vinte por cento)
sobre os valores vigentes em 31 de agosto/07, encerrando-se, definitivamente, toda ¢ qualquer
discussdo sobre inflagdes pretéritas, para nada mais reclamar sobre a matéria no presente ou
no futuro, em juizo ou fora dele.

PARAGRAFO UNICO - Caso alguma empresa tenha efetuado antecipagdes espontineas no
pericdo de setembro/2006 a agosto/2007, as mesmas serfio compensadas. quando da
aplicagdo do percentual de reajuste aqui estabelecido.

SEGUNDA - DO SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 01/09/2007, fica estabelecido salario normativo de R$ 400,40
(Quatrocentos reais e quarenta centavos)), no qual ji se encontra incorporado o reajuste de
trata a Clausula Primeira do presente instrumento.

TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

As empresas envolvidas nesta Convengdo, para implantar contrato de trabalho para
prazo determinado nos termos da Lei n° 9.601, de 21.01.98 e seu regulamento constante do
Decreto n° 2.490/98 e/ou Banco de Horas conforme o art. 59 da CLT, alterado pela supradita
legislacdo e demais dispositivos pertinentes, devera solicitar do sindicato da categoria
profissional reunido para discussfio da matéria, devendo aquele sindicato ao ser informado
pela empresa, tomar os procedimentos que se¢ tacam necessarios, no menor espago de tempo
possivel, para a consecugdo do objetivo da presente clausula.
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Ficam instituidas as CCP's Comisstes de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n® 9.958, de
12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes indicados pelos sindicatos ora
convenentes, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho, no

ambito de suas representagdes e bases territoriais.

QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na jurisdigfio das
Varas do Trabalho e dos Convenentes: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL NO ESTADO DA PARAIBA E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, serfo
submetidas previamente as CCP’s — Comissdes de Conciliagdo Prévia, conforme
determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeire - As CCP’s — Comissdes de Concihiag8o Prévia funcionardo na sede do

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista do Estado da Paraiba,

instalada a Rua Manoel Elias, n° 26 - Centro — (AO LADO DO SESC CENTRO) Campina

Grande-PB, com base territorial em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-sedes,

disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes aqui envolvidas, podendo,

ainda, mediante autoriza¢fo do presidente do CINCON, funcionarem nas dependéncias do

NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista em Jofo Pessoa no Parque

Solon de Lucena, 498 — Centro, ou em outras localidades, sempre com o objetivo de facilitar o

acesso a congiliagdo.

a} A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do CINCON —
Centro Intersindical de Conciliagio Trabalhista do Estado da Paraiba ou do
NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista quando formulada junto
ao mesmo ou, ainda, por qualguer membro da CCP — Comissfo de Concihagldo Prévia,
que designar, na mesma oportunidade, dia ¢ hora da sessio de tentativa de conciliagio,
entregando recibo ao demandante.

b) A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ingresso da demanda.

Pardgrafo Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista do

Estado da Paraiba, reunir-se-a de segunda 4 sexta-feira, ficando estabelecido os seguintes

horarios: das $:00 as 17:00 horas ¢ o NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliaciio

Trabalhista reunir-se-a nos mesmos dias e hordrios acima descritos. nos locais ja

especificado na letra “a” do § 1° podendo, entretanto, os referidos hordrios sofrerem

alteragdes, de conformidade com ¢ aumento ou diminuigdo de demandas.

Paragrafo Terceiro — Para custeio ¢ manutengdio das despesas administrativas do CINCON
— Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER
— Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista quando a demanda for formulada junto
a0 mesmo, serd cobrada uma taxa no valor de RS 95,00 (noventa e cinco reais),
exclusivamente da cmpresa na condi¢do de demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacio Trabalhista do
Estado da Paraiba ou o NINTER - Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista,
notificara a empresa pelo meio de notifica¢do postal de AR ou pessoal mediante recibo, com o
minimo de cinco dias de antecedéncia a realizag¢fo da audiénceia de tentativa de conciliagio,
devendo constar dos autos copia dessa notificagdo.

)




Wa

(S

a) Da notificagdo constara. necessariamente, o nome do demandante, o local, a data ¢ a hora
da sessio de conciliagfio. bem como a comunicacio de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para
transigir e firmar o termo de conciliagéo.

Paragrafo Quinto - Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagio nos dez dias

seguintes a formulagfio da demanda ou nfo tendo a empresa demandada sido notificada da

sessdo com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON — Centro Intersindical de

Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do NINTER - Nucleo Intersindical

de Conciliagio Trabathista fornecera as partes declara¢o da impossibilidade de conciliagio,

com descri¢do do objeto da demanda.

a) — Caso uma das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronal ou
laboral da CCP - Comissdao de Conciliagdo Prévia, presentes na ocasifio, firmardo
declaracdo acerca do fato, com descri¢io do objeto da demanda, bem como sobre a
impossibilidade da conciliagfio entregando copia aos interessados.

b) —Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, serd expedida & mesma, boleto
da cobranga no wvalor convencionado no Paragrafo Terceiro da Clausula Quarta,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo CINCON - Centro
Intersindical de¢ Concilia¢io Trabalhista do Estado da Paraiba ou do NINTER -
Nicleo Intersindical de Concilia¢io Trabalhista, na tentativa de conciliagio.

Paragrafo Sexto — Aberta a sessfio de conciliagdo, os conciliadores esclarecerfio as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagfio e usardo os meios adequados de persuasfio para a
solugéo coneiliatoria da demanda.

a) — Nio prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao trabalhador ¢ ao empregador ou seu
representante, declaragdo da tentativa conciliatdria frustrada com descri¢do de seu objcto,
firmada pelos membros da CCP — Comissfio de Conciliagfo Prévia, que devera ser juntada
a eventual reclamagdo trabalhista.

b) - Aceita a concilia¢do, serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CCP — Comissdo de Conciliagdo Prévia presentes a
sessfo, fornecendo-se uma via para cada interessada.

¢) — O termo de conciliagfo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo com o paragrafo Gnico do
artigo 625-E, da CI.1, com redag&o dada pela L.ei n° 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Sétimo - Os conciliadores representantes dos trabalhadores na Comisséo deverfio

ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo

sindicato.

Paragrafo Oitave — Cabera ao CINCON — Centro Intersindical de Conciliago Trabalhista

do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nugleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista,

proporcionar as CCP’s — Comissdes de Congciliagio Prévia todos os meios necessarios a

consecugdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e

assessoria juridica,

QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO

O empregado com mais de 5 (cinco) anos de trabaltho continuo e ininterrupto na
mesma empresa, ndo poderd ser dispensado durante os 12(doze) meses imediatamente
teriores 4 aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de justa
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causa, pedido de demissdo pelo proprio empregado ou mutuo acorde. Adquirido o direitdla
extingue-se a garantia. ’

SEXTA - DA CRECHE

As empresas instalarfio ou manterdo convénio com creches para atender filhos de
empregadas, observando-se em tudo o que dispuser a legislagfo pertinente.

SETIMA - DA ANOTACAO CTPS

As empresas anotardo na CTPS do empregado a fungdo exercida de acordo com o
CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, permitindo-se, entretanto, de acordo com as normas
internas de cada empresa, rodizios para melhor capacitagfo téenica e funcional do empregado.

OITAVA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL

O empregado com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos ¢ mais 10 (dez) anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa, ao ser dispensado sem justa causa fard jus a uma
gratificagiio correspondente a 10 (dez) dias do salario-base e que sera pago juntamente com os
direitos da rescisdo.

NONA - DO REFEITORIO
As empresas instalarfio refeitério em condi¢des de atender todos os seus funcionarios.
DECIMA - DO FARDAMENTO PADRONIZADO

Caso as empresas exijam o uso de fardamento padronizado, deverde fornecé-lo
gratuitamente no méximo dois por ano. obrigando-se o empregado, a devolver em qualquer
estado de conservac¢io em que se encontrar, quando da rescisdo do contrato laboral ou para
receber a segunda unidade, sob pena de ressarcir a prego de custo o uniforme nédo devolvido.

DECIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatardo atestados meédicos emitidos pelo servigo médicos ou
odontoldgicos emitidos pelos profissionais do sindicato laboral, desde que a entidade
mantenha convénio com a Previdéncia Social, ¢xceto quando a empresa contar com servigo
médico préprio ou conveniado.

Parigrafo Unico - Os atestados de que trata a presente clausula deverfo, para efeito do abono
das faltas, ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas contados do afastamento do
empregado.

DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano de trabalho na
empresa, ao pedirem demiss3o fardo jus a [érias proporcionais correspondente 50%
mgiicnta por cento) do seu valor.
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DECIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE
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Funciondrio

As empresas descontario mensalmente em folha de pagamento dos seus empregados
sindicalizados, a titulo de mensalidade, o valor correspondente a 1% (um por cento) do seu
salario, ticando limitado o desconto ao valor correspondente a 5 (cinco) salarios normativos
da categoria, devendo o referido desconto ser recolhido aos cofres do S.I.T.I de Fiagio e
Tecelagem Geral no Estadoe da Paraiba, até o dia 10 {(dez) do més subseqiicnte ao desconto.

DECIMA QUARTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio, ficard dispensado do cumprimento do restante, quando
provar ter conseguido novo emprego ou atividade, desde que requeira por escrito com
antccedéncia minima de 72 (sctenta e duas) horas teis, fazendo jus ao saldrio correspondente
até o ultimo dia efetivamente trabalhado.

DECIMA QUINTA - DA REMUNERACAO P/ PRODUCAO

As empresas asseguram o saldrio normativo e de ingresso (Clausula 2%), quando o
empregado estiver trabalhando por produgio, tarefa ou outros meios ndo fixos e ndo atingir
aqueles valores.

DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO MAIS ANTIGO

N&o podera o empregado mais antigo na empresa, receber salario inferior ao do mais
novo na mesma fungdo excluidas as vantagens pessoais, salvo nos casos de melhor habilitagdo
técnica, atraves de cursos de aperfeigoamento ou treinamento, a critério da empresa.

DECIMA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAOQ

Ao empregado que for designado para exercer em substituigdio, em qualquer hipdtese,
fungio de outro que perceba salario fixo superior, por periodo ndo inferior a 20 (vinte) dias
ininterruptos, sera garantido igual saldrio do substituido, excluidas as vantagens pessoais,
durante todo o periodo da substituigdo.

Pardgrafo Unico - Salvo em casos de rodizios ou remanejamentos nccessarios para uma
methor qualiticagdo do empregado. sempre a critério da empresa.

DECIMA OITAVA - DA LICENCA P/ESTUDANTE

Os empregadores abonarfo as horas necessdrias ao comparecimento dos seus
cmpregados para as provas de Supletivo ou Vestibular, desde que requeira por escrito com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas 1teis e, no mesmo prazo, comprovem a sua
efetliva participagdo.

DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado sem prejuizo do salario, podera faltar ao trabalho durante as horas que se
ﬁm necessarias - nunca superior a um expediente, até 4 (quatro} vezes por ano, com
"\
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intervalos minimos de 3 (trés) meses, para tratar de assuntos que scja indispcnsé\»cl a sua
presenga, desde que requeira, justificando o motivo, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas Gteis e comprove em igual prazo.

VIGESIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecdo individual a seus
empregados, obedecende o prazo de vida util de cada EPI's estabelecido pelos seus
tabricantes, quando serdo substituidos, obrigando-se o empregado a devolver em qualquer
estado de conservagdo o EPI's anterior, sob pena de ressarcir a prego de custo os ndo
devolvidos.

Pariagrafo Unico - Os empregados se obrigam a utilizar os equipamentos de protegéo
individual corretamente durante toda sua jornada, e em caso de utilizag¢Go inadequada sera o
empregado punido com adverténcia. suspenséo ¢ até com demissfio por justa causa.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA P/ JUSTA CAUSA

O empregador deverd comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa causa
0 enquadramento legal que motivou a dispensa, sob pena de ser considerada com dispensa
imotivada.

VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADQ DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas por ocasifio do pagamento da rescisfo contratual, deverdo fornecer ao
empregado Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, exigido pelo orgido previdencidrio na
concessio de benetficios, independentemente de requerimento por parte do ex-empregado.

VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES

a) Da Empregada Gestante

As empregadas gestantes terfio assegurada estabilidade provisoria no emprego desde a
data da confirmacio do seu estado gravidico através do competente atestado médico até 3
(cinco) meses apods o parto, ja incluida a licenca maternidade nos termos do inciso XVIII, do
art. 7° da Constituigio Federal.

b) Do Empregado Acidentado

Nos termos do art. 118 da Lei n.” 8.213/91, enquanto vigente, o empregado que sofrer
acidente do trabalho, terd garantido o emprego pelo prazo minimo de 12 {doze) meses,
contados a partir da cessagdo do auxilio-doenga acidentario.

VIGESIMA QUARTA - DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Proceder-se-d4 perante a Justica do Trabalho a respectiva agdo de cumprimento da
presente Convengdo Coletiva quando ocorrer descumprimento de qualquer das clausulas
acordadas, sendo o sindicato profissional parte legitima para propor a agdio de substituto

representante processual. *
i
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VIGESIMA QUINTA — DAS HORAS EXTRAS

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho e as horas extras realizadas ¢ nﬁq' -"

compensadas conforme legislagiic ora vigente, serio remuneradas mediante aplicagiio do
adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados
nio compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado desde que, para este,
néo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

VIGESIMA SEXTA - DOS DIREITOS DA RESCISAQ

A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo contratual, sera efetuada
nos seguintes prazos:

a) —atc o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou;

b) — até o décimo dia, contando da data da notificagio da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagfio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Parigrafo Unico — A inobservincia do disposto na presente clausula, sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de
variagdo do BTN, salvo quando. comprovadamente, o trabalhador der causa a mora..

VIGESIMA SETIMA - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NA HOMOLOGACAO

Os documentos a serem apresentados no ato da homologagdo da LN. n” 03, de
21.06.03, sdo os seguintes:

a) — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

b) — CTPS com as devidas anota¢des atualizadas:

¢) — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissio;

d) — Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia

por Tempo de Servi¢o - FGTS, ¢ guia de recolhimento dos meses que ndio constem no
extrato;

g) — Guia de recolhimento rescisdrio do FGTS e da Contribuigfio Social na hipdtese do
art. 18 da Lei n° 8.036. de 11 de maio de 1990 e do art. 1° da Lei complementar n°
110, de 29 de junho de 2001;

f} — Comunicag¢io de dispensa — CD ¢ Requerimento do Seguro Desemprego;

g} — Alesiado de saiude ocupacional demissional, do periodo quando no praze de validade
atendidas as formalidades especificas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978 ¢ alteragdes.

VIGESIMA OITAVA —- DA MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

VIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DO CARTAO DE PONTO
As empresas envolvidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderfio liberar
mtrabalhadorcs de procederem o registro do hordrio para alimentacdo e descanso, desde




que naquelas empresas haja em seus respectivos “controles de ponto” pré-assinalizagio do

intervalo intrajornada na forma da lel.
TRIGESIMA - DOS CREDITOS EM CONTA CORRENTE

Caso as empresas realizem créditos em conta corrente de seus empregados, f{ica
desobrigada de solicitar assinatura nos recibos de saldrios, férias e de 13° saldrio, desde que
respeitados os prazos para pagamento conforme legislagéio pertinente.

TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convengio tera a duragfio de 01 (um) ano, com inicio da vigéncia no dia 01
de setembro de 2007 e término em 31 de agosto de 2008, aplicando-se em tudo, o que dispde
a legislagdo pertinente a matéria.

E por estarem de comum acordo, assinam a presente Convengdo para homologacio na
DRT-PB., em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so6 efeito.

Bayeux,
SINDICATO INTERMUNICIPAL POS TRABALHADORES NAS IN DU§TRIAS DE
FIACZ\O E TECELAGEM EM GERAL NO ESTADO DA PARAIBA

CPF N”228.519.924-49
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DO
ESTADO DA PARAIBA

@5 &
MAGNO CHSAR ROSSI
72.526-00

Presidenie
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