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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si fazem, de um lado o SINDIGEL-CE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNKCOS EM LAVADORAS AR
CONDICIONADO DO ESTADO DO CEARA_ sindicato profissional, com sede ¢ foro juridico nesta Capital, na Rua
Pedro Borges, 33 - 5" andar. sala 517 Centro, mscrito no CNPIMF sob o n” 00.765.796/0001-73, representante da
categoria profissional dos trabalhadores mos servigos de refngeracio. lavadoras. & condiciomado. reparagio de ar
comdicionado ¢ refrigearagdo de veiculos automotores no mumicipio de Fortaleza e o SINDICATO DO COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO
ESTADO DO CEARA . SINCOPECE. Sindicaio econtmmco, oom sede ¢ foro juridico nesta Capital. na Rua Antenor
Frota Wanderdey a® 535 — Beafica  msorito mo ONPIMF sob n® 04 255 308/0001-39, representante da categoria
economica do comércie de pegas & senigns para vaicules ¢ refngeracio do cstado do ccard, aqu denomimados
SINDIGEL-CESINCOPECE, mediante as clausulas ¢ condigbes sepuintes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL
Os salanos fixos dos Empregados nos servigos de refnigeracio, lavadoras. ar condicionado. reparacio de ar
condiciomado e refiigeracio de veiculos astomotores no municipio de Fortaleza serfo reajustados, em 01 de Janeiro
de 2007, sobwe o salimo percebido em 1° de jpnewo de 2006, mcluidos no percentual supra a corregdo salarial,
aumento de produtividade ¢ qualquer varba sgja 2 que titulo for gue waha cfcito de resjustmmento salarial | o
j salarial de 5.1 *s { cinco vi. Hm cento, todos

Paragrafo @mice - Nos reajustamenios previsios nesta cliwsula serfo compensados, astomaticamente, todos os

ammentos, antecipacies e sbomos, espontaneos ou compulsinios, concedidos pela empresa no periodo compreendido,
excetuando-se 0s previstos na Instrugdo v° 1 do TST, respeitada @ irvedutibifidade salarial

TABELA DE REJUSTE SALARIAL DE 5.1% PARA %’EMGANHAAHM&MPEG DA
CA A. DE ACORDO COM O DE ADMISSAO

I,cf.‘?’

ADMITIDOS | PERCENTUAL | FATOR
Janeiro 2006 5.100 | 1.05100
Feverciro/ 2006 4 675 | 104675
Margo/ 2006 4250 1.04250
Abril 2006 3.825 . 1.03825
Maio/2006 3 400 103400
Junho 2006 . 2975 1.02975
Julbo 2006 | 2550 102550
Agosto 2006 2.125 1.02125
Setembro 2006 | 1,700 1.01700
Outubro/ 2006 ’ 1275 ! 101275
Novembro 2006 ' 0,850 ' 1.00850
Dezembro/ 2006 0,425 | 100425
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CLAUSULA 2° - DATA-BASE

Institui como data base da categoria o0 més de JANEIRO de cada ano. para reajuste dos salanios fixos e Piso Salarial da
Cateponia dos empregados nos sarvigos de refngeracio. lavadorss. ar condiconado ¢ reparacio de ar condicionado e
refigeracho de veiculos astomotones no mumcipss de Fortalera

CLAUSULA 3*- PISO SALARIAL
Fica estabelecido. apds o 3° (terceiro) més de contratagho, a pantir de 17 de janeiro de 2007, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensais:

a)RS 398,48 ( trezentos ¢ noventa ¢ oite reais ¢ quarents e oito centavos), para empregados de empresas com até 10
(dez) empregados.

bjEmpresas com mais de 10 (dez) e aé 20 empregados, scguindo a scguinte diferenciagio:

bl) Continaes, serventes, empacotador, embalador, servigos gerais, entregador e cargos anxiliares.
RS 406,77 (guatrocenios e seis reais ¢ seienia ¢ sele centavos)

b2) Os demais empregados RS 426,90 (quatrocentos ¢ vinde ¢ scis reais ¢ novents centaves).

¢) empresas com mais de 20 (vinte) empregados RS 441,04 (quatrocentos ¢ quarenta ¢ wm reais ¢ guairo centavos)

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adiconal de 35% (cngionta ¢ anoo por cemto).

CLAUSULA 5" - HORA EXTRA E LANCHE
(s empregadores formeceriio gratuitamente um lanche, composto de pdio com manteiga ¢ café com leite, ou equivalente,
amtes do wrabalho extraondingnio. para o cmpregado que trabalhar aoma de (2 (duas) horas extra por dia quer

CLAUSULA 6 - COMISSIONISTAS

Sara concedido complementacho salanal, caso sua romuncracso referentc & comnmisshcs nEo atimja o valor do PISO
SALARIAL, a partwr do 3° (sercemo) més de contratagio © suas comisshes ser@o calculadss sobre o valor total das
vendas 3 vista ¢ A praro, fazendo jus a0 Repouso Scmanal Remmmerado calculado sobre o total das vendas no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cilculo dos dircitos do Comissiomists - O cilculo de todos os direitos do empregado
omissionista levard em conta a média das 08 (oito) melhores comissies mensais escolhidas entre os 12 (doze) meses
gue antecedem a0 pagamento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Hox wmissionista - Fica asscgwrado o pagamento de adiciomal de 55%
{memmm]pﬂnuﬂumﬂm“ﬁnnﬁhmmam
horas, conforme disposto no enunciadoe 56 do TST.

rnimmmm-mm-mmmdmnnaambwmm
ma parte relativa ds commssies. ficando entretanto. facultado o desconto do sew repouso semanal reomnerado.

PARAGRAFO QUARTO - Empregado Comissionista | Isenciio de Responsabilidade - uwwmm\iﬁ‘-
fica isento de qualquer responsabihidade pelo madimplemento nas vendas a prazo, desde que as refendas vendas ;ﬁ?

CLAUSULA 7 - FUNCAO DE CAIXA
Aos empregados na fongio de "Operador de Caxa” fica assegurada, 3 titulo de quebra de caixa, a quantia mensal
cquivalenic a 10% (dez por conto) do Piso Salanal cstshelecido na dlissula segunda .
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PARAGRAFO UNICO - Quando os dias de pagamento coincidirem com sibados. domingos e feriados, o pagamento

CLAUSULA 12° - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos famecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatanos ou empresas € profissionais
conveniados com cste sindicato, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais. ressalvado os casos em que esta
mantenha Convémo Médico para seus empregados ¢ dependentes, legalmente declarados, quando somente serdo aceitos
os atestados emitidos pelos médicos por clas credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no setor competente da empresa,
iesta foraccer-The-a recibo do respactive doCmmenio.

CLAUSULA 13" - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO

Sera sbonado a falta da mée ou do pai empregado no caso de necessidade de consulta medica a filhos de ate 12 (doze)
mmos de wdade ou mvilidos mediznte compeovacio médica devendo, enfretanto, ser €553 COMPOOVAcED. C2S0 a emypwesa
disposha de convénio médico para seus empregados. passado pelos médicos por ela credenciados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado ou empregada podera deixar de comparecer 20 servigo sem prejuizo de salario,
ate 02 (DOIS) dias consecufivos, em caso de falecimento, devidamente comprovado, de sua companheira ou
companheno, com o {a) gual tenha coabetado aos dltimes 82 (DOIS) anos.

CLAUSULA 14.* — DA FALTA GRAVE - O cmpregado advertsdo, suspenso ou dispensado sob a alegativa de falta
da onmssdo gerar presumcao de deshigamento mmotivado. ficando sjustado que na recusa do empregado em dar recibo da
comumicacio, esse podera ser substituido pela assinatura de duzs testemunhas gue tenham presenciado a mencionada
recusa

CLAUSULA 15 - UNIFORMES

Quando 0 uso de umiformes for exigido pelas ampresas, ficam estas obnigadas 3 fornecer gratuitamente aos empregados
2 (duas) unidades de roupas de 6 (scis) em 6 (s=is) meses. respondendo o empregado pelas reposigies em caso de
extravio ou man uso, devidamente comprovado.

*ARAGRAFO UNICO - Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto as pegas exigidas por esta, quanto
aquelas que. apenas sugendas, obedecam a qualquer cnitério de padromizacio.

CLAUSULA 16" - DAS SUBSTITUKCOES TEMPORARIAS

Em caso de substiteigio temporina, assim conssderada agqucla gqec cassada por motivo de docnga on afastamento do
irabalbo ndo supenor a 90 (NOVENTA) dias de o empregado Giular do cango este podera sor substituido por outro
funcionano, sem que 1si0 acaimetc 4 cmpresa. a iIncorporagao das diferencas salanais decommenies dessa substituigio.

PARAGRO UNICO
Nio sera permitida 3 utilizacio do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tesha sido contratado,
excetuando-se quando se tratar de substiteicio eventual on de exerciao de fungies smlares.

CLAUSULA 17" - ADICFONAL DE ESTIMULO

0 empregado qoe for indicado pelo empregador para participar de carsos de aperfeigoamento técmico profissional
fomecado pelo SENAL SENAC, SENAT. SEBRAE om organismos oficialmente reconhecidos. com carga horana
minima de 60 (sessenta) horas/anla fard jus ao adicional de estimualo, de forma ndo commlativa. no valor de 5% (cinco
por ceato) sobre o piso salanal por um periodo de 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO UNICO - Caso 0 emprepado abandone 0 emprego ou pega demissio, no periodo de 12 (doze) meses do
érmino do curso, devera indenizar o empregador no valor comrespondente 3o investimento aplicado no curso.

CLAUSULA 15" - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE
TRABAILHO

A partir do 16° (décimo sexto) dias de hcenga madica em fungio de acidente de trabalbo devidamente comunicado ao
INSS., os empregadores pagardo por um periodo de 60 (scssenta) dias. o valor correspondente a wm  piso salanial do
cmpregado acidentado. a timlo de complementacio do anxilio doenga

CLAUSULA 19°- DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Desde que conte com mais de 15 (QUINZE) anos de servigo para o mesmo empregador. o empregado a0 aposentar-se
recchera dagoele. no instante do desligamento, a titulo de gratificacio. 2 importincia de wm, piso salanal da categoria.

CLAUSULA 20" - AUXILIO-FUNERAL
No caso de falecmento do empregado, os empregadores pagario aos dependentes deste, a tilnlo de suxilio-funeral,
_umtamente oom o ssldo de salano ¢ demass dircitos rescrsonos, 01 {um) peso salanal

PARAGRAFO UNICO - O auxilio a que se refere o caput pode ser amtecipado para a data do falecimento do
empregado.

CLAUSULA 21° - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta ¢ quatro) horas ssmanass. Cada tumo de 4 (guatro) horas trabalhadas, podera
ser dividido em dois para um descanso rapido de 15 (quinze) minutos apos a segunda hora, ndo incleido na jormada
nommnal de trabalho. a qual por este motivo sera prommogada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Haverda uma tolerincia de 15 (quinze) minutos para justificar cveniuais airasos na
chegada até o limie de 45 {quarenta e cinco) mimutos ne més. Caso o empregado atimja esse imite por 03 (trés) meses
comsecutivos, perdera o direito ao referido beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As imterrupgbes do wshalbo de responsshilidade do empregador ndo poderiio ser
descontadas ou compensadas postenonmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As emgresas abvangidas pela presenie comvengdo coletiva de trabalbo que tenham
oranio de funcionamento de 24 horas obedecerdo a0 regime de dois twrmos de trabalho a cada 24 horas ¢ folga de 36
horas.

CLAUSULA 22." — DO ADICIONAL NOTURNO
O trabalho notomo terd remuneracio sapenor a do dismoe. em conformidade com artigo 73 ¢ Paragrafos da CLT, ¢ para
esse efato, sua remuncragio terd acréscimo de 30% (trinta per cento) sobre o valor da hora diuma

CLAUSULA 23° - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS
As reumides de trabalho, de comparecimento obngatono,. deveriio ser realizadas doranie o expediente dos empregados,
entretanto se ulirapassaremn a jomada normal de wabalho, serdo remuneradas as hosas excedemtes como horas
extraordinanas. por representarem tempo a disposicio da empresa.

PARAGRAFO UNICO
expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.
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CLAUSULA 24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As cmpresas fornecerio mensalmente s0s seus empregados. contra cheques. envelopes aumtenticados ou documento
sumilar com tumhee ou canmbo. o qual conste discnminadamente todos os valores pagoes. bem como os descontos
cfemados ¢ os depositos de FGTS.

CLAUSULA 25° - JORNADA DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogagiio do horano de trabalho do empregado estudante on mudanca de turno que venha prejudicar-
Ihe a freqidncia nas anlas.

CLAUSULA 26* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica assegwado o abomo de falta do empregado estudante, mos periodos de prestagio de exames vestibulares ou
supletivos oficiass qoe coincadam com o sen horéno de trabalhe. desde que haja comumicagio prévia ao empregador
oom antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ ono) horas ¢ postenior comprovagio em S (cinco) dias.

CLAUSULA 27° - FERIAS DO EMPREGADD ESTUDANTE

As empresas facilitacio a seus empregados cstudantes para que estes possam gozar suas fornas anuais da empresa. em
periodo gue coincida com o das fénas escolares.

CLAUSULA 28° - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

Fica recomendado a ndo dispensa por qualquer motive, do empregado. salvo culpa do mesmo. nos 12 (doze) meses
anteriores a implementacio dos reguisitos para usufiuir a modalidade ondinana de aposentadoria do INSS gue primeiro
for alcangada, quer scja por tempo mtegral ou proporcional de servigo, quer scja por idade.

CLAUSULA 29" - REVISTA DOS EMPREGADOS
As empresas que adotam o sistema de revista a0 empregado. o fardo por pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando-
se eveniials ConSirangImentos.

CLAUSULA 30° - BALANCO
Quando da neocssdade de realizacio de balangy ¢'ou mventano fisco em dommgos ¢ fenados, as horas extras serdo
pagas am dobno, formacendo anda lanches ou refegbes.

PARAGRAFO UNICO - No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizam em domingos ou feriados, os
mesmo fordo dincrio a wmn repouso semanal remunerado a mais pov dia efetivamenie trabalhado.

CLAUSULA 31 DA EMPREGADA GESTANTE
As emypwegadas no periodo de gestacio. ter@o diveros a 1/2 (MEND) dia de folga rermumerada por mes, sem prejuizo do
salano comrespondente, para a realizagio de exame medico pre-natal. desde que a mteressada comprove a finahidade da

CLAUSULA 32° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estshiidade da gestante na forma da Lei, desde & concapcio até 45 (guarenta e cinco) dias apds a
icenca-maternidade  Sendo onentado que a empresa procwre, verficando necessidade de salde, transferi-la para
ouiro setor

CLAUSULA 33" - AUXILIO-CRECHE

Em cumprimento aos termos da portaria 3296 de 05 / 09 / 1996 do MTE, as empresas poderdio optar por cumprir a
obngacio, mediante a concessio do asbono por cada filhe recém-nascido de ssa empregada para farer face ds despesas
que a mesma venha a soportar com a guanda do fitho, da segminte forma:

a) RS 40,36 (quarcnta remis © tninta ¢ scis contavos) para cmpregadas de empresas com até 100 (cem) empregados;

b. R§ 5382 (angilenta ¢ trés reais ¢ oitenta ¢ dois contavos) para empregados de empresas com mais de 100 (cem .
empeegados.
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PARAGRAFO UNICO - A concessio do sbono tera a duragio de seis meses, imiciando-se apos o término da Licenga
Maternidade Restando pactuado que solwe o beneficio objeto da presente clinsula ndio mconerd qualquer espécie de
encango ¢ ou desoonto.

CLAUSULA 34- DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS

Fica recomendado que as empresas estabelecesio conmvenso com livranas paticulares e'ou Mmmsténo de Educaciio. para
aqmsicao de material escolar para os filhos dos empregados regulsmente matnculados aé 8" sénie do ensino
fondomental, inclusive, sendo que o valor global relativo a cada empregado sera por esie pago mediante desconto em
folha de pagamento. em 06 (SEIS) parcelas iguamis, sucessivas € mensais, 3 contar do més de aquisiclo, sem nenhuma
corregdo monetina Para gozarem do beneficio desta clausula os empregados deverdo comprovar a condigio de
estodante dos filhos € 0 matenal necessine, mediante relacie fornecada pela escola. O bencficio desta clansula so terd
aplicacio o imicio do ano letivo.

CLAUSULA 35" - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO
(s empregadoress manierdo nos locais de mabalho. medicamentos ¢ matenats mdispenssves 205 prMSIres SOCOMOS, 05
quans sevdo de wso gratwito por todos os que deles necessitarem.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes s¢ obrigam a promover campanha de vacinagio anti-teténica para
o5 empregados slwangidos pela presente convengdo coletiva, nas cidades onde tiver delesacias ou departamentos dos

CLAUSULA 36" - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES
Os empregadores liberariio sens empregados. 2 (duas) vezes por ano. para participarem de palestras sobre prevengio de
acidentes, patrocinadss pelo sindicato profissional. com duracio de | (uma) hora.

PARAGRAFO UNIKCO - A hora destinada as referidas palestras seri a altima do segundo expediente ¢ os dias serdo
comumcados & admimstracio da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 37 - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DE
TRABALHO

trsbalho (EPT's), tais ommo: luvas, botss, capacetes, cimios de sepmwranca e dculos de protegio e dotawdio os locais de
rabalho de boas condighes, equipando-os com samitinos ¢ banheiros mpos, com perfeito sistema de chuveiros ¢ de
espoiamento sanitano, com bebedouros que fomecam agua potivel gelada e mesas.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverdo ser treinados pelos empregadores para o wso adequado dos
oqupamentes ¢ manuencio cometa dos mesmos:

CLAUSULA 38 - DO PAGAMENTO DO PIS
S¢ 2 ompresa nH0 mantiver convénio que aulonze a procoder a0 pazamenio do PIS. scus cmpregados terdo direito,
mediante escala estabelecada pela empresa. a se anseniarem por meto periodo para o recebimento dos refendos valores,

CLAUSULA 39" - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E chngmina a wifizagio de fnvios de ponio ou cntio mecamizado pama o efetivo controle do horéno de trabalho nas
empresas com mais de 20 empregados. para que sc possibilite o real pagamento das horas extraprdingnas.

CLAUSULA 40" - CHEQUES DEVOLVIDOS
Fica proibedo descontar da remuneracio dos empregados valores de chegoes devolvidos por insaficiéncia de fundos ou
mregulaidades, exceto nos casos em que ndo tenham sdo obedecidas as normas da empresa.
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CLAUSULA 41 - EXTRATOS DO FGTS
As empresas se conguUnetem i remeter para a Cainca Econdmica Federal o enderego atnalizado de seus emprepados.

PARAGRAFO UNICO — Desde que o funciondrio apresente ¢ novo comprovanie de enderego.

CLAUSULA 42° - ANOTACAO DE FUNCAO
As empresas anotardo nas (TPS dos seus empregados a5 funghes por estes exerodas.

CLAUSULA 43° - DO BANCO DE HORAS

Convencionam-se as partes que na observancia. fiel e ngovosa, do que disciplina o Paragrafo segundo do Artigo 59 da
Consoladacio das Lews do Trabalho e na consondéncia do disposto pela lei o” 9.601 de 2108 98, o Coméercio de pegas e
servigos para refmigemagio. lavadoras. ar condicionado, veiculos astomolores ¢ ciclomotores ¢ similares do estado do
Cearda adotard o sistema de compensagio de horas excedentes da jomada normal de trabalho efetuada por cada
trabalhador no exercicio de suas fungdes, desde que sejam obedecidos 0s sepuintes criténios ¢ hmites:

1) A compensacio através de concessio de firlgas dos rabalhadones dar-se-a considerando para cada hova trabalhada em
excesso, wna hom de folga.

b) 120 dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no periodo, dando-se a compensagdo. mediante
concessao de folgas. mpretenivelmente. nos 30 dias subseqientes.

¢} Na impossibnlidade das empresas em camprirem nos prazos acima estabelecidos. a compensagio através de folga,
obvigam-s¢ a0 pagamento das horas trabalhadas acrescidas do poroontual de 55% da hora mormal, para as horas
exiraordinanas.

d) Adogio de mecanismo de controle ¢ fiscalizagio, que pormita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador ¢ do Sindicato Profisssonal.

e} As emypresas ficam astorizadas. nos termos em gue preceitus o art. 71 da CLT, a amplisremn o mtervalo mtrajomada
para o mxipamo de 3 (trés) horas.

CLAUSULA 44 - PCMSO

Fica acondado gue os cstshclecimentos comerciars oom grau de misco | on 2, com mais de 25 (vimie ¢ cinco) € at€ 50
{cmgilenta) empregados. conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora no 4. estio dispensados de indicar medico
coordenador do PCMSO. Estas empresas também estio desobngadas da realizacio de exame médico demissional se o
empregado tiver sido submetido a qualquer exame médico ocupacional em wmn periodo de até 270 (duzentos e setenta)
diss anienores a dala de hamologagio de sua rescisdio coniraual de tmballio. conforme dispde os iens 7.3.1.1.1 e
"4.3.5.1 da Portaria n” 08/96 da Secretaria de Seguranga ¢ Saide no Trabalho ¢ Parecer de profissional em Seguranga ¢
Saide no Trabalho.

CLAUSULA 45.- DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas eaquadradas na Norma regalamentadora o° (05 do Ministéno do Trabalho ¢ Emprego, obrigam-se a criar e
manter a Comissio Interna de Prevenciio de Acadenies — CIPA. O processo eleitoral serd acompanhado pela Comissio
Elstoral a ser onada conforme a refenda NR-035. devendo o Sindicato [sboral s¢ comumicado por esonito e contra
recibo, dentro dos prazos estipulados pela Nonma, desde o imcio do prooesso cleitoral. As empresas localizadas fora da
Regdo Metropolitana de fortaleza, deverfio farer 2 comamicacdo através do sistema postal. etilzando-se de Aviso de
Recebimenio.

CLAUSULA 46." — DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
O recolhimento da Contribuicho Sindical, previsio no “caput™do artigo 583 da CLT, devera ser efetuado até o 15.°
(DECTIMO QUINTO) dia do més de ABRIL na forma indicada pela Legislagio vigente.

PARAGRAFO UNICO — Quando da coniratagio de novo funciondnio o recolhimento devera ser feito até o 15°
{déamo quinto) dia do més scgminte.
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As empresas se obnigam a descontar de seus empregados que recebam salano fixe, ou por comiss3o. sindicalizados ou
mio, o valor de RS 2,00 (dois reais ) mensais, devendo a refenda importéncia ser recolluda aos cofres do Sindicato dos
Empregados, dela bencficiano, ai€ o 107 (décumo) dia do més subseqilente ao efetivo desconto. sob pena de multa de
2% (dois por cento) ¢ juros de 17 (um por cento) a0 més sobre 0 montante a ser recollido pela empresa a contar do dia
meadiato apds o ténmno do prazo para recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados ndo associados deverdo assinar wm termo de antorizagio para desconto
am folla da refenda contnbuigio, de acordo com o Artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a gue se refiere o caput da presente climsula, serd efctuado apartir do més do
registro ¢ arguivamento da presente convengio coletiva de trabalho jumto a DRT-CE e deverd ser depositado na Caixa
Econtmica Federal. Agéncia 2183 e Conta Comente 28530 em aome do SINDIGEL-CE ¢ eaviada a relagdo dos
cmpregados juntaments com a copia do refendo deposito ao sindicato profissional ou dirctamente no sindicato mediante
ecibo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O desconto a que se refere o caput da presente Clansula. dara dweito @ wtilizagdo dos
beneficios comsegmidos através de comvémios ¢ acordo pactuados pelo Sindigel — CE | a todos os empregados e
dependente agm representados.

PARAGRAFO QUARTO- apartir do més de contratacio as empresas descontardo a contribuicio do caput da presente
clansala

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderdo antecopar o desconto 3 gque se refere o caput pasa todo o amo,
mediante comum acordo com seus empregados ¢ deverd recolber a0 smdicato profisssional de uma s vez até o 10F° dia

do mes subseqiiente.

CLAUSULA 458" - AUTOMACAO

Nz smomacio dos moos de producio, com 3 implomentaio de nova téomica. 05 cmprogadones, @S Suas expensas,
PREMOVEISD reinamenio para gue os empregados adquram melhor qualificacio em sews novoes métodos de trabalho,
madindo, assim, a previsio contida no paragrafo imico da clausula segunda

CLAUSULA 49" - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O micio do periodo do gozo de fénas, coletivas ou mdividuais, ndo podera comcidir com sibado, domimgo, feriado ou
dia de compensacio de repouso semanal, ressalvados os casos em que o empregado concorde.

CLAUSULA 50" - SEGURO
Em cardter recomendstonoe os cmpregadoncs contratardo, & suas cxpensas, scguro de vida para todos os seus
cmpregados

CLAUSULA 51" - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS 0
Os empregadores assegurardo o acesso dos dingenies sindicais. devidamente sdentificados. nas empresas. no intervalo

de alimentacio ¢ de descanso, para o desempenho de suas fongies. vedada a divalgagio de matéria politico-partidaria

ou ofensiva a0 empregados.

CLAUSULA 52" DA AUTORIDADE SINDICAL
Os empregadores reconhecem a astondade do Dunpente Sindical medianie 2 apresentagio de ldentidade Oficial
quando este se dingir as cmpresas para tratar de problemas e dos legitimos direttos dos trabalhadores.
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CLAUSULA 53" - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensahidades smdicais dos scus emprepados sindicalizados. cuja hista com as
respectivas antonzagies sera fomecuda pelo Smdicato Profissonal recolhendo-se a0 mesmo at€ o dia 10 (dez) do més
sepuinie, aravés de deposito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2183 ¢ Conta Comente 28530 ou diretamente no
sndicato mediante recibo. No prazo de 3 (rés) dias atas. as ampresas remeterio a0 Sindicato Profissional relacio
nominal com os descontos cfctuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da mensabidade sindical seva custeada 50% (CINQUENTA POR CENTO)
pelo o rabalhador ¢ 58% (CINQUENTA POR CENTO) pela empresa perfazendo um valos total de RS 6,00 (SEIS
REAIS)

PARAGRAFO SEGUNDO - EM CARATER RECOMENDATORIO, fica assezurada ap sindicato profissional a
assoctagio de todos os trebalhadores abrangidos pela presente convengdio coletiva

CLAUSULA 54" - QUADRO DE AVISOS

Js empregadores concoderdo espago em local adequado para a fixacio de comumicados oficisis ou panfletos do
Simdicato profissional, desde que assinados pela Dirctoria da emtidade ow representante legal desta, com prévia
notificagio dos mesmos quanto a0 comumcado.

CLAUSULA 55"~ DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

0 empregador podera transfenr o empregado de um estsbelecimenio para ouiro, desde gue haja necessidade mmpeniosa
do sarvigo, ndo podendo tal ransferéncia repercutir negativamente no salanio do empregado, procedendo-se do mesmo
modo quando a transferéncia for de vm setor para owtro. do mesmo estabelecimento, mas se 0 empregado for estudante,
qualquer transferéncia ado podera repercatir negativamente no sen horano escolar.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a transferéncia do empregado, sem sua anuéncia, para municipios fora do seu
Soamicili dencial

CLAUSULA 56" - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os comflitos emergentes das relagdes individums de trabalho poderfio ser submetidos. a Camara Intersindical de
Conciliagdo Previa Coastituida pelo SINDIGEL-CE ¢ pelo SINCOPECE.

CLAUSULA 57~ DAS READMISSOES
Sera dispensado o penodo de experdéncia do empregado que for novamente adomtdo, os contratados pelo mesmo
empreeador, desde que tenba trabalhado na mesma fimcio. por prazo igsal ou supenor a 20 (NOVENTA) dias.

CLAUSULA 58 - DO TRABALHADOR REABILITADO

CLAUSULA 59" - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto labowal, as partes convenentes negociario a solucio antes de adotaremn qualquer procedimento. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em niio se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa de RS 39848
(TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS ), por cada empregado e por cada

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio havendo a negociagio prevista no caput desta clansula. resguarda-se a parte que
sentir prejudicada, o direito de apuizar ages jadiciars, caso em goe ndio se aplicari o disposto no parigrafo primeiro.
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CLAUSULA 61° - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR AOS EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.

As cmpresas obrigam-5¢ a prestar assisténcia juridica aos scus cmpregados guardas motwrmos ¢ vigias. quando os
mesmos ne exercicio de suas fumgbes, agmdo om defiesa dos legitimos interesses dos direiios dos empregadores, no
recinto da empresa. incidirem em pratica de afos que os levem a responder agio penal.

rmmm-mﬂhemmamEmmmmmtmm
defendendo o painmdnio da empresa, tera diresio 3 um mxilio sande. caja prestacio smica, hmitads ao montante

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensados da obrigacio do parigrafo amterior as empresas que tenham
e

CLAUSULA 62* - ATENDIMENTO SESC/SENAC
As parics convencionam que os irabalbadores dwangidos por esta convengio coletiva de wrabalho serdo tratados e
atendidos com igualdade pelo sistemna SESC/SENAC, néo se admitindo tratamento diferenciado a0 sistema tributario

PARAGRAFO UNICO - Para assegurar os direitos estabelecidos no caput desta climsala. as empresas optantes pelo
samples ficam obmigadss a realizarem os recollimentos devidos a0 sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA 63" - REFEICAO / VALE ALIMENTACAO:
As empresas concederdo REFEICAO/'VALE ALIMENTACAO a todos os empregado referente a fodos os dias
wrabalhados com jomada de 3 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas poderdo descontar até 20% do valor da refeacio/vale alimentacio formecido.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas que formecem refeigio aos seus fimciondnios deverdo adenr ao PAT (Programa de Alimentagio ao
Trabalhador).

CLAUSULA 64° - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalbo abrange todos os empregados ¢ empregadores com atividades no
mumcipio de Fortaleza nos servigos para refiigeragio. lavadoras, ar condicionado, reparagio de ar condicionado e
refngeracio de veiculos automotones

PARAGRAFO UNICO: |
Em cariter Recomendatorio, os empregados e empregadores em atividade no Estado do Ceard no comércio de pegas e
servigos para refrigeracio. lavadoras, ar condicionado. veiculos amtomotores ¢ ciclomotores . poderdo cumprir a
preseme CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ﬁu_wmaﬁmhbanmhdhﬂm
¢ Salarios adquiridos cm CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ncgociadas ¢ depositadas pelas entidades
stenatanas na Delegacia Regional do trabalho do FEstade do Ceard nos anos de 2002, 2003, 2004, ¢ 2005
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CLAUSULA 65." DIA DA CATEGORIA
Fica estabeleado que o dia da Categona serd o dia 30 de outubro. o gual sevd comemorado am outra data. previamente

acordada entre as entidades spnatinias.

CLAUSULA 66° - VIGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabatho entra am vigor em 17 de fanciro de 2007 ¢ 1ord vigéncia ai€ 31 de dezembro

de 2007.
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RELACAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006

CLAUSULA L*- REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 2°- DATA BASE

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL

CLAUSULA 4°- HORAS EXTRA

CLAUSULA 57°- HORA EXTRA E LANCHE

CLAUSULA &°- COMISSIONISTAS

CLAUSULA 7.°- FUNCAO DE CAIXA

CLAUSULA 8- HOMOLOGACAO DE RESCISOES

CLAUSULA 9°- CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA 10.* - DISPENSA DD AVISO PREVIO

CLAUSULA 117 - PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 127 - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 13- ABONO DE FALTA DE EMPREGO

CLAUSULA 14.°- DA FALTA GRAVE

CLAUSULA 15.* - UNIFORMES "

CLAUSULA 16.” - DAS SUBSTITUIOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 17." - ADICIONAL DE ESTIMULO

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, CAUSADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA 19 - DA GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

CLAUSULA 20.% - AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 21.° - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 22 - DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 23 - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

CLAUSULA 24* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA 25 - JORNADA DO ESTUDANTE

CLAUSULA 26.° - ABOND DE FALTA DD ESTUDANTE

CLAUSULA 27 - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA 28.° - PROIBICAO DE DISPENSA DO EMPREGADO

CLAUSULA 29° - REVISTA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 30.*- BALANCO

CLAUSULA 31."- DA EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA 33 - AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 34" - DO MATERIAL ESCOLAR DE FILHOS DE EMPREGADOS

CLAUSULA 35 * - PRIMEIROS SOCORROS / VACINACAO

CLAUSULA 36." - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA 37.° - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DE
TRABALHO

CLAUSULA 38" - DO PAGAMENTO DO PIS

CLAUSULA 39 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA 40" - CHEQUES DEVOLVIDOS

CLAUSULA 41." - EXTRATO DO FGTS

CLAUSULA £2*- ANOTACAO DE FUNCAD

CLAUSULA 43." - DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA 447 - PCMSO

CLAUSULA 457 - DO FUNCIONAMENTO DO CIPA

CLAUSULA 46.* - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL .

CLAUSULA 47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

=
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CLAUSULA 48 - AUTOMACAO )

CLAUSULA 49 - INICO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

CLAUSULA 50.° - SEGURO

CLAUSULA 51.*- mummmhm

CLAUSULA 52°- DA AUTORIDADE SINDICAL

CLAUSULA 53. - MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 54°- QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 55" - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

CLAUSULA 56.* - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 57.° - DAS READMISSOES

CLAUSULA 58.°- DO TRABALHADOR REABILITADO

CLAUSULA 59.° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAD

CLAUSULA 60.* - RELACADO DE EMPREGADOS

CLAUSULA 61.* - ASSISTENCIA JURIDICA E MEDICO HOSPITALAR AOS EMPREGADOS GUARDAS
NOTURNOS E VIGIAS.

CLAUSULA 62.* - ATENDIMENTO SESC / SENAC

CLAUSULA 63.° - REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA 647 - ABRANGENCIA

CLAUSALA 65— DIA DA CATEGORIA

CLAUSULA 66" - VIGENCIA
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