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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

que celebram de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DO ESTADO DA
PARAIBA e, de outro lado o SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE JOAO PESSOA, para regular as
normas € relagdes de trabalho, nos termos da
legislacdo vigente.
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Ministério do Trabalhe

Fica estabelecido o Piso Salarial da Categoria Profissional em R$ 407,00 Xguatfocentos ¢
sete reais) a partir de 1° de maio de 2007 o qual vigorara até 30 de abril de 2008:

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARTAL

A Categoria Econdmica concederd a Categoria Profissional nfo contemplada com o
aumento do Piso Salarial, ou seja, os trabalhadores que ja percebem acima do Piso Salanal,
a partir de 1° de maio de 2007 um reajuste salarial de 4% (quatro por cento) que incidira
sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2007.
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Paragrafo Primeiro:
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Nenhum trabathador sob qualquer aspecto percebera salario inferior ao estabelecido na
Clausula Primeira desta Convengio Coletiva de Trabalho.
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Pariagrafo Segundo:

ou abonos concedidos pelas Empresas a partir de 1° maio de 2.007 serfio deduzidos, a
critério do empregador, do reajuste salarial pactuado na presente Convengdo Coletiva de
Trabatho.

Todos os aumentos espontineos e/ou compulsorios, antecipagdes salariais, adiantamentos g

Paragrafo Terceiro: '

Os valores correspondentes ao aumento do Salario Normativo da Categona ¢ do Reajuste
Salarial constante das Clausuias Primeira ¢ Segunda desta Convencio Coletiva de

serao pagos aos trabalhadores em uma Ginica parcela, ou seja; até o quinto dia atil
novembro/2007, salvo as empresas que por ventura ja cumpriram essa obrigagéo.



CLAUSULA TERCEIRA — DOS CHEQUES L.ﬁ_*

Fica vedado as empresas descontar no salario do trabalhador que manipule valores,
importancias pagas através de cheques, Voucher, Carttes de Crédito, por ele recebido dos
clientes, ndo compensados ou sem provimento legal, desde que tenham sido cumpridas as
seguintes exigéncias:

1} CHEQUES NACIONAL/ESTRANGEIRO

Aceite somente cheque especial dentro do limite fixado pelo Banco;
Exibi¢do do cartdo que comprove a utilizagdo do cheque especial,
Comprovacio de assinatura do emitente entre o cheque e o cartdo;
(Que esta dentro da data do vencimento;

Anotagdo do numero da cédula de identidade do emitente;
Endereco ¢ telefone

Anotar as exigéncias no verso do cheque.

2) CARTAO DE CREDITO

Verificagio no “BOLETIM DE CANCELAMENTOQO” emitido pelo estabelecimento de
crédito;

Preenchimento de comprovante de despesas corretamente;

Comprovagéo de assinatura do emitente com cartdo e comprovante de despesas.

3) VOUCHER (EMISSAO DE AGENCIA DE TURISMO)

Favorecido do Voucher Cliente;

Despesas autorizadas com despesas realizadas pelo cliente;

Razdo Social correta da empresa prestadora de servigos,

Verificar se a Agéncia emitente do Voucher possui conta corrente com a Empresa
prestadora de servigos.

Paragrafo Unico

Os créditos recebidos pelos trabathadores fora das exigéncias especificadas acima, serdo
assumidos e descontados dos mesmos pela empresa.

CLAUSULA QUARTA — DA PRORROGACAQ E COMPENSACAQ DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser de 07:20 (sete horas e vinte
minutos) ou 08 (oito horas}, ficando assegurado a concessdo de um intervalo para repouso @ '
e alimentagdo, o qual sera, no minimo de I {(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada
aplicando-se as disposi¢des do Artigo 59 da CLT, ou seja; a soma das jornadas normal e
extra ndo podera ultrapassar 10 (dez) horas por dia, podendo o excedente da jorngda
normal ser compensado nos 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua realizagdo.

Paragrafo Primeiro:

Nio havendo a compensagio das horas extras dentro do prazo estipulado no CAPUT de$ a
Clausula, o empregador providenciara o pagamento do valor das horas na folha do m
o respectivo adicional.




Paragrafo Segundo:

As Horas Extras decorrentes de trabalhos realizados nos dias de domingo e feriado e ndo
compensadas no prazo estabelecido nesta Convengio serio pagas na folha do més com a
adicional de 100% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro:

Os empregados contratados para trabalharem em jornada diaria de 6 (seis) horas, ndo serdo
abrangidos pelo CAPUT desta Clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA QUINTA — DOS TRANSPORTES

As empresas com mais de 35 funcionarios ficam obrigadas a forecer transporte gratuito
para os empregados que terminarem a jornada de trabalho entre 24 (vinte e quatro) horas e
5 (cinco) horas da manhd seguinte até o bairro da residéncia dos mesmos, no itinerario da
linha regular servida pelo transporte urbano.

CLAUSULA SEXTA — DO AUXILIO FUNERAL

As empresas que ndo tiverem Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, em caso
de morte do Trabalhador pagardo a Viiva ou na sua falta os herdeiros, mediante a
apresentacdo do atestado de obito, o vaior correspondente a 1 (um) Piso Salarial da
Categoria, vigente na data do obito.

CLAUSULA SETIMA — DAS VESPERAS DE APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar o empregado durante o prazo legal de 12 (doze) meses fﬁ B

que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria por tempo de

D
servigo, desde que trabalhe na empresa a pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito,‘sa ye

extingue-se a garantia.

CLAUSULA OITAVA — DO SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigiio, que nZo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Pariagrafo Primeiro:

A presente disposi¢iio ndo se aplica aos empregados que exergam as fungdes de chefia e de
confianga nas empresas.

Paragrafo Segundo:
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CLAUSULA NONA - DO UNIFORME GRATUITO

As empresas que exigirem o uso de uniforme padronizado deverdao fornecé-lo gratuitamente
e em quantidade suficiente que permita a troca diaria por motivo de higiene e asseio, em
razio da atividade de prestacio de servigos.

Paragrafo Unico:
Em caso de extravio do fardamento por culpa do empregado, salvo desgaste natural pelo
uso, o empregado arcara com as despesas de custo do novo fardamento e obriga-se, ainda, a

devolver o fardamento no término do contrato laboral,

CLAUSULA DECIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que mantém seguro de vida em grupo, afastando-se o trabalhador por acidente
de trabalho ou por outra doenga, ficarBo responsaveis pelo pagamento dos prémios
enquanto o trabalhador participante do grupo estiver em gozo de beneficio pela Previdéncia
Social, ficando, desde ja, expressamente autorizado pelo trabalhador o desconto em seu
salario, quando do seu retorno as atividades laborais, em tantas parcelas quantas forem
pagas pela empresa, ou de uma vez em caso de rescisio de contrato de trabatho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantida a licen¢a nio remunerada ao empregado estudante regularmente matriculado
em instituigdo de ensino reconhecida, como também agueles gue estiverem se submetendo
as provas de exame supletivo, em raziio dos dias de realizagdo de provas, desde que avisado
a0 patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ¢ mediante comprovagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE NA DATA-BASE 45;?? I&.’C‘%}Q}.
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Fica assegurado a Categonia Profissional a estabilidade no emprego pelo periodo de 3'@ £ Q
(trinta) dias, contados a partir da celebragdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho. o . e

Parigrafo dnico:

Ficam excluidos do beneficio instituido no CAPUT desta clausula os empregados que se
encontrarem cumprindo Aviso Prévio ou em contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO CARTAQO DE PONTO

Todo empregado € obrigado a bater o seu Cartao de Ponto na entrada, intervalo (se-houver)
¢ saida, no horario de trabalho, ficando proibido ser batido por outro, mesmof de sua

categoria, como tambeém € vedada a exigéncia do uso do uniforme no ato de bat rfo cartio @

de ponto.

Parigrafo Unice:
Fica assegurado aos empregados, uma tolerancia de 00:15 (quinze) minutos, d
I estabelecido.




CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ DO QUADRO DE AVISOS 4' | Funciororio |

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de fixar nos quadros de avisos das
empresas, os editais, avisos e circulares de interesse da categoria, sendo vedado os de
contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS FORMULARIOS

As empresas quando solicitadas preencherdo os formularios exigidos pela Previdéncia
Social para concessdo dos beneficios, entregando-os aos interessados no prazo maximo de
03 (trés) dias Gteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO DIA DE SANTA MARTA

Fica estabelecido que no dia destinado as comemoragdes festivas do dia da Padroeira dos
Hoteleiros, dia de Santa Marta, 29 de jutho de 2.007, seri considerado para todos os efeitos
como se fertado fosse, com suas respectivas conseqiiéncias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS

Convencionam as partes que as empresas adotarao o sistema da quinta folga mensal, para
compensacio antecipada dos feriados civis, religiosos ou convencionais prevista no artigo
68, pardgrafo unico da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro:
Para a compensagdo prevista nesta clausula sera concedida a todos os empregados que

trabalham aos domingos e feriados (conforme previsio no Decreto 27 048/49), além de
uma folga em um dia da semana, um domingo por més.

Paragrafo Segundo: /@ pe J;, .

No caso das mulheres, além da folga prevista no paragrafo primeiro desta clausula, uma de % P .§
g‘ .1:
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suas folgas semanais recaira no domingo.

Paragrafo Terceire:

Nio sendo concedida a Folga de que trata o paragrafo segundo desta Norma Coletiva, fica o
Empregador obrigado a pagar as horas trabalhadas a titulo de horas extras com o adicional

previsto na legislagdo vigente, na folha do més, ou conceder folga compensatona dentro do

proprio més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO INTERPRETE E POLIGLOTA

Sera pago aos empregados que, na condigio de intérprete, fale mais de 1 (um) 1ﬁlloma uma
gratificagio de 30% (trinta por cento) do seu salario por cada idioma exng O por seu
empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MULTA
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CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Néo sera exigido o contrato de experiéncia ao empregado que ja tiver trabalhado na mesma
tungdo anteriormente, para o mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA REVISTA INTIMA

Fica proibida a revista intima para ambos os sexos, evitando, desse modo, eventuais
constrangimentos aos obreiros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ DA JORNADA ESPECIAL

Fica permitida, exclusivamente para os Motéis, adocio de jornada especial de 12 x 36, ou
seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com intervalo de 01 (uma)
hora intrajornada para repouso ¢/ou alimentagdo sem prejuizo do adicional noturno
proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacgdo de matéria politico-partidaria e ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NA FOLGA

Fica proibida a convocagio extraordinaria do empregado nos dias de folga habitual, bem
como a mudanga do horario pré-estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO
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O Aviso Prévio sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescido de | (um) dia paracada anode /& . )
P ir o (R
servigo prestado para 0 mesmo empregador. E o R

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com
a identifica¢do da empresa, e do qual constardo a remuneragio, com a discriminacgdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras
e os demais descomtos efetuados, inclusive para a previdéncia social e o wvalor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA QUEBRA DE CAIXA

17 de maio de 2007 correspondente a 10% (dez por cento} do seu salario-base.
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Parigrafo Unico:




m
i }un;;.-_., -

Os empregadores descontardo de seus trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento,
a mensalidade do Sindicato obreiro, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario
base do associado, e recolhera o valor descontado até o 7° (sétimo) dia corrido do més
subsequiente ao desconto, mediante relagio nominal, a tesouraria da entidade, ou em conta
corrente da rede bancaria, fornecida pelo Sindicato obreiro, nos termos do art. 545 da CLT,
ultrapassando este dia, sera pago em dobro pelo depositario (Empregador).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO REFORCO SINDICAL

As Empresas descontardo dos seus Empregados, atingidos pela presente Convencio
Coletiva de Trabalho, 7% (sete por cento) do salario contratual de cada Empregado em
uma unica parcela na folha de pagamento do més de outubro de 2007 recolhendo tal valor
através de guias fornecidas pela entidade profissional e pagas na rede bancaria ou a
tesouraria do sindicato obreiro até o 7° {(sétimo} dia do més subseqiiente, subordinando-se o
desconto da presente contribuicdo a ndo oposigio do trabalhador nZo associado,
pessoalmente, manifestada perante a sua entidade de classe até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamentoc reajustado.

Paragrafo Unico:

Os empregadores que nio obedecerem ao prazo estipulade no caput desta clausula para

recolhimento dos valores descontados dos empregados ao SINDHOTEL, responderéo pelas

cominagGes previstas no Artigo 600 da CLT, inclusive, aplicando-se o acréscimo das taxas ® Do
nele contidas quando o pagamenta for efetuado fora do prazo ou seja: 10% (dez por cento)
de multa nos primeiros trinta dias com adicional de 2% (dois) por cento por més (&
subsequiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo \
monetaria. ..

CLAUSULA TRIGESIMA — DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS

Todas as Empresas sindicalizadas ou ndo, que se enquadrem nesta Categoria Econdmica @

ficam obrigadas a recolher aos cofres do Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e
Similares de Jodo Pessoa, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancéarios, as
importancias constantes da Tabela a seguir

HOTEIS DE CINCO ESTRELAS oo R$ 500,00
HOTEIS DE QUATRO ESTRELAS o) R$ 300,00
HOTELS DE TRES ESTRELAS oo oo e RS 200,00

DEMATS HOTELS oo R$ 100,00
MOTEIS, BOITES, CASAS DE SHOW., BUFFET'S, CASAS DE DIVERSAC E
ENTRETENIMENTO, LANCHONETES-MASTER E/OU FRANQUIAS......R$ 200,00

RESTAURANTES, EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, POUSADAS, BOITES,
LANCHONETES, BARESE  SIMILARES ... .. ... ...........R% 100,00 .




A parcela unica devera ser recolhida até o dia 16 de outubro de 2007 na rede bancaria sob J--— —
pena das cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT, inclusive, aplicando-se o acréscimo -0
das taxas nele contidas quando o pagamento for efetuado fora do prazo ou seja: 10% {(dez

por cento) de multa nos primeiros trinta dias com adicional de 2% {dois) por cento por més
subseqiiente de atraso, aléem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria, com a inclusdo do nome dos inadimplentes nos orgdos de protegdo ao crédito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMETIRA — DA VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, de natureza econdmica e de normatizago de
condi¢Ges contratuais de trabalho, tera vigéncia a partir de 1° de maio de 2007, e término
em 30 de abril de 2008.

Jodo Pessoa, 1° de outubro de 2007
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Geraldo A ﬁ’ el Lima Emerson de Almeida Fernandes
Sindicato dos Empregadps’no Comércio Ho- Advogado OAB-PB-12.529/PB
teleiro e similares do Estado da Paraiba. P. Sindhotel R
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Odelino de Sousa Medeiros- Presidente__.--’ Jo
do Sindicato de Hotérs, Bares, Restanrapiey
e Similares de Jodo Pessoa. :

Jose Gera ’ 4h CunhaDantas
Consultogf it/ Sindicafo Patronal
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