CONVENCAOQ COLETTIVA DOS PROFISSIONAIS DE SECRETARIADQ - 2007/2008

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DO CEARA

_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SINDSECE 2007/2008

Por este instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, a Unimed de
Fortaleza — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, CNPJ 05.868.278/0001-07,
neste ato representada pelo seu Presidente Dr. Jodio Mairton Pereira de Lucena,
brasileiro, casado, médico, inscrito no CRM sob n°® 2116, CPF n° 042.646.063-49 e
Superintendente Dr. Francisco José Costa Eleutério, brasileiro, casado, médico,
inscrito no CRM sob n°. 1.604, CPF(MF) n.° 054.189.843-49 ¢ o Sindicato das
Secretdrias do Estado do Ceard - SINDSECE, CNPJ 23,553.746/0001-28,
representado pela sua Presidente Teresinha de Jesus Cordeiro Miranda, secretaria,
divorciada, CPF.: 023 162 957-68, entidade laboral de 1° grau, com sede na Rua
Gongalves Lédo, 255, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, celebram o presente
ACORDQO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas, condigbes e
obrigagdes seguinte, reciprocamente aceitas pelas partes.

Clausula 1* - VIGENCIA:

O presente ACORDO aplicavel as relagdes empregaticias dos empregados incluidos
no ambito de representatlv;dade do SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO
DO CEARA tera vigéncia em 1° de agosto de 2007, data-base da categoria, até 31 de
julho de 2008, podendo ser prorrogada por periodo até que seja formalizado novo
Acordo.

1.1- DA ABRANGENCIA;

Este Acordo Coletivo de Trabatho aplica-se a categoria profissional diferenciada —
SECRETARIO (A), independente da anotagio na CTPS, desde exergam as atividades
constantes da Lei 7.377 de 30 de setembro de 1985, com as modificagdes advindas
com a Lei 9.261 de 10 de janeiro de 1996.

Clausula 2° - DO REAJUSTE SALARIAL:
E concedido aos empregadores integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de
agosto de 2007, o reajuste dos salarios no percentual de 3% (trés por cento) sobre os
salarios de 31 de jutho de 2007, deduzidos os reajustes automaticos € espontineos, e
relativos ao periodo de 1° de agosto de 2007 a 31 de julho de 2008, para todos os
salarios independentemente de faixa salarial,

Clausula 3* - PISO SALARIAL:
Nenhum empregado da categoria profissional dos secretarios podera receber salario
inferior ao piso de R$ 454,23 (quatrocentos ¢ cingilenta e quatro reais e vinte e trés
centavos) para nivel médio ¢ R$ 704.05( setecentos e quatro reais ¢ cinco centavos)
para nivel superior.

Pardgrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ter seus ganhos dumnmdos
motivo da aplicagdo do presente Acordo, nem dele ser excluido, sefa gl
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tempo de servigo e o cargo ou fungdo que desempenha na Cooperativa, sendo
garantido seus direitos e a plena aplicagdo da legislagdo vigente sobre o assunto.

Clausula 4 - HORA EXTRA:

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 50%
(cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo
empregado. Fica garantido o termo do precedente 19 (dezenove) do TST, quando
realizadas reunides com a presenga obrigatéria do profissional, fora do horario normal
de expediente, terio seu tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.

4.1 - COMPENSACAO:

O trabalho nos dias reservados ao descanso sera compensado com folga em outro dia
da semana a ser definido entre empregado e empregador.

Clausula 5* - FORNECIMENTQO DE FARDAMENTO:
Se a Cooperativa exigir o uso do fardamento didrio ficardo obrigadas a fornecer
fardamento pronto, sem nenhum 6nus para o profissional desta categoria.

Clausula 6 — TICKET REFEICAO OU CESTA BASICA ELETRONICA: A
UNIMED DE FORTALEZA, a partir de 1° de agosto de 2007, concedera a todas as

secretarias abrangidas pelo presente acordo coletivo de trabalho ticket alimentagfio no
valor de R$ 185,40 (cento e oitenta e cinco e quarenta centavos) por més, sendo
autorizado, desde logo, o desconto mensal, em fotha de pagamento, correspondente a
de 3,0% (trés por cento) do valor desse ticket alimentag#o.

Clausula 7* — TRANSPORTE EM TEMPO DE GREVE: Os custos dos transportes
alternativos, dos empregados nos dias em que houver greve, serfio por conta das
empresas empregadoras, sendo os meios de locomogfo, neste caso estabelecidos pelos
empregadores. Situagdo somente valida quando o empregado utilizar habitualmente o
transporte piiblico para o deslocamento residéncia — trabatho/ trabalho — residéncia.

Clausula 8° — AUXILIO CRECHE/ ESCOLA: A Cooperativa se compromete a
pagar aos integrantes da categoria profissional do sexo feminino ou masculino, que
tenham filhos de 0 a 6 anos de idade, inclusive filho adotivo, mediante apresentacsio de
documentacéio comprobatdria, o valor fixo de R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais), para
cada filho, a titulo de auxilio creche, mediante comprovagio de pagamento 2a
institui¢do creche-escola, sendo do empregado o énus da comprovagéo perante a
cooperativa, mediante a comprovagio de despesas, para que O e =
documentos para demonstrar 0 pagamento do auxilic junto aos érg g, fisCE
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Paragrafo primeiro: a (0) empregada (o) interessada (o) em receber o referido auxilio
creche devera formalizar o pedido por escrito até o 10° dia do més. Vale ressaltar, que
os pedidos encaminhados apés o 11° dia somente serdio liberado da folha do més
subseqiiente.

Clausula 9°- DO PAGAMENTO: Os empregadores deverfio pagar o salario de seus
funcionarios até o quinto dia atil do més.

Clausula 10° - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Obriga-se a
Cooperativa a fornecer aos profissionais secretarios 0 comprovante de pagamento da
remuneragiio mensal, com especificagdes das verbas que a compdem, identificagéo da
empresa e do empregado.

Clausula 11* - ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada & empregada
gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, a
estabilidade provisoria até 90 (noventa dias) dias apés o término da licenga
maternidade, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipotese de justa causa e
pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 12° — AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS: Mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem desconto, a auséncia do
empregado no dia de prova escolar obrigatoria por lei, e ainda nos dias de prova de
exames vestibular, quando comprovada tal finalidade e desde que coincidentes com o
horério de trabalho.

Clausula 13° - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS : O empregado
impossibilitado de comparecer ao servigo por motivo de satde, justificara a (s) sua (s)
auséncia (s) mediante a apresentagdo de atestado (s) médico (s) ou odontolégico (s), no
prazo de 48 horas do inicio do afastamento, que podera ser fornecido pelo respectivo
especialista, sem prejuizo para o empregado dos beneficios de incentivo tais como
cesta basica ou vale-alimentagéo.

Clausula 14° — DA REGULARIZACAQ DE SITUACAO FUNCIONAL: A
Cooperativa se obriga a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de
TECNICO EM SECRETARIADO E SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) dos
empregados que exergam atividades proprias da profissdo, ndo sendo permitidos que
esses profissionais sejam contratados com titulagSes diferentes, nem que sejam
mudados os cargos originais, a menos que signifique promogdo funciona
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Clausula 15* — ENQUADRAMENTO NA CARREIRA SECRETARIAL: Fica
estabelecido o prazo de 3 (trés) meses, apos o término do curso profissionalizante de

Técnico em Secretariado e superior em Secretariado Executivo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagfio e Cultra e aceito pelas Delegacias
Regionais do Trabalho, para o registro da habilitagdo profissional e enquadramento
dos empregados na carreira secretarial, quando no pleno exercicio efetivo da profissdo.

Clausula 16° — SALARIO SUBSTITUICAQ: Fica assegurada ao substituto a
percepgdo de remuneragiio igual a do substituido, quando o periodo de substituigdo for
superior a 30(trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim,
pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

Cléusula 17* - APERFEICOAMENTOQ TECNICO PROFISSIONAL:

Fica acordado que, pelo menos (01) uma vez por ano, a Cooperativa envidara esforgos
para a participacdo de profissionais de secretariado em cursos, seminarios, congressos,
simposios, semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do
Sindicato da categoria, como também serfo abonadas as faltas dos profissionais da
categoria, decorrentes de participagfio em congressos ou seminarios, que se prestem ao
aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite maximo de 02 (dois)
eventos anuais, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagiio do empregador, com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

b) que o afastamento se limite a no minimo a 02 (dois) profissionais da
categoria, ou no maximo 15% (cinco por cento) dos profissionais de
secretariado existentes na empresa, por evento, naquele periodo;

¢) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuarios da empresa; e

d) que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 05 (cinco)
dias.

Clausula 18* - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES
OU EVENTOS: A Cooperativa liberarda um diretor sindical da categoria de
secretariado, escolhido livremente pelo SINDSECE, com vencimentos e mantendo
todas as vantagens de natureza salarial, para eventos em que 0 mesmo tenha que
representar o Sindicato, limitado ac maximo de 03 (trés) reunides por ano, desde que
haja prévia autorizagéo da diretoria e que nido haja 6nus para a Unimed.
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Clausula 19° - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADQ: Os empregados que
estiverem hA apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servigo € que
contem com, pelo menos, 06 (seis) anos consecutivos na mesma empresa, nio poderdo
ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa causa.

Pardagrafo Unico: O empregado podera ser dispensado caso a Cooperativa indenize o
valor correspondente aos meses correspondentes ao periodo necessario para que se
complete o tempo para a aposentadoria, com base mo iltimo salario reajustado na
forma do presente Acordo.

Clausula 20* — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA: A Cooperativa fica
obrigada a descontar 5% (cinco por cento), em folha de pagamento a titulo de
contribui¢do para custeio confederativo, como previsto no inciso IV do artigo 8° da
Constituigdo Federal.

Parigrafe Primeiro: O desconto efetuado na forma prevista nesta cldusula terd que
ser recolhido ao Sindicato representativo da categoria profissional, até 10 (dez) dias
uteis apos o desconto.

Parigrafo Segundo: Na importincia da arrecadagdo da Contribuigfio para custeio do
Sistema Confederativo serdo feitos os seguintes créditos na Caixa Econdmica Federal,
conta corrente n° 000583-1, agéncia 2183 — op. 003, Praga do Ferreira — Centro.

Clausula 21° - DA_CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL As cooperativas
descontarfio de seus empregados beneficiados pelo presente

acordo coletivo de trabalho, no primeiro més da vigéncia deste ACT desde que
devidamente registrada na DRT, o percentual equivalente a 2%
(dois por cento) do salario base de cada empregado. O valor descontado sera
depositado na Caixa Econémica Federal, conta corrente n° 000583-1, agéncia 2183 —
op. 003, Pragca do Ferreira — Centro. O referido desconto ¢é destinado
a0 desenvolvimento patrimonial do sindicato € ¢ obrigatério para o empregado
associado, caso o0 mesmo n#o emita oposi¢io individual, manifestada no prazo
de 10 (dez) dias do recebimento do presente acordo coletivo de trabalho devidamente
registrada na DRT, ¢ para o empregado nio associado, caso o mesmo emita
autorizagio para desconto, por escrito, ao Departamento Pessoal da Cooperativa e,
também, protocolada junto a secretaria do sindicato laboral, ou por carta postada
com aviso de recebimento (AR) nos correios, no mesmo prazo, enderegada
aquela entidade sindical.
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Clausula 22* - ADICIONAL DE ESTIMULOQ: As cooperativas concederdo, a titulo
de adicional estimulo, 2,5% (dois virgula cinco por cento), ndo cumulativos, sobre os
salarios dos seus empregados que aprestarem certificados de cursos de
aperfeicoamento técnico-profissional, fornecidos por organismos oficialmente
reconhecidos, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas/aula, desde que com o
seu prévio conhecimento, ¢ que tais empregados exergam nas cooperativas atividades
compativeis com a habilitagio do certificado.

Clausula 23* — HOMOLOGACOES: A partir do vigente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica assegurada que as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho
serdo feitas, preferencialmente, no Sindicato da categoria profissional “Secretana(o)”
ou na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, sob pena de nulidade do ato, devendo a
empresa se responsabilizar com o Sindicato que as fez. A Cooperativa se compromete
a apresentar legalmente todos os comprovantes de quitagdo das contribui¢des ao
SINDSECE.

Parigrafo Unico: O aviso prévio seré acompanhado de carta de apresentago sempre
que previamente solicitada pelo empregado e quando o empregado ndo for demitido
por justa causa.

Clausula 24° — DAS DESPESAS DOS FUNERAIS: No caso de falecimento do
empregado, as empresas concederfio a importancia de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais), como ajuda de custo para o funeral.

Clausula 25° — DA MULTA: O descumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, pelas acordantes, incidird por quem a violar, na multa de R$ 541,00
(quinhentos e quarenta e um reais) convertida a parte prejudicada.

Clausula 26° - DO FORQO COMPETENTE: E competente para resolver qualquer
litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos deste Acordo Coletivo d
Trabalho, o da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com preterigdo de qualqu,
outro.
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Clausula 27* - PAGAMENTO DOS VALORES RETROATIVOS: Os valores
retroativos diferenciais deverdo ser pagos em uma Unica parcela, no salario do més
subsegiiente ao do registro do presente acordo na DRT,
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