e
4 i e [
o I N
DD
P e L m...”,..._._
_n“___. Hh!_.Cn__ e

(L
o
)
L)

[y

O

ER

P

(

RITO

NS5O

AZE

E]

A

LA
2
L}

£y

{RAS

L 4T

20

1 _1.-_ H __....-...—H

Wl o ity

ﬁfdku
D

o« o <l

R

MERCHK
FEDER
DG DA

i

O
L

C
EA

=
i %
LI ]

"
i

EDERACAO B

37, AF
£30)
'

b
-
5

t

A
-5

F
8

Al
"y ¥

FAR

MERCH

©

Fl
u
"

Y

-
-
Y
.
-
"
3
-
-
"
n
"

rrazsizecaa

mraraxrxpaeyETaaaBIEIESIDILE

FYAIT AR YELIVizarraiTIaTa

-y

—!_—h—w
LI
Rl

e
(v
)

Lo

o

T
.

N EU 3 T akzi iz e AR TR RN F G N ER I P A M ARk A F I A NmE AT PRI NP RATFATIRASIOSI N TEMAsEEaTET ET T

o

i1

I
HE

B

._

X
:




- (L7

U

L
J_

£

A i

¢

FEREN

A

ol

RADG

0 13" SALARID

NIO D

-
HET

ADIANTA

NA

.{"J

fO

A
FE.

=
£

i

3

i

AR

i

- QN

5A

e

it

c

GREALL

ASAG P

ey |

INA - H

£5;




88

MO

AET
Vil

q

ino

e

e
LI L

& 2.
[~ e
=g o= u

18 onoem G
—_mwn..m \W... o 13
AL 5

H [l Y ]
o o n
oy S
- o

- FAR

2

(#

a
f

CIMEN

I

A - FORN

¥
3




iti

50

i

O D AV

5
<

Jii

mente

=}

i

¢ perant

£
b
£

i

COMProvag

4la

e
i

T

LY,

il

£
Ly

&

e
-

.3
i

MA - CONTE

Wi

N

]

==l

¥

2

.
2t

!




i

3

- F

LKA

GESIMA PRIM

TR

121 O

oI

wal no |

.9

i
1

!
i

;

P

1

LHER

i

24 W

RBILIDADE

T

3
82E

80

A

OMEINE

e
s




X3

AL

]
i

i

LM

FH

i

S

- AdH

IMA

37

-
i

U e (0

KN b e

1]

!

}

O

o7 cent

3

i

— =

17
3

x
"
e




1L

A

G

it

fical

dmin

i

-




lir

DO Fi

3

CA

oA

{

RORR

F




Yene

L

Ly

oo

G0 o

o

§

PO

RA
HCO

S0

.

G

\ AT \N R

T



1 AUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Em caso de descumprimento das sbrigacfes de pagar, fica esiabelecids 2 mulls de

0% (cinguenis por centey do valar 2 Ghnnqraﬁ Ao cumprids & ne caso das
obrigacfes de fazer esiabelecidas por esta ’"‘ﬂ;‘wﬁf‘aﬂ Coietiva de Trabaho, fica

datarminada a mulia do 109 ¢ {irinfa por centt) 4o valor do piso salanial da categoria, a

567 pago ao empragado prajudicado por cada Clausula que né_' Tor cumpridsa.

CJ

Paragrafe Primeire: Os valores da que e frata 2 ciausuin Trigésima MNena, nao
rﬂrf\iwm% N PrRZe previsio, serio afuslizados alé a dala 4o seu pagamento pala UFIR
ou indice que vier substihui- !f- ap0s a alualizacio aplicar-se-a multa de 10% {dez por
cenis} sohie o valor,

Faragmfa Segundo: No caso de apropriag3o indébiia peias empresas por mais de 60
{sassanta) dias, do fec{:ﬂm ento (dos empreqados a0 Sindicate Obreire, além da
ﬁ{:s‘s‘egée e multa pravista, @ empresa pagars a importancia cor rh:wm}enie 02 {doia}
g dz categoria am fay 35 o Sindicats Obrawn,

Paragrafo Terceirs: As emprosas gue decidirem abiie 305 domingos ¢ fenados,
cmnstanieﬁ da Ciausula Qumqga{:esima ytilizando para tanio @ mao-de-obra de seus

funcionarios, sem 3 devida autorizagac peio Sindicalo obreiro, via Acorde Colelive de

Trabalhg, ficardo sujeifas ao c«:agartwn de mulfa no valor de 09 {um; piso s3ianial da
categoria, em favor do Sindicaio Dbrelro, 2 ser receifida em guia prépria da entidade.
CLAUSULA QUINQUAGESEMA TERCEIRA - 020§ EMPRESTIMOS AOS
COMERCIARIGS

u ulﬁ{ii&ﬂt da calegoriz probssional ;:r:ri w3 caplar recursos jupio a instituiches
de crid ]

pr sim*m f f1a§1C e; "0 A0S mem.as o5 da cateqoria
arsticia .

% i G
trapaiador. & emiiesa ao qiial trabaha e G rﬂf“afr} ds categoria, regisirando-ss
expressamente as congdicees de pagamenio, af iz de de c&;‘:‘m das parceias devidas
ag enle financiador, & demais claysuias relacionadas a dirsfios ¢ obvigacles entre 38
nartes

CAJAZEIRAS PE, 14 do setembro de 087
SINDICATO DOS TRABAATS /
CAJA ’Z.ER%& E REGE.,
THacilio Bibeire da Siiva
Fresidenie

[
o

4




DECAIATEIRAL

i

I
O Ly 4T
ESTADBOG DAY

&

VRATEA

|
- Ministério do Trabalhe
' | ODRT/PB - DPY/8IT
o | Regiptro '
| .
o




