CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2.007 / 2.008

De um lado o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, com sede na Rua Pereira Filgueiras, 2020,
10° andar, sala 1.008, Aldeota, nesta Capital, e de outro lado o SINDICATO
DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA - SINDSECE, entidade sindical
laboral de 1° Grau, com sede na Rua Gongaives Ledo, 225, na cidade de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas, condicdes e obrigacdes
- seguintes, reciprocamente aceitas pelas partes:

Clausula 17 - VIGENCIA: As clausulas da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho terao a duracéo de 12(doze) meses, ou seja, de 1° de agosto de 2.007
a 31 de julho de 2.008. Por se tratar de uma Convencgao Coletiva de Trabalho
onde as partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as
clausulas pactuadas somente serdo consideradas validas durante o prazo
estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou clausuias pétreas
nado prevalecem neste documento. Também ndo serdo asseguradas as
condi¢bes estabelecidas durante o periodo eventualmente vago entre o término
de vigéncia desta Convencao até a assinatura do exercicio da proxima.

Clausula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL: O saldrio-base do profissional
‘secretario, a partir de 1° de agosto de 2.007 sera reajustado pelo indice de 3%
(trés por cento) aplicavel sobre os salarios de 31 de julho de 2.007, deduzidos
os reajustes, adiantamentos e antecipa¢gbdes salariais, compulsérios ou
espontaneos, e relativos ao periodo de 1° agosto de 2.006 até 31 de julho de
2.007, para todos os salarios Independentemente de faixa salarial,
recomposi¢do ou alteragdo de salario resultante de majoracdo da jornad
trabalho.
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Clausula 3* - SALARIO NORMATIVO: Nenhum empregado da categoria
profissional dos secretarios podera receber salario inferior ao piso de R$565,00
(quinhentos e sessenta e cinco reais) para nivel médio e R$845,00 (oitocentos
e quarenta e cinco reais) para nivel superior.

Paragrafo Primeiro -~ Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos
por motivo da aplicagdo da presente Convengao, nem dela ser excluido, seja
qual for o seu tempo de servico e 0 cargo ou fungdo que desempenha na
empresa. Sendo garantido seus direitos e a plena aplicagdo da legislacao
vigente sobre o assunto.

Clausula 4 ? - DA ABRANGENCIA: Esta Convencdo Coletiva de Trabaiho
aplica-se & categoria profissional diferenciada — SECRETARIO (a),
independente da anotacao na CTPS, desde exercam as atividades constantes
da Lei 7.377 de 30 de setembro de 1985, com as modificagdes advindas com a
Lei 9.261 de 10 de janeiro de 1996.

. Clausula 5 * - COMPENSACAQ: - O trabalho nos dias reservados ao
descanso, sera compensado com folga em outro dia da semana a ser definido
entre empregado e empregador.

Clausula 6° - HORA EXTRA - As empresas efetuardo o pagamento das horas
extraordinarias com © adicional de 50% (cinquenta) por cento sobre o vaior da
hora normal desde que comprovado pelo empregado. Ficam garantidos os
termos do precedente 19 (dezenove) do TST, quando realizadas reunides com
a presenca obrigatoria do profissional, fora do horario normal de expediente,
terdo seu tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario.

Clausula 7 ° - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O prazo de 3 (trés) meses para ;

adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado comprovar }
experiéncia e qualificacdo anterior a mesma fungao.

ano, na mesma fungcao que exercia, nac podera ser celebrado novo contra

Paragrafo Unico - Em caso de readmissdo do empregado no prazo de 1 (ug;
experiéncia.




Clausula 82 - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO: As empresas que exigem
0 uso diario do fardamento ficarao obrigadas a fornecer fardamento pronto. sem
nenhum &nus para o profissional desta categoria.

Clausula 9%- VALE REFEIGAO / VALE ALIMENTAGCAOQ/AUXILIO CESTA

- Fica assegurado aos profissionais da categoria, durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, se a instituicdo ja vinha concedendo tal
benesse, vale refeicdo, vale alimentacdo ou auxilio cesta, nos termos da
legislacao em vigor .

‘Clausula 10* - DO AVISO PREVIO: A anotacéo da dispensa do aviso prévio é
obrigatéria no verso do formulario.

Clausula 11° - TRANSPORTE NOS DIAS DE GREVE: Os custos dos
transportes aiternativos, dos empregados nos dias em que houver greve, serao
por conta das empresas empregadoras, sendo 0s meios de locomocao, neste
caso, estabelecidos pelos empregadores. Situagcao somente valida quando o
empregado utilizar habitualmente o transporte publico para o deslocamento
residéncia trabalho /trabalho residéncia.

Clausula 12° - ATESTADO MEDICO: Os atestados médicos fornecidos por
profissionais da Previdéncia Social - INSS e seus conveniados serdo aceitos
pela_empresa para fins legais, ressalvados os casos em que esta mantenha
coqvénio meédico para seus empregados e dependentes, legaimente
declarados,. oportunidade que somente serdo aceitos os atestados emitidos
pelos médicos por eles credenciados.

Clausula 13 ? - ESTABILIDADE GESTANTE : Fica assegurada a empregada
gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante 0 empregador, a
estabilidade provisoria, ap0s o término do contrato de experiéncia e até 05
(cinco) meses apds o parto, podendo todavia, 0 empregador rescindir o contrato
-de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima, nas hipoteses de
justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) . '

Clausula 14® - AUXILIO CRECHE - Os estabelecimentos em que trabalham

empregadas com filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia equivale
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mulheres deverdao pagar, mensalmente, inclusive nc periodo de férias, as SU%




R$74,00 (setenta e quatro reais) por cada filho, para despesas de internamento
em creches ou entidades congéneres, de livre escolha da funcionaria mediante
a apresentagao mensal do recibo para comprovacao de despesas junto aos
orgaos fiscalizadores.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada em receber o referido auxilio
creche devera formalizar o pedido por escrito até o 10° primeiro dia do més.
Vale ressaltar, que os pedidos encaminhados apds ¢ 10° dia somente serdo
liberados da folha do més subsequente sem retroatividade.

Paragrafo segundo: O beneficio acima sera extensivo a méae adotiva € aos
empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagao atestada pela
justica.

Clausula 15% - AUXILIO BABA - Os estabelecimentos em que trabalhem
mulheres que tenham filhos de até 6 (seis) anos de idade e que 0S8 mMesmos nao
estejam matriculados em nenhuma das instituicbes acima citadas, deverao
pagar a importancia de R$64,00 (sessenta e quatro reais) para cada filho, até 6
(seis) anos de idade. Nesta hipotese, o comprovante sera dispensado pelo
empregador, entretanto, o auxilio, agora denominado Auxilio Baba, sera
considerado salario indireto e havera o recolhimento dos tributos.

Paragrafo primeiro: A empregada interessada em receber o referido auxilio
baba devera formalizar o pedido por escrito até o 10° primeiro dia do més. Vale
ressaltar, que os pedidos encaminhados apdés o 10° dia somente serdo
liberados da folha do més subseqiiente sem retroatividade.

Paragrafo segundo: O beneficio acima sera extensivo & mae adotiva e aos
empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou
divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, situagdo atestada pela
justica.

Clausula 16 2 - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS: Mediante aviso prévio de
48:00 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem desconto,
a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatoria por lei, e aind
nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada tal ﬁnalidade%
desde que coincidentes com o horario de trabaiho. <
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Clausula 17 * - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Obrigam-se as
empresas a fornecer aos profissionais secretarios o comprovante de pagamento
da remuneragdo mensal, com especificagdo das verbas que a compdem,
identificacao da empresa e do empregado.

Clausula 18 ? - DA REGULARIZACAO DE SITUAGCAO FUNCIONAL: As
empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
cargo de TECNICO DE SECRETARIADO E SECRETARIO (A) EXECUTIVO
(A) dos empregados gque exercam atividades proprias da profissao, nao sendo
permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagbes diferentes,
nem que sejam mudados 0s cargos originais, a menos que signifique promogao
func:onal

Clausula 19 - ENQUADRAMENTO NA CARREIRA SECRETARIAL: Fica
estabelecido o prazo de 3 (trés) meses, apos 0O término do curso
profissionalizante, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Cultura e aceito pelas Delegacias Regionais do Trabalho, para o registro da
habilitacgo profissional e enquadramento dos empregados na carreira
secretariai quando no pleno exercicio efetivo da profisséo .

CléuSula 20 a. HOMOLOGA(}OES A partir da vigente Convencgao Coletiva de
Trabalho, -fica assegurada que as homologacdes das rescisdes de contrato de

Jitrabalho serao feitas, exclusivamente, no Sindicato da categoria profissional
“Secretaria (0)" ou na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, sob pena de
nulidade do ato; devendo a empresa se responsabilizar-com o Sindicato que as
fez. As empresas se comprometem a apresentar legalmente todos os
comprovantes de quitagao das contribuicbes ao SINDSECE. '

20.1 A Empresa fica obrigada a entregar ao profissional demitido, por ocasido
da homologacao, a relagao dos salarios e contribuicdes do INSS, o Atestado de
Afastamento do Servico - A A.S. para efeito da futura aposentadoria, durante o

~_periodo de trabalho ou incorporado, de acordo com o formulédrio oficial. A
Inexatidéo da declaracao constitui crime previsto nos artigos 171 e 229 do
Cdodigo Penal. \
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20.2 As rescisdes contratuais serao efetuadas nos prazos legais de acord())#7

os dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.




20.3 O aviso prévio sera acompanhado de carta de apresentacao sempre que
previamente solicitada pelo empregado e quando nao for demitido por justa
causa. ‘

Clausula 212 - APERFEICOAMENTO TECNICO E CULTURAL: Fica acordado
que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidarao esforcos para a
participagdo de profissionais de secretariado em cursos, seminarios,
congressos, simpodsios, semanas culturais e/ou eventos similares, realizados
com o apoio do Sindicato da categoria, assegurando-lhe cargo, vantagem e
funcbes em que se achavam investidos esses profissionais, nao sofrendo
qualquer prejuizo no salario, férias, 13° salario, FGTS e demais vantagens e
outros titulos que acompanham o contrato de trabaiho, devendo para tanto esse
profissional requerer a2 empresa, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e
que 0 periodo de auséncia nao ultrapasse 8 (oito) dias consecutivos.

Clausula 22° - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE-APOSENTADO: Ao
empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais
de 5 (cinco) anos de servico e a quem concomitantemente, falte 12 (doze)
meses para se aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das
contribuicdes ao INSS, correspondente ao periodo necessarioc para que se
complete ¢ tempo de aposentadoria, com base no Gitimo salario reajustado na
forma da presente Convengao, reembolso que ndo tera natureza salarial.

Clausula 23* - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO: Os empregadores
comprometem-se a conceder adicionat de titulacdo de 10% (dez) por cento do
piso salarial da categoria a todo o trabalhador que concluir curso de poés-
graduacao ou obtiver titulo de especialista, mestrado ou doutorado ou afim,
reconhecido pelo MEC e desde que atue na area relacionada com a titulacao.

Clausula 24° - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA: As empresas ficam
obrigadas a descontar em 5% (cinco por cento), em folha de pagamento a titulo

de contribuicdo para custeio confederativo, como previsto no inciso IV do artigo
8° da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro — O desconto efetuado na forma prevista nesta clausuyla
tera que ser recolhido ao Sindicato representativo da categoria profissional,
10 (dez) dias uteis apos o desconto. S




Observagcbées - A importancia da arrecadacado para o custeio do sistema
confederativo serd repassada pelo Sindicato a Federagcdo Nacional das
Secretarias(os) - FENASSEC e para a Confederacdo Nacional de
Trabalhadores do Comércio - CNTC, nos seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento) para CNTC;
Il - 4% (quatro por cento) para FENASSEC;
Hi - 94% (noventa e quatro por cento) para o Sindicato
representativo da Categoria.

Clausula 25* - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas
descontarao de seus empregados sindicalizados, o0 valor de R$15,00 (quinze
reais) no més de setembro e outubro de 2006. O valor descontado sera
depositado na Caixa Econdmica Federal, conta corrente n® 000583-1, agéncia
2183 - op. 003, Praga do Ferreira - Centro. O referido desconto & destinado ao
desenvolvimento patrimonial do sindicato e € obrigatério, salvo quando houver
oposi¢ao individual do empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apos
assinatura da presente Convengao. Os associados ficam isentos por ja
contribuirem com o Sindicato da Categoria.

Clausula 24* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os
empregadores sindicalizados recolherao como Contribuicdo Assistencial
Patronai ao SINDESSEC, um valor correspondente a 4% (quatro por cento) do
valor bruto da folha de pagamentos dos meses de agosto de 2007 e fevereiro
de 2008 com vencimentos no dltimo dia dos meses subseqiientes. Serao
dispensados da aludida contribuicio os servicos de saude que tenham recolhido
-0s valores referentes & Contribuicao Confederativa.

Clausula 25 2 - DAS DESPESAS DOS FUNERAIS: No caso de falecimento do

empregado as empresas concederdo a importancia de R$700,00 (setecentos
reais), como ajuda de custo para o funeral.

Clausuia 26 * - DA MULTA: O descumprimento da presente Convencao

Coletiva de Trabalho, pelas partes acordantes, incidirda por quem a violar, pa
multa de R$550,00 (quinhentos e cinqlUenta reais) convertida ao sindi
prejudicado.
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Clausula 27 @ - DO FORO COMPETENTE: E competente para resoiver
qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convencao Coletiva de Trabalho, o da Comarca de Fortaleza, Estado do Cear3,
com pretericao de qualquer outro.

Clausula 28 2 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Os sindicatos patronal e laboral de comum acordo resolvem no que diz respeito
ao céiculo do adicional de insalubridade manter o que foi estabelecido no Art.
192 da CLT, ou seja, o percentual do adicional de insalubridade incidira sobre o
Pisc Nacional do Salario Minimo, em detrimento da Sdmula n® 17 do TST
restaurada pela RES. TST 121/03 (D.J.21/11/2.003).

Clausuia 29 2 - DA COMPOSIGAO AMIGAVEL - No caso de descumprimento
de quaisquer clausulas das presentes do instrumento coletivo, fica estabelecido
que os convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento
visando a composigao amigavel do conflito. A negociacao dar-se-a através de
comunicacao escrita, no prazo de 48 horas, ao Sindicato Patronal que, em
resposta envidara esforcos para mediar o conflito em igual prazo.

* Clausula 30 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Fara jus ao adicional

de " periculosidade o profissional que habitualmente, no exercicio de suas
fuRcdes, esteja exposto a risco de vida. O calculo do adicional de periculosidade
tera por base o salario ajustado contratualmente.

Paragrafo Primeiro: Serao obedecidas as normas e orientagbes sobre as
condigbes de risco nas empresas, definidas pelas autoridades sanitarias, as
quais servirdo de paramento de niveis de periculosidade.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao manter, em local visivel, relagéo

‘das substancias perigosas de alto risco, tais como, inflamaveis e expiosivas.

Clausula 317 - DA PARTICIPAGAO EM REUNIOES, ASSEMBLEIAS,
CONSELHOS OU FORUNS: Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato (
em no maximo 02), quando forem oficialmente convocados a participar d
reunides, assembléias, conselhos ou féruns, em dias e horarios coincidente
com- os de ftrabalho, poderdo solicitar a0 empregador, sua liberacado s
prejuizo de sua remuneragcao mediante as seguintes condigoes:




Que a solicitacao seja feita com 03(trés) dias de antecedéncia;

Que a liberacao seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;
Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove

formalimente a sua convocacao a referida reunidao ou férum.

¢ Fortaleza, 5 de juiho de 2.007
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