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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2005/2006.

De um lado Federagcao do Comércio do Estado do
Ceara, entidade sindical de segundo grau inscrita no
CNPJ sob o n.° 07.267.479/0001-76, com sede na cidade
de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara na Av. Duque de
Caxias , 1701 - Cobertura, representante, neste ato, das
categorias do 2° Grupo do Plano Sindical da
Confederagao Nacional do Comércio nao organizadas em
sindicato no municipio de Fortaleza, e de outro lado o
Sindicato das Secretarias do Estado do Ceara -
SINDESCE, entidade sindical laboral de 1° Grau inscrita
no CNPJ sob o n.° 23.553.746/0001-28, com sede na
cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara na Rua
Gongalves Ledo, 255 — Aldeota, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
seguintes condi¢des:

Clausula 12 - VIGENCIA: A presente CONVENCAQ aplicavel as relacdes
empregaticias dos empregados incluidos no ambito de representatividade do
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA tera vigéncia em 1°
de agosto de 2005, data-base da categoria, até 31 de julho de 2006, podendo ser
prorrogado por periodo até que seja formalizada nova Convencéo.

Clausula 22 - DO_REAJUSTE SALARIAL: O salario-base do profissional
secretario, a partir de 01 de agosto de 2005 sera reajustado pelo indice de 9%
(nove por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em 1° de agosto de 2004,
deduzidos os reajustes, adiantamentos e antecipac¢des salariais, compulsérios ou
espontaneos, concedidos até 31 de julho de 2004, exceto os aumentos ou
reajustes decorrentes de promocao, término de aprendizagem ou experiéncia,
equipara¢ao salarial, recomposicao ou alteracao de salario resultante de
majoracao da jornada de trabalho.

Clausula 32 - DA PRODUTIVIDADE: Sobre os saldrios corrigidos em
conformidade com a clausula anterior, ja esta incluida a produtividade.

Clausula 42- SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado a partir de 01 de setembro
de 2004, aos empregados abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho,
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o piso salarial da profissdo de secretaria (0) — categoria diferenciada conforme
dispbe a Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985, com as devidas modificagées
decorrentes da Lei n® 9.261, de 10 de janeiro de 1996, equivalente a:

a) Secretaria (0) Executiva (0) — conforme dispde o artigo 2°, inciso |, alinea “a” e
“b”, da Lei 9261/96, enquadra-se como Secretaria (o) Executiva (0), o
profissional diplomado no Brasil em curso superior de secretariado, legalmente
reconhecido, ou diplomado no exterior em curso superior de secretariado, cujo
diploma seja reavaliado na forma da lei, e portador de qualquer diploma de
nivel superior que, na data de inicio da vigéncia da Lei 9.261, de 10 de janeiro
de 1996, houver comprovado através de declaragbes de empregadores, o
exercicio efetivo, durante pelo menos 36 meses, das atribuicbes mencionadas
no artigo 4° da referida Lei (lei 7377/85): o valor de R$ 661,29 (seiscentos e
sessenta e um reais e vinte € nove centavos);

b) Técnica em Secretariado — de acordo com o que dispde o artigo 2°, inciso |l,
alineas “a” e “b” da lei 9.261/96, € técnico em secretariado, o profissional
portador do certificado de conclusao de curso em secretariado, e nivel de 2°
grau e o portador de certificado de conclusdo do 2° grau que, na data da
vigéncia desta lei, houver comprovado, através de declaragbes de
empregadores, o exercicio efetivo durante pelo menos 36 meses, das
atribuicbes mencionadas no artigo 5° dessa Lei. Pode ainda exercer a
profissao ao nivel de técnico em secretariado, aqueles que embora néo
habilitados nos termos do artigo 2° da Lei 9.261/96, tenham, pelo menos, cinco
anos ininterruptos ou dez anos intercalados, de exercicio de atividades
proprias de secretdria, na data da vigéncia dessa Lei (a prova sera através de
anotacado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de declaracées das
empresas nas quais os profissionais tenham desenvolvido suas respectivas
atividades, discriminando as atribuicées a serem confrontadas). No Estado do
Ceara, o curso de técnico em secretariado reconhecido é o do CETREDE -
UFC ou de outra entidade devidamente reconhecida posteriormente a esta
data: Valor de R$ 582,22 (quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro — Os profissionais que exercem ha mais de 01 (um) ano na
empresa em que estiverem empregados, funcdes idénticas as de técnico em
secretariado e/ou secretaria executiva, sem que ainda tenham obtido registro na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, desde que ja tenham cursado a metade
do periodo letivo do curso de técnico em secretariado ou curso superior de
secretariado, terao direito a 90% (noventa por cento) do piso salarial, como
incentivo a obtencao da condicao plena da respectiva profissao.

Paragrafo Segundo — Nos valores de pisos fixados no caput, ja estdo incluidos os
percentuais de produtividade.
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Paragrafo Quarto — Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta

Convencdo, a irredutibilidade de seus saldrios e plena aplicacao da legislagao
vigente sobre o assunto.

Clausula 52 - DA ABRANGENCIA: Esta Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-
se a categoria profissional diferenciada secretaria (o) — Artigo 511, § 3° da CLT,
desde que exer¢cam as funcdes de secretaria (0), com as atividades definidas na
Lei 7377/85, com as modificagdes advindas da Lei 9.261/96 (que dispde sobre o
exercicio da profissao de secretaria (0) e da outras providéncias) e seus artigos 4°
e 5° com abrangéncia limitada na representatividade sindical Patronal descrita no
“caput” desta Convencao, no Municipio de Fortaleza.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho considera-se Secretario de Estabelecimento de Ensino de nivel médio e
superior, o profissional qualificado nos termos da Resolugdo n°® 333/94 de 28 de
dezembro de 1994, no Parecer n° 674/93 e Parecer 959/93 do Conselho de
Educacao do Ceara e preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Lei
7.377 de 30 de setembro de 1985, complementada com a Lei n® 9.261, de 10 de
janeiro de 1996.

Clausula 62 - DA REVISAO: Qualquer alteragdo da politica econémica do
Governo, decorrente de mudangas na realidade econbémica do pais, as partes
pactuam com esta Convenc¢ao Coletiva de Trabalho poderdao se reunir, para
discutir possiveis modificagdes no Piso Salarial da Categoria.

Clausula 72 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada semanal de trabalho das
profissionais de secretariado tera a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas, para
os que trabalham jornada integral, extinguindo-se o trabalho aos sabados, sem
prejuizo de suas remuneragdoes.

7.1. COMPENSACAOQ - O trabalho que se realize nos dias reservados ao
descanso sera compensado com folga em outro dia da semana a ser definido
entre empregado e empregador.

7.2. HORA EXTRA - As empresas efetuardo o pagamento das horas
extraordinarias com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal desde que comprovado pelo empregado.

7.3. ISONOMIA SALARIAL - Sendo idéntica funcéo a todo o trabalho de valor
prestado para o mesmo empregador correspondera igual salario sem distingao
de sexo, cor, estado civil, maternidade, nacionalidade e/ou idade.
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Clausula 82 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O prazo de 3 (trés) meses para
adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado comprovar
experiéncia e qualificacdo anterior na mesma fungao.

Paragrafo Unico - Em caso de readmissao do empregado no prazo de 1(um) ano,
na mesma fungdo que exercia, ndo podera ser celebrado novo contrato de
experiéncia.

Clausula 92 - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO: As empresas que exigem o
uso do fardamento didrio ficardo a partir de 01 de Agosto de 2005, obrigadas a
fornecer 2 (duas) unidades de fardamento pronto, necessario a cada semestre,
sem nenhum 6nus para o profissional desta categoria, respondendo entretanto, o
empregado, por extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

Clausula 10? - DO _AVISO PREVIO: A anotacdo da dispensa do aviso prévio é
obrigatéria no verso do formulario.

Clausula 112 - PREENCHIMENTO DE VAGAS, SUBSTITUICOES E
PROMOCOES: Toda vaga existente no quadro de funcionarios para os
profissionais secretarios(as), de qualquer area da empresa, devera ser
preenchida, prioritariamente, com o aproveitamento de pessoal interno, através de
concorréncia entre empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo
vago. Todas as vagas, inclusive as de inicio de carreira, deverao ser divulgadas
pela empresa, nao sendo o fator etario impeditivo de contratagado e/ou efetivagao.

11.1. Processo Seletivo - Implantagdo nos processos seletivos e/ou
recrutamento o critério da escolaridade, analisando o CURRICULUM
VITAE, abolindo os preconceitos de sexo, idade, raga, estado civil,
maternidade e/ou religiao.

11.2. Servico de Recrutamento - As empresas poderao utilizar o servico de
recrutamento, colocagdo e recolocagdo - BALCAO DE EMPREGO - do
Sindicato, 6rgao representativo da Categoria.

11.3. Substituicao - Enquanto perdurar a substituicdo, o profissional substituto
fara jus ao salario do substituido, ndo se caracterizando na fun¢do. A
substituicdo que nao tenha meramente um carater eventual, inclusive nas
férias e periodo de licenga do substituido, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido na forma do Enunciado n°® 159 do TST.

Clausula 122 - ATESTADO MEDICO: Os atestados médicos fornecidos por
profissionais da Previdéncia Social - INSS e seus conveniados serdo aceitos pela
empresa para fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio
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médico para seus empregados e dependentes, legalmente declarados,
oportunidade que somente serao aceitos os atestados emitidos pelos médicos por
eles credenciados.

Clausula 132 - ESTABILIDADE: Fica garantida ao empregado, estabilidade pelo
periodo de 12 (doze) meses apoés o retorno do auxilio doenga, vitima de acidentes
de trabalho, doenga ocupacional e/ou profissional, e também as gestantes na
forma da legislagao pertinente.

Clausula 14® - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS: As auséncias legais a que
aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473 da CLT, por for¢a do presente Acordo,
ficam ampliadas para 5 (cinco) dias uteis e consecutivos, mediante aviso prévio de
48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdao abonadas, sem desconto, a
auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e ainda nos
dias de provas de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

Clausula 15* - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Obrigam-se as
empresas a fornecer aos profissionais secretarios o comprovante de pagamento
da remuneragdo mensal, com especificacdo das verbas que a compdem,
identificagdo da empresa e do empregado.

Clausula 162 - DA REGULARIZACAO DE SITUACAO FUNCIONAL: As empresas
se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de
TECNICO DE SECRETARIADO E SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) dos
empregados que exercam atividades proéprias da profissdo, ndo sendo
permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes,
nem que sejam mudados 0s cargos originais, a menos que signifique promog¢ao
funcional.

Clausula 172 - HOMOLOGAGCOES: A partir da vigente Convengdo Coletiva de
Trabalho, fica assegurada que as homologa¢des das rescisées de contrato de
trabalho serao feitas, preferencialmente, no Sindicato da categoria profissional
“Secretaria(o)” ou na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, sob pena de
nulidade do ato, devendo a empresa se responsabilizar com o Sindicato que as
fez. As empresas se comprometem a apresentar legalmente todos os
comprovantes de quitagao das contribuigées ao SINDSECE.

17.1. A Empresa fica obrigada a entregar ao profissional demitido, por ocasido da
homologagao, a relagdo dos salarios e contribuigbes do INSS, o Atestado de
Afastamento do Servigo - A.A.S. para efeito da futura aposentadoria, durante o
periodo de trabalho ou incorporado, de acordo com o formulario oficial. A
inexatidao da declaragao constitui crime previsto nos artigos 171 e 229 do Cédigo
Penal.
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17.2. As rescisdes contratuais serdo efetuadas nos prazos legais de acordo com
os dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

17.3 . Aviso Prévio - E vedada qualquer alteragéo contratual durante o prazo do
aviso prévio, trabalhado ou néo.

17.3.1. Ao profissional dispensado sem justa causa, durante o periodo do
aviso prévio, trabalhado ou ndo, é garantido o uso dos servigos
conveniados com a Empresa.

17.3.2. O aviso prévio serd sempre acompanhado de carta de
recomendagao.

17.3.3. Sera garantido ao empregado demitido apés a data-base, das
empresas constituidas apés esta, a aplicagao de todas as clausulas fixadas
na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Clausula 182 - APERFEICOAMENTO TECNICO E CULTURAL: Fica acordado
que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidarao esforgcos para a
participagado de profissionais de secretariado em cursos, seminarios, congressos,
simpésios, semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do
Sindicato da categoria, assegurando-lhe cargo, vantagem e fungbes em que se
achavam investidos esses profissionais, ndo sofrendo qualquer prejuizo no salario,
férias, 13° salario, FGTS e demais vantagens e outros titulos que acompanham o
contrato de trabalho, devendo para tanto esse profissional requerer a empresa,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e que o periodo de auséncia nao
ultrapasse 8 (oito) dias consecutivos.

Clausula 197 - DA_ ACUMULACAOQ: As empresas com mais de uma presidéncia
e/ou Diretoria sao obrigadas a contratagao de mais um profissional especializado
para o atendimento nesses setores. Em caso de livre negociagao, aceitagao por
parte do profissional, atender mais de um setor da empresa, sera dado o direito de
receber mais um Piso Salarial por atendimento a cada presidéncia e/ou diretoria.

Clausula 20° - DA _GARANTIA DE_EMPREGO DO PRE-APOSENTADO: As
empresas nao poderao dispensar seus empregados, optantes ou nao do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), durante os doze meses anteriores a
aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos
de acordo, cometimento de falta grave, e desde que o empregado conte com mais
de cinco anos no emprego € mais de cinquenta anos de idade, se do sexo
masculino e quarenta anos, se do sexo feminino.
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Paragrafo Unico - Se optar pela aposentadoria proporcional, comunicara a
empresa com um ano de antecedéncia e tera a garantia prevista no caput desta
clausula; caso, em tal hipétese, ndo se aposente, ndo tera o direito quando, da
integral, entendendo-se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo

homem aos 30 (trinta) anos de servigo e pela muther aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo.

Clausula 212 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontarao
de seus empregados beneficiados pela presente convencao, nao associado do
SINDICATO, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de agosto, setembro e
outubro de 2005. O valor descontado sera depositado na Caixa Econémica
Federal, conta corrente n.° 000583-1, agéncia 2183 - op. 003, Praga do Ferreira -
Centro. O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do
sindicato e € obrigatério, salvo quando houver oposi¢ao individual do empregado,
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds assinatura da presente Convengao.
Os associados ficam isentos por ja contribuirem com o Sindicato da Categoria.

Clausula 222 - DA MULTA: O descumprimento da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, pelas partes acordantes, incidira por quem a violar, na multa
equivalente a 50% (cinglienta por cento) do menor piso da categoria, vigente a
época da infragcao, convertida a parte inocente.

Clausula 232 - DO FORO COMPETENTE: E competente para resolver qualquer
litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta Convengao Coletiva
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