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SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO
DO CEARA |

Rua Bario do Rio Branco, 1071 Sala 727 Ed. Lobrés - Centro t‘arta Sindical pelo

MTB processo n° 241700002443/87, em 14-10-87 - C.G.C. 12.3¢1.333/0001-25 Cep.

60.025.062 Fortaleza - Ce

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DO CEARA, entidade de 1° grau,
com sede nesta capital a Rua Barfio do Rio Branco, 1071 sala 727 centto Fortaleza-Ce - CNPJ
12.361.333/0001-25 - Cep. 60.025062 - devidamente autorizada por sua Asserpbléia Geral da categoria
profissional em aprego, e realizada de conformidade com as normas estatutérias € com observancia da
legislagio vigente, ¢ do ocutro lado o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, Entidade com sede a Rua Nogueira
Acioli, 496 - Centro - Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-75 - Telefone: (xx85) 3254.2990 -
através de seus representantes legais, abaixo assinados, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA,
mediante as clausulas, condi¢des e obrigagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

Fica fixada a data base da categoria profissional, que serd no dia 1° do més de julho de cada ano,
alterada somente com o consentimento das partes, cumpridas as formalidades|que a lei assegura a cada
um. (acordada).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2005, o piso salarial dos Técnicos em Seguranga do Trabalho do Estado do
Ceara ndo podera ser inferior a R$ 700,00 (setecentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de julho de 2005, as empresas cond¢ederfio aos profissionais
Técnicos em Seguranga do Trabalho que ganharem superior a piso acima estabelecido um reajuste de
4% (quatro por cento) sobre o salario de 30 de junho de 2005. 1

CLAUSULA QUARTA - INSALUBRIDADE

As Empresas se comprometem a pagar aos integrantes da categoria profissiogal 20% (vinte) por cento

de insalubridade sobre 0 saldrio minimo. A//J/

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO DO PROFISSIONAL

Fica garantida a participagfo em cursos, semindrios, congressos dos Técnicos em seguranga do
trabalho, de interesse da categoria profissional ou eventos devidamente comprovados, no minimo 03

(trés) eventos por ano e com duragio maxima de trés dias, sem prejuizo SP]arlal como se estivesse
trabalhando. Desde que pré-pyisada a empresa por escrito, com antecedéncia fninima de 48 (quarenta e ~ (\
W




0ito) horas e mediante comprovagdo no prazo de 15 (quinze) dias e que o afastamento se limite, no

minimo, a 1 (um) profissional da categoria e, que no méximo, 5% (cinco por

existentes na empresa, naquele periodo.

cento) dos profissionais

i
CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, CONSELHOS E

FORUNS.

O membro da Diretoria do sindicato Laboral, na quantidade méaxima d

oficialmente convocado a participar de Conferencias, reunides dos Consel

> 01 (um), quando for
hos ou foruns nacional,

estadual ou municipal de saide, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderd ter direito &

liberagio do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio, mediante as seguintes

a) A liberagdo para a participagdo de conferencias, foruns sera restrita a 02 (doi

b) Que a solicitagfo seja feita com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;
c¢) Que a liberagio seja no mdximo de 01 (um) dirigente por entidade;
d) Que o empregado, membro da categoria do sindicato profissional, com

convocagdo € a sua participag@o no prazo de 72 (setenta € duas) horas 2 referi

do Conselho ou Forum.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCO

Quando o P.P.R.A. (Programa de Prevengdo de Risco Ambiental) e o PPP
Previdencidrio for elaborado por profissional Técnico de Seguranga do
empresa, este obedecera aos critérios estabelecidos pela NR. 9 € demai
Ministério do Trabalho € Emprego, bem como pelas IN — Instrugéo No
Ministério da Previdéncia Social..

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONT
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengfio quando oferec
desconto em folha de pagamento de : seguro de vida em grupo, tran
odontologicos com participago dos empregados nos custos, alimentagac
convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia méq
cooperativas e previdéncia privada, quando expressamente autorizado pelo em

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregado fornecerd obrigatoriamente, aos empregados, comprovante

ondigdes:
) por ano;

ove formalmente a sua
a Conferencia e reunifio

AMBIENTAL

— Perfil Profissiografico
Frabalho empregado da
normas pertinentes do

rm;fitiva n® 118 do INSS —

D EM FOLHA DE

ida a contraprestagfio, o
sporie, planos médicos-
, convénios, alimentos,
ica e clube/agremiagdes,
sregado.

de pagamento com a

discriminagfio das importdncias pagas e descontos efetuada, contendo a identificagdio da empresa e os

recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, apés o periodo de experi€n

ci
comprovada a gravidez perante o empregador, por comunicagdo da empregafJE

de 60 (sessenta) dias apds o termino da licenga gestante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

e O

, quando devidamente
, estabilidade proviséria

)
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A carga hordria dos Técnicos em Seguranga do Trabalho niio podera ulira

diarias ou 44 ( quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE / ESCOL,

As empresas que nfo possuirem creche ou convénio se comprometem a pagar

| <

passar as 8 (oito) horas
\
|
A

as mulheres da categoria

profissional que tenha filhos de 0 a 6 anos de idade R$ 52,00 (cingiienta e doig reais) a titulo de auxilio
creche, mediante a apresentagfio de recibo para a comprovagéio das despesas junio aos 6rglos oficiais,

para que tal beneficio ndo configure em salario indireto.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio serd estendido aos emps

efetivamente comprovarem a guarda dos filhos.

CLAUSULA DECIMA TERCETIRA - ABONO DE FALTA

Os empregados estudantes néio sofrerfio desconto nos seus saldrios, em virtu
motivo de realizagio de provas em exames vestibulares, desde que comun
antecedéncia minima de dez dias. Essa concessfio nfo prevalecera se o empr
participacéo nos exames até 48 horas subseqliente a realizagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

H

;egados homens que

i
i
|
|
i

lquem sua auséncia com
wado ndo comprovar sua
|

dj de faltas no servigo por

|
i
i
i

No caso de falecimento do empregado a empresa pagard a familia do mesmo, através de recibo e

mediante a apresentag@io do atestado de 6bito, a importincia de R$ 676,00 (s
reais) a titilou de auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAQ

piscentos e setenta e seis

A partir do més subseqilente da assinatura desta convengfio, a SAMEAC conceder4 aos integrantes da

categoria, ticket alimentagdo no valor unitirio de R$ 5,00 (cinco) reais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FILIACAO AUTOMATICA

Fica assegurada entre as partes, a filiagfio automatica de todos os integrantes
com direitos e obriga¢des conforme estatuto social da entidade.

PARAGRAFO UNICO

Subordina-se a nfo filiagdo na data em que o profissional ms
contraria junto ao Sindicato da categoria profissional, devendo o
comunicar por escrito a empresa a recusa do funciondario no prazo
horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL I
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da categoria profissional

|
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nifestar sua vontade
Sindicato profissional

jde 72 (sctenta e duas)

ABORAL

|

Sera descontado na folha de pagamento no més em que for firmada a presenlfe Convengéo Coletiva de

Trabalho, de cada empregado, @egrame da categoria profissional, ¢ percenty

lal de 3% (trés) por cento
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do salério base em favor do Sindicato da categoria profissional, a ser recolhido na Agencia da Caixa
Econdmica Federal - Cears, até 10° dia do més subsequente, na conta 4207-6 agencia 031. Apés o
prazo de recolhimento, do referido desconto acarretara uma multa de 2% (dois) por cento € juros de 1%
(um) por cento ao més mais atualizagdo monetaria na forma da lei, independente das medidas cabiveis
e demais sang¢bes prevista em Lei. Subordina-se o desconto a nfo oposigfio dof profissional até 10(dez)
dias antes do primeiro pagamento do salario reajustado. ‘

PARAGRAFO UNICO.

As empresas se comprometem a encaminhar a relagfio dos funcionarios, com ps respectivos salarios e
desconto € o comprovante do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESCONTO ASSISTENCIAL ]i’ATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica abrangidas pela presente ccianvengﬁo, recolherdo ao
SINNDHEF - Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filanir6picas do Estado do Ceara, a
titulo de Contribuig@o Assistencial de 3% sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto
parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos
documentos solicitados sujeitard o estabelecimento faltoso a multa de 2% ¢ juros de 1% ao més e
atualizacfio monetaria na forma da lei, independente das medidas cabiveis e demais sangdes prevista
em lei. Na importincia da arrecadagfo da contribuigéo assistencial serfio feitos|os seguintes créditos no
banco do Brasil conta corrente n. 800121-9, Agencia 3655-2 — OP. 003, Praga Bardo do Aracati.

PARAGRAFO UNICO : A entidade devera remeter ao SINDHEF — Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceara a segunda via da guia|quitada juntamente com
a cépia da GRPS ( guia de recolhimento da Previdéncia Social ) do més que se refere a contribuigfo,
até o décimo dia do més seguinte.

DECIMA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas se comprometem a antecipar a 1° parcela do 13° salario, nos termos do artigo segundo da
Lei . 4749/65.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho dos integrantes da categoria profissional|com mais de 12 (doze)
meses de contrato de trabalho deverfio ser homologadas preferencialmente na entidade sindical da
classe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas se comprometem a descontar na folha de pagamento no més de setembro 2005 o
percentual de 3%(trés) por cento do saldrio base de cada integrante da categoria profissional a titulo de
contribuigiio confederativo, em favor do Sindicato da categoria profissional a ser recolhido até o dia 10
do més subsequente na Agencia da caixa Econdmica Federal na conta 4207- § agencia 031 conforme
constituigdo. Apos o vencimento referido desconto sera cobrado multa de 2% [(dois) por cento e juros
de 1% (um) por cento ao més mais atualizagfo monetéria na forma da lei independente das medidas
cabiveis e demais sangdes prevista em Lei. Subordina o referido desconto a nfo oposigéo do
trabalhador até 10 (dez) dias do referido desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

As empresas quando da rescisfio, aposentadoria € acidente de trabalho, fornecer aos Técnicos (as) de
Seguranga do Trabalho seu P.P.P - Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ os respectivos laudos
Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho, de todos os setores por elgs transitados durante as
inspegbes diarias de rotina, expostos aos riscos ambientais de modo habiTwal e permanente, nfo
ocasional, nem intermitente e nas operagdes de urgéncia emergéncias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RECOMEDACOES

Recomenda-se as empresas que assegurem ao Técnico de Seguranga do Trabalho, a participagio no
desenvolvimento de ac¢les integradas as praticas de Gestdio de Seguranga, Satde ¢ Meio Ambiente do
trabalho da empresa, em consonéncia com suas atividades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA |

As empresas se comprometem a fornecer carta de referéncia aos seus funciondrios no ato da
homologagéio de rescisiio de contrato de trabalho, exceto do mesmo ser demitido por justa causa ou a
pedido. Na referida carta constard o nome da empresa, a data de admissfio e |[demiss8o e a fun¢fio do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIRETORIA LABORAL.
Obriga-se o sindicato laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata de

posse dos membros de sua diretoria, inclusive quando houver modificagfo deste colegiado, no prazo de
10 (dez) dias Uteis apds o depdsito da CCT na DRT/CE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLACAQ.
Na hipotese de violagio de qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o infrator

pagara ao sindicato conveniente, a multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais). Ficam excluidas da aplicagfio
desta multa as cldusulas 172 e 212,

PARAGRAFO UNICO

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do presente instrumento coletivo, fica
estabelecido que os convenientes deverfio primeiramente instituir mesa de ¢ntendimento visando a
composigdo amigavel do conflito. A Negociagio dar-se-a através de comunicagfio escrita, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis ao sindicato patronal que, em resposta, envidard esforgos para mediar o conflito em
igual prazo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORUM COMPETENTE.

As controvérsias por ventura resultante da aplicagfo da presente Convengdo Caletiva de Trabalho serfio
dirimidas pela justica do Trabalho do Estado do Cear4, se antes nfio forem solucionadas pelas partes
acordadas. ‘
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA.

~ PREPOSTO-SINDHEF

MINSTERIC 00 TRASALHC £ EMPREGO
DELEGAGIA REGIONAL GO TRASALHG NG CEARA

Mes termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depésiio
da presente Lonvencdol/Acordo Coletivg de
Trabialho/AlteragGes conatante do procsties  BM°
i 6205. 01 2 Tolvh Wil
Regizhrado @ Arquivado na DRT/CE sob o n°
Livio___ A Folha___4azy
Forigleza, A3 | A0 | 2005

(wome, cargo, matricula e assinalura) 2

e

D2t do Protocolo de depésito_ O3 40 ;535‘2 2% P

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de julho
2005 e termina em 30 de junho de 2006. E por estarem justos e acordados,
seus representantes legais, assinam a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, em duas vias com

hs partes acordantes por

a"ﬁf’w‘
9J ~
PEDRINHO MINSKI LUIZ ARE RVAO DA SILVA

PRESINDENTE DQ SINDHEF PRESIDENTE SIN[TEST




