Convengio coletiva de trabalho que
celebram, Sindicato dos Motoristas e
Trabathadores em Transportes
Rodoviarios de Passageiros e Cargas
no Estado da Paraiba e Sindicato das

,.Eglm'gsqg.kl e Transporte de

RAssaggito stado da Paraiba.

Ministé

12007 / 2008

correcdo salarial e estlpulagao de condigbes especua
representadas pelo Sindicato da categoria econbmica convegnente, na base territorial do Estado da Paraiba, com
excecio das cidades de Campina Grande e Jodo Pessoa (nestg, as empresas de transporte coletivo urbano de
passageiros) especificamente as relagbes individuais de traalho mantidas entre estas e seus empregados
definidas nas Clausulas seguintes:

[CLAUSULA SEGUNDA: BENEFICIARIOS] Sao beneficiarios desta convengio coletiva todos os empregados em
transporte rodoviario de passageiros abrangidos na representacdo sindical obreira, excetuando aqueles que,
embora iaborando nas empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica, pertencem a categorias
profissionais diferenciadas outras (Paragrafo 3° do art. 511 da CLT) ou nela exercem - ainda como empregado -
atividades comrespondentes a profissdo liberal (Lei 7.316, de 28/05/85).

ICLAUSULA TERCEIRA: LICENCA MEDICA E vedada a anotagdo de licenga médica na CTPS, quando
concedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias e, nestes casos, para este periodo de licenga, as empresas
reconhecem os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato Obreiro, desde que
poriem formalmente o carimbo do mesmo e a assinatura do profissionalt.

ICLAUSULA QUARTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas fomecerio a seus empregados,
caomprovante do pagamento de seus salarios, em papel timbrado, indicando discriminadamente a natureza e 0s
valores das diferentes importancias pagas e dos descontos efetuados.

[CLAUSULA QUINTA: UNIFORME DO PESSOAL DO TRAFEGO| As empresas formecerfio gratuitamente aos
seus empregados do trafego, uniforme de trabalho composto de: 04 (guatro) camisas, 02 (duas) cal¢as e 02
{dois) pares de sapatos.
§ 19 - A entrega destes uniformes sera efetuada da seguinte maneira:

a) no 2° semestre de 2007: 02 (duas) camisas, 01 (uma) calca e 01 (um) par de sapatos.

b) no 1° semestre de 2008: 02 (duas) camisas, 01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos.
§ 2° - Deve 0 empregado em caso de extravio ou dano, salvo a hipétese do desgaste natural pelo uso dos
uniformes, ressarcir o empregador o valor dos mesmos, obrigando-se ainda a devolver 0s mesmos no término do
contrato laboral.
§ 3% - O beneficio concedido aos empregados nesta Clausuta no tera carater remuneratario.

ICLAUSULA SEXTA: UNIFORME DO PESSOAL DE OFICINAS| As empresas fornecero aos seus empregados
lotado nas suas oficinas mecénicas, gratuitamente, fardamento apropriade (um macacio ou similar € um sapato
ou bota)} para a execucfo dos trabalhos fazendo-o na mesma época da entrega do fardamento de pessoal do
trafego.

§ 1% - O beneficio concedido nesta clausula ndo tem cardter remuneratorio.

§ 2% - Deve 0 empregado em c¢aso de extravic ou dano, salvo a hipdtese do desgaste natural pelo uso dos
uniformes, ressarcir 0 empregador o vaior dos mesmos, obrigando-se ainda a devoiver 0s mesmos no térming do
contrato laboral.

ICLAUSULA SETIMA: DESCONTOS REFERENTES A DANOS] E vedado as empresas integrantes da categoria
econdémica, ¢ direito de efetuarem quaisquer descontos nos saidrios de seus empregados a titulo d
prejuizos causados pelos mesmos, antes do resultado de sindicéncia para apurar a culpa, atr
comissdo composta por. um representante da diretoria da Empresa, um me
representante da CIPA.




CLAUSULA OITAVA: DAS COMISSOES DE CONCILIACAC PREVIA| Fica mantida a Comissdo de
Conciliagao Prévia prevista no art. 625-A da Consolidaciio das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagéo
dada pela Lei 9.958 de 12/01/2000, composta por representantes titulares e suplentes indicados pelo Sindicato
das Empresas de Transporte de Passageiros no Estado da Paraiba e pelo Sindicato dos Motorisias e
Empregados em Transporte de Passageiros € Cargas no Estado da Paraiba, envolvendo a categoria
representada por este sindicato & as empresas da categoria econdmica.

§ 19 — Todas as demandas individuais de natureza trabathista, na jurisdicdo dos sindicatos mencionados nesta
Clausula, serdo submetidas previamente a CCP — Comissio Intersindical de Conciliacdo Prévia, conforme
determina o artigo 625-D da CLT.

§ 2°) — A CCP funcionara na sede do NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA,
que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica a CCP, sendo sua sege instalada no Parque
Sélon de Lucena, 48 — Centro — Jodo Pessoa - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdigdo dos sindicatos
mencienados nesta Clausula.

§ 3°) — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo da secretaria do NINTER, ou por gualquer
membro da CCP, que designara na mesma oportunidade, dia e hora da sess3o de tentativa de conciliagio,
entregando recibe ao demandante, $e$530 esta que realizar-se-4 ne prazo maximo de dez dias, a contar do
ingresso da demanda.

§ 4°)— Para custeio e manutengio do NINTER e da CCP, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na
condicdo de demandada ou demandante no valor de R$ 99,00 (noventa e nove reais).

a) O NINTER notificard a empresa pelo meio de notificagio postal com AR, ou pessoal mediante recibo,
com ¢ minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia da realizagcio da audiéncia de tentativa de
concilia¢cio, devendo constar dos autos, cépias desta notificagdo e do AR.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao
de conciliacdo, bem como a comunicacédo de que ¢ demandado deverd comparecer pessoalmente ou
ser representado por preposto, com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo;

¢} N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formuiacdo da
demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de
antecedéncia, a secretaria do NINTER fomecera as partes, declaragcdo da impossibilidade de
negociagio, com descri¢do do objeto da demanda.

d}) Caso uma das partes ndo compareca a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronal ou iaboral do
NINTER, presente na ocasido, formara declaragdo a cerca do fato, com descrigdo com objetivo da
demanda bem como scbre a impossibilidade da conciliagio, entregando cépia ao interessado.

€} Em caso de nio comparecimenio da empresa demandada, serd expedido 4 mesma, boleto de
cobranca no valor convencionado nos termos do paragrafo quarto desta Clausula, correspondente ao
ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER, na tentativa de negociacio.

fy Aberta a sessdo de conciliacdo, os conciliadores esclarecerdo as partes sobre as vantagens da
conciliacdo e usardo 05 meios adequados de persuasdo para solucio conciliatéria da demanda.

g) N&o prosperando a conciliacdo, serd formecida ao trabalhador e ao empregador ou a seus
representantes, uma declaragio de tentativa da conciliatéria frustrada com a descrigao do seu objetivo,
firmada pelos membros da CCP, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

hy Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da CCP, presentes 2 sessio, fomecendo-se uma via para cada parte interessada.

§ 5% O termo de conciliagdo é titulo executivo exirajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
partes expressamente reservada, de acordo com ¢ paragrafo unico do art. 625-E da CLT, com redacio dada
pela Lei 9958 de 12/01/2000.

§ 6% Os representantes dos trabalhadores na comissdo deverdo ser membros da diretoria do sindicato dos
trabalhadores, ou pessoa contratada pelo sindicato.

§ 7°%): Cabera ao NINTER proporcionar a CCP, todos 0s meios necessarios a consecucgdo de seu fim, como local
adequado, eguipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

ICLAUSULA NONA: DOS FERIADOS| O trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais sera
remunerado de acordo com a legislagdo em vigor.

DIA 01 DE JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL Feriado Nacional
SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal
DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
DIA DO TRABALHO Feriado Nacional
DIA DE CORPUS CHRIST Feriado Municipal
EMANCIPACAQ POLITICA DO MUNICIPIO-SEDE EMPRESA Feriado Municipal )
DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacianal ./
DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional  // /
DIA DA PROCLAMACAQ DA REPUBLICA Feriado Nacional // /
DIA DE FINADOS FeriadgNagional/” /Fiy A

| DIA DE NATAL Feriagb Nagiongl /i

T |




ICLAUSULA DECIMA: DA REDUCAO DE FROTA] Quando houver casos que determinem a reducéo de frota,
por qualguer motivo, 0 empregado que ndo precisar trabathar em tal dia compensara esta folga com trabatho em
outra data a ser estabelecida pela empresa.

ICLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CARTA DE REFERENCIA| As empresas fornecerio, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a solicitagio, carta de referéncia, quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, com
a indicagfio do periodo trabathado e deglaracdo do seu salério quando for o caso.

[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DESVIO DE FUNCAOI Quando ocorrer o desvio de fungdo para qualquer
trabalthador das empresas de transporte de passageiros, com exceclo dos operadores de opcionais, leito,
executivos ou de outros servigos diferenciados, deverd o funcionaric receber o salario da funicdo de maior valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: HOSPEDAGEM OU ALOJAMENTO| Fica acordado que as empresas
intermunicipais e Interestaduais, abrangidas por esta Convencdo, em viagens regulares, se cbrigam a fornecer
hospedagem ou alojamento adequado a seus funciondrios quando os mesmos tiverem que pemoitar em
localidades diversas de suas residéncias.

ICLAUSULA DECIMA QUARTA: FOLGA DOS OPERADORES: Os operadores das empresas de transporte de
passageiros terdo as suas folgas no sétimo dia da jomada semanal de trabalho, gue ndo deve ultrapassar 44
{quarenta e quatro) horas semanais e nos casos de servige em escala de revezamento de turnos ininterruptos
devem-se observar o disposto no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federai.

ICLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS| Aos motoristas ndo serfio creditadas multas pelo nfo cumprimento
de horario, em funco de gualguer eventualidade ou caso fortuito, ocorrido no percurso do veiculo, tais como,
engarrafamento, acidente de transito ou passeata. Nao serdc responsaveis pecuniariamente {multados), quando
da constatagéo da falta de equipamento dos veiculos.

ICLAUSULA DECIMA SEXTA: BEBEDOUROS|:  As empresas abrangidas por esta Convencdo colocario, em

suas garagens e nos terminais de onibus de caracteristica urbana bebedouro eiétrico para usc de seus
funcionarios.

ICLAUSULA DECIMA SETIMA: CRACHA| Os empregados das empresas abrangidas por esta convencio,
cadastrados no SETRANS/PB, SINTUR/JP ou AETC/JP e SINDICATO DOS MOTORISTAS/PB, e portadores
do crach& de identificacdo emitide em conjunto por essas entidades, terfio direito ao transporte gratuito nos
veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convencdo, desde que portadores
do seio de controle a ser fixado no referido crachd fornecido por uma destas entidades sindicais patronais.

§ 1°) Sa tera direito a este beneficio, o funcionaric que estiver devidamente filiade ao sindicato profissional e sua
empresa filiada ao sindicato patronal.

§ 2% - 56 poderd usufruir deste beneficic o funcionario guando estiver devidamente fardado, exceto nas linhas
da Grande Jo&o Pessoa (Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Rita e Jodo Pessoa).

§ 3% - Limita-se este beneficio ao maximeo de 04 empregados por veiculo.

§ 4°) - A partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quando for desligade de
qualquer modo da respectiva Empresa ou colocado “fora de escala”, devera devolver imediatamente o cracha,
cessando o beneficio dele decorrente e seus efeitos.

§ 5°) - O extravio ou perda de qualquer modo do crachd, implicara numa multa pecuniaria equivalente a 10%
(dez por cento} do valor do salario do empregado que se encontrar nessa situacfo, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis,

§ 6° - O beneficio constante no caput desta Clausula serd mantido para o funciondrio, também no periodo em
que 0 mesmo estiver percebendo auxilic doenga do INSS.

§ 7% - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas, ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporam a4 remuneracio para quaisquer efeftos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicio
previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram como rendimento tributdvel do trabathador.

ICLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO FUNERAL] As empresas pagardo um auxilio funeral no valor de um
salario contratual aos familiares do empregado falecido (conjugue remanescente, filhos, pais ou dependente que
comprovadamente viviam na sua dependéncia) nesta ordem, quando do pagamento da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO A empresa gue descumpnr
Clausula deste acordo fica sujeito a multa de 10% (dez por cento) do salario base do fupei
cumulativa, a ser revertida em favor do prejudicado.
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ICLAUSULA VIGESIMA: HORAS EXTRAS| A jomada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser de 7,20 h (sete horas e vinte minutos) diarias, em seis dias da semana.

§ 1°) - Sao vedadas as horas-extras habituais. Todavia em caso de descumprimento, pelo empregador, dessa
obrigacio a hora extraordinaria tera acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normai.

& 2° - Fica autorizada, na forma do Ant. 71 da CLT, a ampliag8o do descanso “interturnos”, até no maximo de 06
(seis) horas diarias, ndo se considerando como trabatho efetive este periodo, ainda que em dependéncia da
Empresa.

§ 3% - Por forga deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de servigo a disposi¢do do empregador, para
efeito de carga horaria do empregado e a consegilente remuneracio, a permanéncia desse empregado nos
alojamentos destinados a repouso, bem assim guando estiver descansando nas demais dependéncias das
garagens ou ponto de apoio, eis que ficam desobrigados de qualquer prestacéo de servigo.

§ 4% - N3o se computara, igualmente, na duragdo do trabalho, intervalo de tempo no decurso da jornada de
trabatho, entre periodos continuos de diregfo, destinados a descanso ou alimentagio do empregado fora do
veiculo, nos pontos de parada, terminais ou garagens.

[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DUPLICIDADE DE MOTORISTAS| Fica acordado que as viagens com
percurso superior a 550 (quinhentos e cingiienta) quildmetros de percurse, com jornada ininterrupta, serio
efetuadas por dois motoristas.

ICLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTO DO SALARIO Os trabalhadores abrangidos pér esta
convengio, receberdo pagamento mensal de seu saldrios, com uma antecipagdo de 40% no dia 20 (vinte) do
més e o restante, 60% no 5° dia do més subseqiiente, quando ser&o procedidas os descontos legais bem como
0s autorizados.

Paragrafo Unico: - Se o dia 20 (pagamento) recair num dia de sabado ou domingo, as empresas antecipario a
obrigacdo de pagar para sexta-feira imediatamente anterior. Se, entretanto, o dia 05 (pagamento}, recair num dia
de sabado, o pagamento sera antecipado para a sexta-feira imediatamente anterior; porém, se o dia 05
(pagamento}, recair num dia de domingo ou segunda-feira, 0 pagamento sera feito na terca-feira imediatamente
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO SALARIO NORMATIVO] As categorias abrangidas pér esta
Convencéo Coletiva de Trabatho terdo os seguintes salarios normativos:

Motorista interestadual R$ 1.066,00
Motarista intermunicipal R$ 960,00
Mecanicos R$ 960,00
Motorista de microdnibus R$ 750,00
Fiscais e despachantes R 750,00
Cobradores R% 535,00

§ 19 — Para os demais trabathadores nfo abrangidos pelos pisos salariais ora fixados, terio direito a um reajuste
de 4% (guatro por cento) no dia 1° de jutho de 2007 incidente scbre os salarios vigentes em 30 de junho de
2007, exceto aqueles que percebem o salario minimo.

§ 2°) - Na quantificaclo desses salarios e no percentual acima, esto incluidos os percentuais de reajustes,
reposicdes e aumentos reais, a qualquer titulo, até 30/junho/07 porquanto se trata de reajustamento salarial na
daia base e que se orienta pelo principio da livre negociagdo. Em face do que foi aqui ajustado fica certo e
combinado que nada mais serd devido a esses empregados quanto a percentual de reposicio salarial gue venha
a ser determinado de forma compulséria (legislagdo e/ou decisdo judicial) com base na inflagdo verificada até
aquela data.

ICLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DOS MOTORISTAS DE TURISMO E/OU FRETAMENTOQ| Ficam

estabelecidos os seguintes salarios normativos para os condutores de veiculos utilizados em servico de turismo
e / ou fretamento:

Motorista de énibus R$ 960,00
| Motorista de microdénibus R$ 960,00

ICLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VALE ALIMENTACAQ As empresas fornecerdo, mensalmente, aos geus
empregados, até o quinto dia 0Ofil do més subsegliente, durante a vigéncia deste acordo coletivo/ vale-
alimentaco, limitado seu valor aos maximos mensais definidos na tabela abaixo, vedada a co
peclnia ou em produtos alimenticios.

Salarios acima de R$ 600,00 7\ /Rr$//160,00 19

Salarios até R$ 600,00 RS /A500). . .



‘§ 1% - Os {:)eneﬁcios acima mencionados concedidos pelas empresas, ndo tém natureza salarial. nfo se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, n&o constituem base de incidéncia de cor;tribuicéo
pre:ndeno:éna ou do FGTS, nem se configuram como rendimento tributavel do trabalhador.

8§ 2 ) - O emprfegado gue por motivo de doenca tiver que se afastar de suas funcles por periodo superior a
quinze dias terd direito ao recebimento do vale-alimentagéo a que se refere esta Cigusula correspondente ao
meés de suspensio de seus trabalhos ¢ nos dois meses subseqilentes deste, sem prormgag§6.

§3)-A perce_pt;éo do vale-alimentacio sera proporcional ao namero de dias trabalhados para cada periodo
mensal, ou seja, o valor fotal sera dividido por 30 (trinta) e o produto serd multiplicado pelo total de dias
trabalhados.

§ 49 - A negociagéo com as empresas especializadas em fomecimento de vale -alimentacdo deve ser feita com
a participacao dos ora contratantes.

§ 5°) - os funcionarios quando ern gozo de ferias terdo direito ao beneficio constante no caput desta Clauswa.

CLAUSULA VI_GESIMA SEXTA: AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTAGAQ! Sera concedido aos funciondrios
ds_;s empresas intermunicipais e interestaduais, com caracteristica rodoviaria, a titulo de ajuda de custo para
alimentacdo, a ser incluida no vale alimentagio constante na clausula anterior, 08 seguintes valores, para as
categorias abaixo descriminadas.

Motoristas R$ 60,00
| Cobradores R$ 60,00 |
| Fiscais R$ 60,00

_§ 1%) - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas, ndo tém natureza salarial, ndo se
Incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram como rendimento tributavet do trabaihador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO MOTORISTA DE MICROONIBUS| Motorista de microbnibus é o
profissional condutor de veiculos de transporte de passageiros com capacidade de até 36 (trinta e seis)
passageiros.

§ 1°) Na hipotese em que o motorista de microdnibus realizar tarefa simultdnea de cobrar e receber valores dos
passageiros transporiados, ja esta incluso no salério determinado na Cidusula 23® um acréscimo de até 20%
(vinte por cento) de sua remuneracdo basica, com exceclo dagueles remunerados por comissio, devendo
prestar conias de seu recebimento.

§ 2% - O quantitativo de motoristas de microdnibus sera proveniente de ascensao funcional dos empregados das
empresas representadas. A ascensdo funcional mencionada ocomera quando profissionais se submeterem &
realizacdo de cursos de aperfeigoamento especifico, definidos, inclusive, por convénios e ou contratos firmados
pelos sindicatos patronal e profissional, e desde que possam vir a assumir a condigio de motorista de
microdnibus, sempre de acordo com as normas, determinagdes e escolha da empresa respectiva, a quem
caberd em ultima andalise a escolha dos candidatos, que se fard por critérios definidos pelas empresas,
considerando-se ainda a sua qualificagéo profissional, habilitagfo especifica para ser condutor dos veiculos
mencionados e outras condicbes e exigéncias aplicdveis ao caso.

§ 3% - A ascensdo funciocnal a gque se refere o paragrafo anterior 56 se dara quando ¢ funcionario se mostrar
apto para o servico desenvolvido, apds estagio probatdrio de no minimo 60 (sessenta) dias, o que deverd
constar do contrato de trabalho, apficando-se os efeitos da provisoriedade da contratagio, nos moldes da
legislacio propria.

§ 49 - Os sindicatos convenentes estabelecerdo e criarB8o programas e outras sistematicas para
credenciamento, treinamento e aproveitamento de empregados das proprias empresas, mediante o que for
definido, a fim de que possam vir a exercer, se possivel, a fun¢éo de motorista de microdnibus, inclusive através
da escola de capacitacdo mantidas as expensas do sindicato profissional, com toda a infra-estruiura para
treinamento, capacitagio e aperfeigoamento dos profissionais.

$ 5% - As questdes ndio previstas explicitamente neste instrumente serdo decididas de modo a preservar a
intencio real das partes, reveladas na criagio e definicdo das fungdes supra e 0s pisos salariais ja destacados, e
das condicbes estipuladas acima.

§ 6° - O microdnibus urbano sera sempre operado por dois motoristas, exceto quando os horarios a ser
cumprido totalizar uma jornada normal do operador.

§ 7% - O periodo em que os profissionais estiverem realizando treinamento a qualquer titulo, ndo sera
considerade como horario extraordindrio.

ICLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO INTERVALO INTERTURNOS EM ONIBUS DE CARACTERisI’ICN
URBANA| Fica facultada a utilizacdo de funcionarios com o intervalo interturnos constante no Paragrafg’2° da
Clausula 207 deste Acordo, em até 1/3 (um terco) da frota da empresa de caracleristica urbana.




CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO PESSOAL DA PORTARIA| Fica facultada a adogdo da jornada de
revezamento de 12x36, ou seja, doze horas de trabaltho por trinta seis de descanso para os empregados que
desenvolvem atividades de portaria e/ou vigilancia nas empresas.

[CLAUSULA TRIGESIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS| Durante a sua jomada de trabalho o cobrador
elaborara a respectiva prestagio de contas, preenchendo, portanto, os formutarios préprios nos quais fica
registrada a quantidade de passagens vendidas efou Vale-Transportes e Passes Estudantis recolhidos, o
dinheiro recebido e as numeragfies de inicio e término alusivas aos taldes e/ou catracas, além de outras
informacgdes porventura necessérias, e anexando, em seguida, os documentos e valores correspondentes gue
forem arrecadados, mediante a sistematica adotada pela empresa, considerando-se, sobretudo, a necessidade
de se manter a seguranga na operacgdo mencionada.

§ Unico - A prestagdo de contas sera efetuada contra-recibo e nenhuma reclamaco serd aceita apds a quitagdo,
especificamente relativa a8 numerarios.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA] A vigéncia desta convencio coletiva de trabatho seré de 12
{doze) meses, com inicio em 01 de julho de 2007 e término em 30 de junho de 2008.

ICLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DISPOSICOES FINAIS! Esta convencio colefiva impressa em 07 (sete)
laudas estd sendo lavrada em tres vias, extraindo--lhe tantas quantas forem necessarias para arquivo dos

acordantes e uma delas sera depositada na DRT/PB, para fins de registro, como ordena o paragrafo dnico do
artigo 613 da CL7Y.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam os representantes dos convenenies, este documento, para
que se produzam os efeitos legais.

Jodo Pessoa, 01 de jutho de 2007.

SMTTR-PB SETRANS-PB
Presidente Presidente




