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Ceara

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004,
que entre si fazem, de um lado: SINDICATO DAS
INDUSTRIAS E EMPRESAS DE INSTALACAO E
MANUTENCAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E
SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO
DO CEARA SINDIMEST - CE, doravante denominado
SINDIMEST — CE, com sede na Av. Bardo de Studart, n°
1980, 3° andar (anexo), inscrita no C.GC. n°
05.802.618/0001-99 (CNPJ), neste ato representado pelo
seu Presidente Sr. JUAREZ HOLANDA FILHO,
e do outro lado: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TELECOMUNICACOES, TELEFONIA MOVEL,
CENTROS DE ATENDIMENTOS, CALL CENTERS,
TRANSMISSAO DE DADOS, CORREIO ELETRONICO
E SUPORTE DE INTERNET (PROVEDORES),
SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO,
RADIO CHAMADAS, TELEMARKETING, PROJETOS,
CONSTRUCAO, INSTALACAO E OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FiSICOS DE
TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO
ESTADO DO CEARA, doravante denominada SINTTEL —
CE, com sede na rua Agapito dos Santos, n° 660, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.341.316/0001-96, neste ato representado
pelo seu Coordenador geral, Sr. JOAO PINHEIRO,
observadas as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, abrange: Pelo SINTTEL — CE todos os
empregados nas empresas de instalagées, telefonistas particulares, telemarketing e manutencéo
de redes, equipamentos e sistemas e operagdes de servigo de telecomunicacdes e prestadoras de
servicos do estado do Ceara e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. Pelo
SINDIMEST - CE todas as empresas de prestacdo de servicos e operacdo de sistemas de
telecomunicagdes, manutengdo e operagdes de empresas de radio chamadas, radio Truking,
telecomunicagdes, celulares e satélites, instala¢des de sistemas de telecomunicagdes e redes.

CLAUSULA 22 DATA BASE

As partes convenientes ajustam para 1° de janeiro como a data base da categoria profissional.
Paragrafo Unico: As comemoragdes alusivas ao Dia das Telecomunicagdes serdo realizadas no
dia 05 ( Cinco) de maio de cada ano.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL

Paragrafo Unico: As Empresas concederdo 05% ( Cinco por cento) de aumento para todas os
empregados, incidentes sobre os salarios de 1° de janeiro de 2004.
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CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidas os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional, a

saber:

Paragrafo 1° - Os pisos salariais fixados nesta CLAUSULA nao sdo aplicaveis aos menores

aprendizes, na forma da lei.

Paragrafo 2° - Demais cargos e salarios em servigo de telecomunicagdes, validos para aplicacdo a

partir de 1° de janeiro de 2004.

Paragrafo 3° - Entende-se, tendo em vista a presente Convengéo, que ndo poderdo ser admitidos
empregados com salario inferiores a R$ 350,00 ( Trezentos e cinqiienta reais).

CARGOS SALARIOS
Ajudantes R$ 400,00
Assistente Técnico R$ 800,00
Auxiliar de rede R$ 400,00
Auxiliar Técnico R$ 450,00
Cabista R$ 500,00
Despachante R$ 500,00
Emendador R$ 600,00
Encarregado R$ 800,00
Examinador de linhas e aparelhos R$ 400,00
Funcdes auxiliares ou %2 Oficial R$ 400,00
Instalador de equipamentos de central telefonica R$ 400,00
Instalador e reparador de linhas e aparelhos R$ 500,00
| Ligador R$ 500,00
Mecanico de manutencdo e instalagéo elétrica R$ 600,00
Modificador R$ 450,00
Monitor na rea de operagbes R$ 800,00
Oficial de rede R$ 500,00
Operador de atendimento R$ 400,00
Operador de radio R$ 500,00
Operador de telemarketing R$ 400,00
Recepcionista R$ 350,00
Supervisor R$ 800,00
Técnico em telecomunica¢des R$ 800,00
Telefonista R$ 400,00
Telefonista Biligile R$ 650,00
Telefonista Trilingiie R$ 800,00

CLAUSULA 52 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nfo tenha carater meramente eventual, o empregado que
exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido, na proporgéo da

duracgéo da substituigdo excluida as vantagens pessoais.

CLAUSULAS 62 - PAGAMENTOS

Paragrafo 1° - O pagamento dos salarios serdo efetuados ate o 5° ( Quinto) dia util de cada més.
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CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A empresa remunerara a hora extra, realizada de segunda a sabado com um adicional de 50%
(cinqiienta por cento). Aos domingos, feriados e dias compensados, o adicional sera de 100%
(cem por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras serdo pagas juntamente com o salario do més subseqiiente e seus
valores terdo como base de calculo o salario do més trabalhado.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos nesta convencéo coletiva de trabalho é de 44
(Quarenta e quatro) horas semanais, em tumos fixos, salvo aqueles empregados que ocupam
cargos ou exercem fungdes em jomada diferenciadas, tais como telefonista e assemelhados.

CLAUSULA 92 - PAUSA
Sempre que a fungdo exigir a utilizagdo de audiofone e terminal de video de forma permanente e
m ininterrupta, a empresa concedera a pausa de 10 (Dez) minutos, a cada 50 (cingiienta) minutos
- trabalhados.

CLAUSULA 102 - ADICIONAIS NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (Vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 112 - VALE REFEIGCAO

As empresas fomecerdo mensalmente a seus empregados, 22 (Vinte e dois) vales — refeicdo, nos
valores minimos de R$ 5,00 (Cinco Reais), com a participacdo financeira dos empregados na
proporcdo méxima de 20% (Vinte por cento) do valor facial dos vales.

Paragrafo 1° - Os vales- refeicdo serdo fomecidos em conformidade com o Programa de
alimentacéo de trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6.321/76, n&o se integrando a remunerac&o
do empregado para todos e quaisquer efeitos.

Paragrafo 2° - Para os empregados lotados em alojamento, as Empresas forneceréo, café da
manh&, almogo e jantar.

CLAUSULA 122 - CESTA BASICA
Poderiao as Empresas, ainda, alternativamente a esta obrigacdo ou adicionalmente por sua
liberalidade fornecer cesta basica no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) ou vale — Cesta em
igual valor, com a participagéo financeira de cada empregado na propor¢éo de 20% (vinte por
M cento).
' Paragrafo unico — A cesta basica serd fomecida em conformidade com o programa de
alimentacéo do trabalhador — PAT, instituido pela lei 6.321/76, néo se integrando a remuneragao
do empregado para todos e quaisquer efeitos.

CLAUSULA 132 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As Empresas fardo um seguro de vida e acidentes em grupo, a favor de seus empregados tendo
como beneficiarios aqueles legalmente reconhecidos pelo INSS. Serdo observadas as seguintes
coberturas minimas.

A-R$5.000,00 indenizagdo por morte, qualquer que seja a causa

B-R$5.000,00 invalidez total ou parcial por acidente e doenca ocupacional.

Paragrafo 1°-Os valores acima serdo corrigidos consoantes aos indices oficiais da inflagao.
Paragrafo 2°- A partir do valor minimo estimulado e das demais condi¢des constantes do
“caput” desta clausula, ficam as Empresas livres para pactuar com seus empregados
outros valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia
ou ndo de subsidios por parte da Empresa e a efetivagdo ou néo de desconto no salario
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do empregado.Facultando as empresas a arcar com ate 50% (cinquenta por cento) do
custo do beneficio securitario ao trabalhador.

CLAUSULA 142-FORNECIMENTO DE UNIFORMES, FARDAMENTOS, PAGERS
E TELEFONES CELULARES

Quando o uso de uniforme for exigido, ficam obrigadas as Empresas a fomecé-los, com a
participagéo de até 30% (Trinta por cento) dos seus empregados, salvo injustificado
extravio ou uso fora das fungbes, quando entdo o empregado devera arcar com as
despesas decorrentes da reposigdo do uniforme, sendo certo, contudo, que o empregado
devera devolvé-lo quando da rescisao do contrato de trabalho. Havendo necessidades da
Empresa fornecer ferramentas especiais, Pagers e Telefones Celulares falo-a
gratuitamente ficando o empregado responsavel pelo seu uso e guarda, podendo
responder civil e criminalmente pelo reparo ou reposi¢do das ferramentas e
equipamentos.

CLAUSULA 15%INCENTIVO A QUALIFICAGAO
O SINDIMEST-CE e o SINTTEL-CE, objetivando qualificagdo dos servigos e o
profissionalismo da categoria.

CLAUSULA 16*-CERTIFICAGAO

O SINDIMEST-CE e o SINTTEL-CE adotardo, num prazo de 60 (sessenta) dias, um
CERTIFICADO de enquadramento Sindical, nas suas areas de atuagdo, objetivando
resguardar e garantir a qualidade e o profissionalismo da categoria.

CLAUSULA 172-EXAMES MEDICOS
Caberd as Empresas os procedimentos legais quanto aos exames admissionais
periédicos e demissionais.

CLAUSULA 182-REVISAO DE PAGAMENTO
Cabera as Empresas efetuar a revisdo dos calculos salariais sempre que houver a menor
suspeita de engano, se confirmado, o ressarcimento sera imediato.

CLAUSULA 192-AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido 4 Empresa o desconto em folha de pagamento, mediante a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO entre SINDIMEST-CE e SINTTEL-CE quando
oferecidas a contra-prestagdo de seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte,
planos médico e odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
alimentagdo, convénios com supemercados, medicamentos, convénios com assisténcia
medica, clube, agremiagdes, bancos, cooperativa de crédito e Bolsa de estudos, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 20°-FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia utii da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (Trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do préprio empregado da semana.
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Paragrafo 1°-Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.
Paragrafo 2°- Quando a Empresa conceder férias coletivas, o periodo relativo a este
beneficio, devera ser descontados nas férias individuais de cada funcionario.

Paragrafo 3°-As Empresas obrigam-se efetuar o pagamento das férias até 02(dois) dias
antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA 212-GESTANTES

De acordo com o Art. 7°, inciso XVIli da Constituicdo Federal, licenca & empregada
gestante sem prejuizo do emprego, sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do afastamento determinado pelo médico. Apds, cumprida a licengca matemidade a
empregada tera sua estabilidade no emprego garantida de acordo com os artigos 39, 71,
73 e 106 da Lei 8862 de 28/03/1994.

CLAUSULA 22*-PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO
A Empresa podera adotar o regime de rodizio e plantdes, sem prejuizo dos esforgos que
visem a racionalizagao da composigcéo de equipes aos sabados e domingos.

CLAUSULA 232-ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As Empresas sdo obrigadas a fornecer o atestado de afastamento e salario (AAS), por
ocasido da rescisdo de contrato.Quando o empregado solicitar o AAS, devera fazé-io por
escrito e a empresa tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para atendé-lo.

CLAUSULA 242 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas, quando ocorrer um acidente de trabalho, terdo 48 (Quarenta e oito) horas,
no maximo, para enviarem ao SINTTEL — CE a CAT.

CLAUSULA 25° - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelos 6rgdos previdenciarios e seus respectivos convénios na forma da
lei.

CLAUSULA 262 - POLITICA SALARIAL

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, objetivando a manutengéo do
poder aquisitivo, caso ocorram alteragées na politica salarial do govemno, seréo reabertas
as negociagoes.

CLAUSULA 27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissio de
empregados na mesma func¢éo.

CLAUSULA 282 - QUADRO DE AVISO

As empresas disponibilizardo um quadro de aviso para comunicagdo de interesses do
SINTTEL —CE mediante analise do Departamento de recursos humanos.
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CLAUSULA 292 - INSALUBRIDADE

As empresas obrigam-se a pagar insalubridade aos trabalhadores que efetivamente
prestarem servicos em condi¢bes insalubres. Assegurado nos termos da lei.

CLAUSULA 30° - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar adicional de periculosidade a todos os trabalhadores
expostos a tais condigdes. Assegurado nos termos da lei.

CLAUSULA 312 - LOCAGAO DE VEICULOS

Quando o trabalhador locar o seu veiculo com a empresa, devera ser celebrados
contrato de locagdo, com clausulas especificas prevendo que as despesas de
combustivel sera de responsabilidade da empresa contratante, e no valor do aluguel
estara incluso as despesas com manuteng@o e depreciagdo, objetivando nao confundir
valor de locagdo com o salario.

Paragrafo Unico: A despesa de regularizagéo para licenciamento do veiculo e transito da
escada, é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA 322 - CONSTITUIGAO DA COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA
O SINDIMEST-CE e o SINTTEL-CE, se obrigam em até 12 (Doze) meses constituirem a
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, conforme previsto na lei 9.958 de 12/01/2000.

CLAUSULA 33 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho, serdo feitas na sede do SINTTEL-
CE, dentro do que dispbe a portaria n° 3283 de 11/10/88 do Ministério do trabalho.
Paragrafo 1° - Nao comparecendo o empregado a empresa dara conhecimento do fato ao
SINTTEL-CE, mediante comprovagdo do envio da carta ou telegrama de notificagdo do
ato. O que a desobrigara do cumprimento do disposto no caput desta CLAUSULA.

CLAUSULA 342 - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se obrigam a repassar para o SINTTEL-CE as mensalidades dos
associados, descontadas em folha de pagamento, em 72 horas de efetuado os
respectivos pagamentos aos empregados.

Paragrafo Unico — As empresas encaminhardo mensalmente,ao SINTTEL-CE disquete
contendo nomes,respectivas matriculas e o valor descontado ou nédo dos empregados
sindicalizados.

Paragrafo 2° - Se por qualquer motivo nao for efetuado o desconto na folha de pagamento
do empregado sindicalizado e indicado no formulario & empresa esta s obriga a informar
ao SINTTEL-CE, por escrito, as razdes porque ndo efetuou o referido desconto solicitado.

CLAUSULA 352 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de seu salario:

a. Até 2 (dois) dias consecutivos,em caso de falecimento do cdnjuge,ascendente,irmao
como também pessoa que declare em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS,viva sob sua dependéncia.

b. Até 3 (trés) dias uteis,em virtude de casamento.
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c. Por 1 (um) dia em cada 12(doze) meses de trabalho em caso de doacado de sangue,
devidamente comprovado.

d. Por 5 (cinco) dias,em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.

e. Até 2 (Dois) dias consecutivos, para o fim de obter Titulo eleitoral.

f. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.

g. Por 1 (um) dia, em caso de internag&o hospitalar do cdnjuge, companheiro(a) ou filho
menor de idade,devidamente comprovado.

h. Por meia jomada de trabalho para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA 362-PAGAMENTO DA FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
Quando houver compensacgdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico,
desde que emitido por profissional credenciado e que nele conste o Cédigo Internacional
de Doencas(CID), sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 372-SINDICALIZAGAO

A Empresa quando solicitada por escrito,cedera em dia e hora previamente fixados,
autorizagéo para que o SINTTEL-CE possa duas vezes por ano, fazer sua campanha de
sindicalizagdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da
jomada comrespondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 382 - CONTRIBUIGAO SINDICAL DE EMPREGADOS

Conforme determina o Paragrafo 2° do Art.583 da CLT as Empresas se obrigam a
entregar sob protocolo ou carta registrada ao SINTTEL-CE, no maximo em até 5(cinco)
dias, apds o recolhimento na rede bancaria, cdpia da GRCS contendo; autenticacéo
mecanica da quitacdo bancaria, acompanhada de relagdo nominal dos contribuintes e
respectivos salarios.

CLAUSULA 392 - CONTRIBUIGAO SINDICAL DAS EMPRESAS

De acordo Art. 587 da C.LT. compete as Empresas, objetivando: cadastro,
enquadramento Sindical, Registro na Entidade Sindical, enviarem em até 5 (cinco) dias
apos o recolhimento, cépia da GRCS ao SINDIMEST CE.

CLAUSULA 40°-TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Tendo em vista a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 8° paragrafo IV a
Assembléia Geral fixou a contribuicdo de 2%(Dois por cento) do salario a titulo de taxa de
fortalecimento para custeio do Sistema Confederativo da representagao Sindical.
Paragrafo 1°-O repasse do valor relativo & taxa de Fortalecimento Sindical para o
SINTTEL-CE sera realizado pela empresas no prazo maximo 5(cinco) dias contados da
data da contabilizagdo do referido desconto na folha de pagamento do empregado.
Paragrafo 2°-Fica assegurado aos empregados filiados ao Sindicato o direito de oposigao
ao referido desconto, na forma do precedente normativo n.° 119 do TST o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao
empregador, no prazo de 20(vinte) dias a contar do registro e divulgacdo desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em requerimento manuscrito com identificagéo
do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto quando poderdo se opor
pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador em termo redigido por
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outrem, no qual devera constar sua firna atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas.Se a oposicéo for apresentada ao empregador para que n&o seja fornecido
recibo da entrega o qual devera ser apresentado ao empregador para que nao seja
procedido o referido desconto.

CLAUSULA 41°-CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO
PATRONAL

As Empresas representadas pelo Sindicato das Indastrias e Empresas de
Instalacdo,Operagdo e Manutengdo de Redes,Equipamentos e Sistemas de
Telecomunicagdes do Estado do Ceara SINDIMEST-CE-recolherdo uma contribuigcéo
complementar e necessaria @ manutengdo das atividades sindicais,proporcionais ao
capital social da empresa,de acordo com a tabela abaixo:

Faixa | Capital Social Valor da 12 Parcela 22 Parcela
Contribuigcéio | Venc.® 29.02.04 |Venc.® 31.03.04

1 0,01 até 1.220,46 R$ 150,00

2 1.220,47 até 2.440,93 R$ 300,00 R$ 150,00 R$ 150,00

3 2.440,94 até 24.409,29 R$ 600,00 R$ 300,00 R$ 300,00

4 24.409,30 até | R$ 1.000,00 R$ 500,00 R$ 500,00
2.440.928,70

5 2.440.928,71 até | R$ 1.500,00 R$ 750,00 R$ 750,00
13.018.286,40

6 13.018.286,41 em diante |R$3.000,00 |R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

A contribuicdo acima referida, com excegdo da 12 faixa, que ndo tera parcelamento,
podera ser recolhida em 02(duas) parcelas iguais,venciveis em 30 de abril de 2004 e 31
de maio de 2004, na rede bancaria,preferencialmente na Caixa Econdmica Federal.

O atraso no recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal, implicara em multa de
2%(dois por cento),acrescida de juros de mora de 2%(dois por cento) ao més.

CLAUSULA 422-MUDANGCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA

As Empresas obrigam-se, por forca desta CONVENGAQ,a comunicarem aos Sindicatos:
SINDIMEST-CE e SINTTEL-CE,quando efetuarem mudanga de local da sede social da
Empresa

CLAUSULA 432-MULTA DIARIA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento a parte ofendida
notificara aparte infratora para regularizar o ato faltoso,no prazo de quarenta e oito horas.
Paragrafo Unico: N&o respeitando o infrator o prazo estabelecido no caput desta
clausula,ficara este obrigado a pagar a multa diaria de R$ 5,00(cinco reais) em favor de
cada empregado atingido pelo descumprimento.
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SINDIMES Telecomunicagoes do Estado do Ceara
Cears

CLAUSULA 442-DEPOSITO E REGISTRO

Sindicato das Industrias e Empresas de Instalagao e
Manutencdo de Redes, Equipamentos e Sistema de

Para que produza os efeitos legais e se tome obrigatéria para as Categorias Econdmicas
e de Trabalhadores as partes depositardo copia da presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO na Delegacia Regional do Trabalho,nos termos do Artigo 614 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA 452-VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera a vigéncia de 01(um) ano, de

1° de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e legais efeitos,
assina as partes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

ELSCE

9 de dezembro de 2003.

SINDIpE
0
i : ~ . o 1
, Z HOLANDA ﬁ JRAGPINMEIRO ..
PRESIDENTE P

Testemunhas: '

‘L. L
edro Alfredo Jo LRibamar Ribeiro Fretas
retor Executivo

Diretor Executivo

y

ENTE EM ag(mimo

N

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENCAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o ato administrativo de registro e arquivo,
por nao possuir natureza homologatoria, n&o implica
aprovagao ou ratificagdo da norma depositada, recebemos
para fins de registro e arquivamento o presente instrumento

normativo.

Processo N° 46205. M /55 ’9"29

Livro: Registro N¥: Folha: &+
Fortaleza, . M, ey

i N *
LIGIA i 'gl NGOS
SRTIDRT/CE - Mat S
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