-

Funcicndrnia

CONVENCAO COLETIVA QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO., A
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA
PARAIBA, CNPJ N° 09.141.698/000-30. Registro Sindica! n. 304056/75. com
sede a Rua da Republica, n°. 830 - Centro — Jo&o Pessoa - PB E DE OUTRO, A
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N°.
08.858.250/0001-79, Registro Sindical n°. 774.714-49; O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO E DE RESINAS SINTETICAS DO
ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N°. 08.329.609/0001-10, Registro Sindical n°.
318.635-80; SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E
PELES DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N° 08.858.847/0001-13. Registro
Sindical n°. 701.698-48 ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS
DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ N°, 08.858.904/0001-64, Registro Sindical n°,
701.891-48, TODOS COM SEDE A RUA MANOEL GUIMARAES. N°. 195 — 5¢
Andar ~ José Pinheiro, Campina Grande-PB, NESTE ATO REPRESENTADOS
PELOS SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES. CONFORME CLAUSULAS E

CONDIGOES SEGUINTES:
Ministério de Trab:;ho
ORT/PB - 1/

PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Os trabalhadores ligados & categoria econd representada pelo
suscitado e nac enquadrados em saldrios normativos, terdo os salanos
reajustados em 01/05/2007. com © percentual de 3,5% (trés e meio por cento)}
aplicave! sobre os salarios vigentes em 01/05/2006.

Paragrafo Unico ~ Os empregados admitidos apds Maio/06, farao jus ao reajuste
correspondente a 1/12 {Um doze avos) da média geometrica apurada sobre 3,5%
{(trés e meio por cento). para cada més trabalhado e aplicado sobre ¢ salario de
admissdo, caso a empresa nao possua quadro de Cargos e Salarios. observando-
se, em tudo. o estabelecido no caput da clausula.

SEGUNDA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2007, fica estabelecido salario normativo de R$ 391,60
(Trezentos e noventa e um reais e sessenta centavos) no qual ja se enconlra
incorporado o reajuste de que trata a Clausuia Primeira.
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TERCEIRA - DAS ANOTACOES NAS CTPS

Os empregadores deverdo anotar nas CTPS dos seus empregados, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as alteragées funcionais ocorridas na vigéncia
confratual.

QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Ao empregado que for designado para exercer em substitui¢do, funcac ds
outro que perceba salario superior, por quaisquer motivos. por periodo nic inferior
a 30 (trinta) dias ininterruptos, serd garantido igual salario ac do substituido,
durante o periodo da substituigdo, excluidas as vantagens pessoais.

QUINTA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas permitirdo a auséncia do empregado por até 04 {(guatro) dias
nao consecutivos e com intervalo minime de 02 (dois) meses, durante a vigéncia
desta Convengao, para fratar de assuntos de interesse individual e que seja
imprescindivel a sua presenga, tais como: expedicdo da 22 via da CTPS;
recebimento de auxilio natalidade; titulo de eleitor; carteira de identidade; PIS,
desde que o empregadec solicite com antecedéncia minima de 48 {quarenta e ¢ito)
horas Gteis e, postericrmente, em igual prazo, comprove a pratica do ato alegado,
sob pena de desconto da falta em seus vencimentos,

SEXTA - DO FARDAMENTO PADRONIZADO

As empresas que exigirem o uso de fardamento padronizado dos seus
empregados. deverfo fornecé-lo gratuitamente no maximo deis por ano. deverido
0 empregado em casc de rescisdo contratual devolver em qualquer estado de
conservagao em que se encontre, ocorrendo ¢ mesmo para efeito de recebimento
da segunda unidade, sob pena de ter de indenizar a prego de custo o uniforme
nao devolvido.

SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que mantédm seguro de vida em grupo, afastando o
empregado por acidente de trabalho, ficardo responsaveis pelo pagamento dos
prémios enquanto o empregado participante do grupo estiver em gozo de
beneficio pela Previdéncia Social, ficando desde ja expressamente autarizado pelo
empregado o desconto em seus salarios, quando do retorno as atividades
laborais, em tantas parcelas quantas foram pagas pela empresa, ou de uma so
Cjﬁm caso de rescisdo do contrato de trabalho.




‘ad

OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serd abonado o horario em que 0s empregados estiverem se submetendo
as provas de exames supletivo ou vestibular, desde que o interessado reqlieira
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis berm como
comprove, em igual prazo, a sua efetiva participacao nas referidas provas.

NONA - DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo poderd coincidir com dia feriado.
descanso remunerado ou dia ja compensado.

DECIMA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por pratica de falta grave devera ser notificado do
fatc por escritc e contra-recibo, informando o dispositivo legal em gue foi
enguadrado o empregado.

DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévic ficara dispensado do cumprimente do
restante do mesmo, desde que comprove a obtenc¢éo de nove emprego e regueira
aquela dispensa por escrito, fazendo jus ao salaric até o Ultimo dia efetivamente
trabathado, ficando o empregador cbrigado a proceder as anotagdes de paixa na
CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As haras extras trabalhadas terdo os seguintes adicionais:

a) - As duas primeiras horas extras diarias, serdo quitadas com o
adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b}y - As horas excedentes das duas primeiras diarias, isto &€ apos a
décima, terdo adicicnal de 100% {cem por cento) sobre o vaior da hora normat.

DECIMA TERCEIRA - DOS CARTOES DE PONTO

O registro dos cartées de ponto e/ou livro de ponto, inclusive de horas
extras e trabalho nos dias de repouso remunerado e feriado, sera exercido pelo
e&}%}gado, ficando vedada a marcagao por qualquer outra pessoa.
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DECIMA QUARTA - DAS FALTA AOQ TRABALHO DA MULHER EMPREGADA

Serdo abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada de até 03 (trés)
dias nao consecutivos e durante o ano de vigéncia da presente Convencdo. desde
gue fique devidamente comprovado mediante atestado médico. terem as
auséncias ligacéo direta com doengas de filhos menores com idade maxima de
até um ano.

DECIMA QUINTA - DAS ELEICOES P/ CIPA

As empresas convocarao eleicdes para a CIPA com 80 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato, enviando copia ao
sindicato no prazo de 05 (cince) dias da convocacao, estabelecendo-se o prazo
minimo de até 10 (dez) dias anies do pleito para registro dos candidatos.
observando-se no gue nao conflitar com o disposto nesta clausula, a legislagdo
pertinente (NR. 05 e Arts. 163 e 165 da CLT.

DECIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo da entidade sindical profissional, um
quadro para divulgagao de assuntos exclusivamente de ordem admunistrativa, ou
seja: a) — divulgacdo de editais de convocagbes de assembléias gerais ou
reunides a serem realizadas na sede da Federacgao; b) - divulgacao de balancetss
mensais e prestacido de contas anuais e; ¢) - avisos de festividades e praticas
desportivas a serem reatizadas pela Federagdo. Fica terminantemente vedada a
utilizagao do quadro para divulgagdo de quaisquer outros assuntos sem a prévia
autorizacdo da empresa, ficando convencionado que a transgressac do gue aqgui
ficou estabelecido - independentemente de apuragdo de responsabilidade,
implicara na imediata retirada do quadro de avisos e conseqlentemente,
revogagac da presente clausula.

DECIMA SETIMA - DOS FORMULARIOS INSS

A excecio do AAS, as empresas preencherdo os formularios exigidos pela
Previdéncia Social para concessdo dos beneficios, entregando-0s ao interessado
no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis.

DECIMA OITAVA - DQ PAGAMENTO

O pagamento dos salarios. guando mensal ou com antecipagéo guinzenal,
ngg podera ultrapassar o dia 5 (cinco) do més subsequente.
P
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DECIMA NONA - DA AUTORIZAGAQ PARA DESCONTO

Mediante autorizagdo expressa do empregado, as empresas efetuardo os
respectivos descontos concernentes a concessdo de beneficios em que haja
participagao parcial ou total do empregado, tais como: alimentagdo; convénio
medico; transporte; seguro de vida; cooperativas; caixas beneficentes; convénios;
clube; etc.. ficando tais descontos legitimados pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho nos termos do art. 462 da CLT.

VIGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Os representados pelos ora convenentes gue desrespeitarem esta
Convengao, ficardo sujeitos a uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do

valor do piso salarial, a qual revertera em beneficioc da parte prejudicada.

VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAVEL

As empresas descontardo dos empregados beneficiados pela presente
convengao, o valer correspondente a 1/30 {um trinta avos) do salario final do més
trabalhado. na folha do més de Maio/07, a titulo de Contribuicdo Negociave!,
contribuicdc esta devidamente autorizada pelos trabalhadores na assenibleia
realizada, em favor da Federa¢do dos Trabalhadores nas Indastrias do Estado
da Paraiba. Os valores serdo recolhidos ate o 10° {décimo) dia Ut do meés
subseqllente ao do desconto, mediante guias distribuidas pela Federagac
suscitante.

Paragrafo Unico — Subordina-se o desconto, a nao oposigdo do trabalhador
manifestada por escrito e de préprioc punho, perante a entidade sindical até 5
(cinco) dias apos o registro do presente instrumente no Ministério do Trabalho.

VIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissfes de Conciliagdo Prévia prevista no
artigo 625-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagéo
dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares ¢
Suplentes indicadeos pelos sindicatos ora convenentes, com ¢ objetive de tentar a
conciliagae de conflitos individuais de trabalho, no ambito de suas represertacoes
e bases territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho e dos Convenentes: Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado da Paraiba, a Federagdo das
Indlistrias do Estado da Paraiba, o Sindicato da Industria de Material
Plastico e de Resinas Sintéticas do Estado da Paraiba; Sindicato da
indastria de Curtimento de Couros e Peles do Estado da Paraiba ¢ o
Sindicato da Indastria de Sabdo e Velas do Estado da Paraiba. serao
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submetidas previamente as CCP’'s — Comissbes de Conciliagdo Prévia,
conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Pardgrafo Primeiro — As CCP’'s — Comissdes de Conciliacdo Prévia funcionarao
na sede do CINCON — Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Estado da Paraiba, instalada a Rua Vigario Calixto, n® 57 — Centro — Campina
Grande-PB. com base tertitorial em todo Estado da Paraiba ou em suas sub-
sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa e juridica as partes agui
envolvidas. As Comissdes, poderdo, ainda, mediante autorizacdo do presidente dc
CINCOCN, funcionar nas dependéncias do NINTER - Nucleo Intersindical de
Conciliagcao Trabalhista em Jodo Pessoa. no Parque Solon de Lucena, n® 498 —
Centro ou em outras localidades, sempre com o objetivo de facilitar o acesso a
sonciliagao.

a}) A demanda sera formutada por escrito ou reduzida termo pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
quando formulada juntc ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP -
Comisséao de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia
e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo, entregando recibe ac
demandante.

b) A sessdo de tentativa de conciliagao realizar-se-a no prazo maximoe de 10 (dez)
dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo_Segundo — ©C CINCON - Centro Intersindical de Conciliagéo
Trabalhista do Estado da Paraiba. reunir-se-a de segunda a sexta-feira, ficando
estabelecido os seguintes horarios: das 2:00 as 17:00 horas € o NINTER - Nucleo
Intersindical de Concilia¢do Trabalhista reunir-se-a nos mesmos dias e herarios
acima descrito, nos locais ja especificado na letra “a” do § 1° (Este horaric podera
sofrer alteragdes, conforme maior ou menor demanda de agdes).

Paraqrafo Terceiro — Para custeio e manutengdo das despesas adminisirativas
do CINCON -~ Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
guando a demanda for formulada juntc ao mesmo, sera cobrada uma taxa no valor
de R$ 95,00 (hoventa e cinco reais), exclusivamente da empresa na condigao de
demandada.

Paragrafo Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo

Trabalhista do Estado da Paraiba ou o NINTER — Ndcleo Intersindical de

Conciliagdo Trabathista. notificard a empresa pelo meio de notificagédo postal de

AR ou pessoal mediante recibo, com ¢ minimo de ¢inco dias de antecedéncia a

realizar;éo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos
dessa notificagao. r!
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a) Da notificacdc constara, necessariamente, o nome do demandante, o local. a
data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagdoc de que o
demandado deverd comparecer pessocalmente ou ser representado por
preposte com poderes especificos para transigir e firmar o termo de
conciliagao.

Paragrafo Quinto - N&o sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagao nos
dez dias seguintes a formulacdo da demanda ou nio tendc a empresa
demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a
Secretaria do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Estado da Paraiba ou a do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista. fornecera as partes declaracdo da impossibilidade de conciliaco.
com descrigaoc do objeto da demanda.

a) — Caso uma das partes ndo compareca a sessio de conciliagdo, o concitiaaor
patronal ou faboral da CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia. presentes na
ocasiao, firmardo declaragade acerca do fato, com descrigdo do objeto da
demanda. bem como sobre a impossibilidade da conciliagéo entregande copia
acs interessados.

b) — Em caso de n&o comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma. boleto da cobranga no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da
Clausula Vigésima Segunda, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
do Estado da Paraiba cu do NINTER — Nucieo intersindical de Conciliagao
Trabalhista, na tentativa de conciliagdo.

Paragrafo Sexto — Aberta a sessdo de conciliagdo, os conciliadores esclarecerao
as partes presentes sobre as vantagens da conciliagcdo e usarac 0s meios
adequados de persuasioc para a solugdo conciliatéria da demanda.

a) - Nao prosperandc a conciliacde, sera fornecida ao trabalhador e ao
empregador ou seu representante, declaragdo da tentativa conciliatoria
frustrada, com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCF -
Comissdo de Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada & aventual
reclamacao trabathista.

b) —~ Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador. pelo
empregador ou seu preposto € pelos membros da CCP - Comisséo de
Conciliacdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada
interessada,

¢) - O termo de conciliagdo & titulo executive extrajudicial e tem eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de
acordo com o paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redac¢&o dada pela

a)t_el n° 9.958, de 12/01/2000.




Paragrafo Sétimo - Os conciliadores representantes dos trabalhadores na
Comissao. deverao ser membros da Diretoria da Federacao dos Trabalhadores ou
pessoal contratado pela Federacdo.

Paragrafo Oitavo — Cabera ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliagao
Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nucleo intersindical de
Conciliagao Trabalhista. proporcionar as CCP's — Comissées de Conciliagao
Previa todos os meios necessarios a consecugdo de seu fim, como local
adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

VIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

As clausulas e condigées da presente Convencéo terdo a duracdo de 12 (doze)
meses, comecando sua vigéncia em 1° (primeiro) de Maio de 2007 e terminando
em 30 de Abrii de 2008 e, reger-se-a em tudo pelo que dispuser a legislacéo
nertinente.

E por estarem de acordo com tudo que ficou estipulado, assinam a presente
Convencao em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito. uma para
cada convenente e a terceira para ser arquivada na DRT/PB.. para que p:roduza
seus juridicos e legais efeitos.

Joao Pessoa,

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA
PARAIBA

b VAR @LVA

CPF N°, 228.519.924-439

Presidente
I

FEDERACAO DAS INDU TRIAS DO ESTADO DA PARAIBA

e

FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA
CPF N°. 041.813.874-53
Presidente



9

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTI(}O E DE RESINAS SINTETICAS
DO ESTADO DA PARAIBA

% DE EIDA

CPF N°. 041.233.017-20
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO
ESTADO DA PARAIBA

EVERALDO DE MIRANDA ARAUJO
CPF N°. 113.814.774-53
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SABAO E VELAS DO ESTADO DA PARAIBA

e~ i
.0 “g
JOSE TAVARES T D%’&TA 2 =
"

CPF N°, 008.212.414-00 S it
Presidente

Ohs: Esta pagina € parte integrante da Convencio Coletiva de Trabalho firmada com
a Federacdo dos Trabalhadores nas Indastrias do Estado da Paraiba suscitando a
Federacao das Indastrias do Estado da Paraiba e sindicatos filiados.



