CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
PANIFICACAO E CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA, COMO SUSCITANTE, REGISTRO SINDICAL N° 46000.000838/94, CNPJ —
09.141.686/0001-38; E DO OUTRO LADO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADQO DA PARAIBA, NA QUALIDADE DE
SUSCITADO, COM REGISTRQ SINDICAL DE N° 46010002535/92-99, CNPJ -
08.666.174/0001-08, MEDIANTE CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:
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Os salarios dos empgegatlos pertencentes a categoria profissional suscitante serdo
reajustados em 01/05/2007, mediagjte aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre os
valores praticados em 01/05/2006, encerrando, assim, toda e qualquer discussdo sobre inflagGes
pretéritas, para nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

SEGUNDA - DOS SALARIOS NORMATIVOS

Durante a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho, com excegio da cidade de
Campina Grande, as empresas da categoria econdmica representada pelo Sindicato suscitado
estabelecidas no Estado da Paraiba, observario salarios normativos nos quais ja se encontra
incorporado o reajuste da Clausula Primeira, como segue:

I - Na grande Jodo Pessoa, regido do Brejo e nas cidades de Patos, Pombal, Sousa e Cajazeiras:

a) -~ R$ 520,08 (Quinhentos e vinte reais), para mestres, pasteleiros e forneiros.

b) - RS 420,00 (Quatrocentos e vinte reais), para auxiliares de producio, balconista ¢
caixa,

¢) - RS 390,00 (Trezentos e noventa reais), para servicos gerais, bolacheiros, zeladores e
demais empregados compativeis com as qualificacdes deste item “C”.

II - Nas demais cidades das regides do Agreste, Cariri € Curimatai e Sertio:

a) - R$ 450,00 (Quatrocentos e cinqiienta reais), para mestres, pasteleiros e forneiros;

b) - R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais), para auxiliares de producio, balconista ¢
caixa;

¢) - R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais), para servicos gerais, bolacheiros, zeladores e
demais empregados compativeis com as qgualificaces deste item “C”,

TERCEIRA - DAS ANOTACOES NAS CTPS
Os empregadores deverio anotar nas CTPS dos seus empregados, no prazo legal de 48

(quarenta e oito) horas, as altera¢Ges funcionais ocorridas na vigéncia contratual, contados a partir
do dia em que o empregado entregar sua CTPS, mediante rgcibo.
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QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntina, desde que,
trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

QUINTA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL
O empregado com mais de 3 (trés) anos de trabalho continuo e ininterrupto na mesma

empresa quando demitido sem justa causa, fara jus a uma gratificagdo correspondente a 10 ( dez)
dias do seu salario base da categoria, a titulo de gratificagfo, ndo se incorporando ao salario para

qualquer efeito legal. P Po >
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SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL % ” ;/

Por morte de seu empregado, as empresas abrangidas pela presente Convenciio Colétivag~"
pagarao ao conjuge sobrevivente ou aos seus legitimos herdeiros, a importéncia de 01 (um) salario
normativo da categoria, de conformidade com a fung@o constante da sua CTPS.

SETIMA - DOS TRABALHOS EXTRAORDINARIOS E EM DOMINGOS E FERIADOS

Durante a vigéncia da presente Convengio, ficam as empresas estabelecidas na base-
territorial do sindicato laboral suscitante, autorizadas a prorrogarem a jornada de trabatho, como
segue:

a) De Segunda-feira a sabado até 2 (duas) horas diarias e que quando nfo compensadas de
acordo com a legislagio pertinente ora vigente, serfio pagas com adicional de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor da hora normal;

b) Fica também autorizado o trabalho em Domingos e Feriados, ficando, entretanto,
assegurado um descanso semanal a ser gozado em um Domingo;

¢) Os Domingos e Feriados trabalhados e nfo compensados - observando-se o disposto na
alinea “b" - nos termos da legisla¢éio ora vigente, serdo remunerados com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal,

OITAVA - DA SUBSTITUICAQ

Ao empregado que for designado para exercer, em substitui¢do, fungio de outro que perceba
salario superior por motivo de doenga, licenga, afastamento, férias, remogdo, transferéncia, etc., por
periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos sera garantido, durante o periodo da substituigdo,
igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens.

NONA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas permitirdo a auséncia do empregado por até 04 (quatro) dias ndo consecutivos
e com intervalo minimo de 02 (dois) meses, durante a vigéncia desta Convengio Coletiva, para
tratar de assuntos de interesse individual e que seja imprescindivel a sua presenga, tais como:
expedigdo da 2* via da CTPS,; titulo de eleitor; carteira de identidade; PIS; desde que o empregado
solicite com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis e, posteriormente em igual
prazo, comprove a pratica do ato alegado sob pena de desconto da falta em seus salarios.




DECIMA - DO FARDAMENTO

As empresas deverdo fornecer uniforme padronizado, gratuitamente, 02 (duas) unidades por
ano. Em caso de rescisfio contratual ou para efeito da entrega da segunda unidade, o empregado
devera devolver a que ja recebera sob pena de ter de indenizar, a prego de custo, o uniforme néo
devolvido.

DECIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonados os horarios em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
exames supletivo ou vestibular, desde que o interessado requeira com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas Gteis, bem como, comprove em igual prazo a sua efetiva participacio nas
referidas provas.

DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias ndo podera coincidir com dia feriado, descanso
remunerado ou dia ja compensado.

DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado por falta grave, devera ser notificado do fato por escrito e co
recibo, informando o dispositivo legal em que foi enquadrado.

DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo,
desde que comprove a obtengio de novo emprego e requeira aquela dispensa por escrito, fazendo
Jus ao salario até o ultimo dia efetivamente trabalhado, ficando o empregador obrigado a proceder
as anotagdes de baixa na CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DECIMA QUINTA - PO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, enquanto vigente,
para o0 empregado acometido de acidente de trabalho quande do término do beneficio
Previdenciario, ndo podendo ser dispensado a néo ser por justo motivo, nos termos do art. 853 da
Legislacio Consolidada, podendo, entretanto, haver rescisio contratual a pedido do proprio
empregado ou mediante acordo entre as partes, com acompanhamento da entidade sindical da
categoria profissional.

DECIMA SEXTA - DA FALTA DA MULHER EMPREGADA

Sera abonadas faltas ao trabalho da mulher empregada, de até 03 (trés) dias nio
consecutivos e durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva desde que devidamente
comprovadas mediante atestado medico, terem as auséncias relagdo direta com doengas de filhos
menores com idade maxima de até 01 (um) ano.

DECIMA SETIMA - DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS




Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis existentes na empresa ou posteriores por
forga da lei a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convengéo Coletiva.
\
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DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

F cicmj::‘
As empresas descontario mensalmente de seus empregados, em favor do sindicato

profissional, a Contribuigiio Assistencial no percentual de 1% (um por cento) fixado pela

Assembléia Geral Extraordinaria, devendo o repasse ao sindicato ocorrer até o dia 15 (quinze) do

més subsequiente ac do desconto sob pena de, em caso de atraso, ser aplicada a multa de 2% (dois

por cento), bem como juros de mora correspondente a 1% (um por cento) ao més. No mesmo prazo

as empresas deverdo enviar ao sindicato relagdo dos que contribuiram.

Parigrafo Unico - - Subordina-se o desconto & ndo oposigio do trabalhador, manifestada perante o
Sindicato Obreiro e, com copia para a empresa, até 10 (dez) dias antes do vencimento da primeira.
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DECIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagdes de fazer deste instrumento, implicard em mu
correspondente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial do empregado prejudicado e revertido a seu
favor.

VIGESIMA - DAS GUIAS PARA RECOLHIMENTO

Em Janeiro de 2008, as empresas recolherdo em guias proprias fornecidas pelo Sindicato da
Industiria de Panificagdo e Confeitaria do Estado da Paraiba SINDIPAN-PB, a Contribuigdo
Stndical Patronal, conforme disposto no § 3° do art. 580 da CL T, referente ao exercicio de 2008.

VIGESIMA PRIMEIRA - BO BANCO DE HORAS E CONTRATO TEMPORARIO

Quando provocados, por qualquer empresa da categoria econdmica envolvida nesta
Convengio, os Sindicatos ora convenentes, juntamente com a empresa interessada, se reunirdo para
discutir e implantar acordo com referéncia ao Banco de Horas e Contrato temporario, conforme

dispde a Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e seu Regulamento, Decreto n.° 2.490, de 04/02/98.

VIGESIMA SEGUNDA — DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO.

As empresas poderdo dilatar o intervalo previsto no art. 71 da legislag@o consolidada, desde
que devidamente autorizada pelos trabathadores interessados e, com a devida anuéncia do sindicato
laboral.

VIGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, representadas pelo Sindicato Patronal,
pagarfo a titulo de Contribuicdio Assistencial Patronal, a importancia de R$ 50,00 {Cingiienta
reais), somente no més de Junho de 2007, importancia esta destinada para cobrir os custos oriundos
da Negociag@o Coletiva de Trabalho com o sindicato Laboral, para o periodo de 01/05/2007 a
30/04/2008.

Parigrafo Unico — A referida importincia devera ser paga diretamente na Tesouraria do Sindicato
Patronal, localizada a Rua Prof’. Alice de Azevedo, n® 278 1° Andar — Centro — Jodo Pessoa/PRB, até

o dia 30/06/2007.
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VIGESIMA QUARTA - DA DURACAO

As clausulas e condi¢tes da presente Convencdo Coletiva, terfio vigénecia a partir de 1° de
maio de 2007 ¢ término em 30 de abril de 2008, regendo-se em tudo pela fegislagio pertinente.

VIGESIMA QUINTA - PO RECONHECIMENTO DESTA CONVENCAO
E por estarem as partes de pleno acordo, assinam a presente Convengdo Coletiva em 04 (

quatro) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, devendo uma ser depositada na DRT -PB.

Jodo Pessoa, de de 2007

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
PANIFICACAO E CONFEITARIA, CERVEJA E BEBIDAS El’ﬂ GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA. .
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Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANTFIC@CAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA
PARAIBA.
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